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SI CONVIENE E SI STIPULA

PARTE PRIMA - NORME COMUNI

TITOLO I — Norme generali
Art. 1 - Campo d’applicazione e struttura del contratto integrativo

1. Il presente contratto integrativo si applica a tutto il personale a tempo indeterminato e a tempo
determinato del Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola — che presta lavoro
nell’istituzione scolastica. Pud essere applicato anche al personale di altre scuole (Docenti ¢
personale ATA) che presta collaborazioni plurime.

Art. 2 — Durata, decorrenza e validita del contratto integrativo

1. 1I presente contratto integrativo ha durata triennale ¢ si riferisce a tutte le materie indicate
nell’articolo 22 comma 4 lettera ¢) del CCNL 2016/18 in cocrenza con le scelte operate dal
Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF.

2. Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di sotloscrizione € conservano validita
fino alla sottoscrizione di un successivo contratto

3. Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni
legislative e/o contrattuali o su richiesta di una delle parti.

4. I criten di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono essere negoziati
con cadenza annuale.

Art, 3 - Interprctazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro 1 dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente ’interpretazione della clausola controversa

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richicsta
scritta alle altre parti, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
l'interpretazione. La procedura deve concludersi entro congrui termini..

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio
della vigenza contrattuale,

TITOLO II - Relazioni sindacali
Art. 4 - Obiettivi e strumenti
1. I sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire rclazioni stabili tra

'amministrazione scolastica e i soggetti sindacali, improntate alla partccipazione attiva ¢
consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla
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reciproca considerazione dei rispettivi diriti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione
dei conflitti.
Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

- sl persegue 'obiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro
del dipendenti con P'esigenza di incrementare ’efficacia e Uefficienza dei servizi
prestati;

- si migliora la qualita delle decisioni assunte;

- sl sostengono la crescita professionale ¢ I'aggiomamento del personale, nonché i
processi di innovazione organizzativa.

Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilitd delle amministrazioni ¢ dei soggetti sindacali, le
relazioni smdacali presso le amministrazioni si articolano nei seguenti modelli relazionali:

a) partecipazione, articolata in informazione ¢ confronto;

b) contrattazione integrativa, ivi compresa |’ interpretazione autentica.
In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti
di loro fiducia, senza oneri per I’Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e Dirigente
Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.
Entro quindici giorni dall’inizio deli’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizie delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare,
Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo.
L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte "incontro, nonché il luogo e ’ora dello stesso.

Art. 6 - Informazione

L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente e rappresenta il presupposto per il corretto ecsercizio delle
relazioni sindacali e dei relativi strumenti.
Fermm restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti
e dal presente contratto, ’infornmazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, da parte dell’amministrazione, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di
prendere conoscenza delle questioni inerenti le materie di contratlazione integrativa e di
confronto previste nei successivi artt. 6 e 7.
Nelie Tstituzioni scolastiche ed educative I’informazione ¢ data dal dirigente scolastico in tempi
congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’anno scolastico
Costituiscona oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a) tutte le materie oggelto di confronto (art. 5 c. 4);
b) la proposta di formazione delle classi ¢ degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl);
¢) 1icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2),

Art. 7 - Confronto
1l confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL dcl comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.
Il confronto ¢ la modalitd atfraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie
rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere
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valutazioni esaustive ¢ di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che

'amministrazione intende adottare.

Il confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli clementi conoscitivi sulle misure

da adottare, con le modalitd previste per la informazione.

A seguito della trasmissione delle informazioni, amministrazione ¢ soggetti sindacali si

Incontrano se, entro 5 giorni dall'informazione, il confronto & richiesto da questi ultimi, anche

singolarmente. L’incontro pud anche essere proposto dall’amministrazione contestualmente

all’invio dell’informazione.

1l periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pué cssere superiore a quindici giorni. Al

termine del confronto, & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni cmerse.

Sono materia di confronto:

— Tarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educative ed ATA, nonché i
criteri per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con
il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);

— 1criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

— jeriteri per la fruizione dei permessi per Paggiornamento (art. 22 c. § lett. b3);

— la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di
burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4)

Art. 8 — Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collcttiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme

contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

Costitniscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Tattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);

- 1criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 ¢. 4 leti. ¢2);

- 1criter1 per I"attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente, ¢ducativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro ¢ delle risorse relative ai progetti nazionali ¢ comunitari,
eventualmente destinate alla remuncrazione del personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

- 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, 1vi comprese di quelle relative all’art.1, comma 126, della Legge 107/2015 (ex
bonus docente), confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a favore del
personale scolastico senza ulieriore vincolo di destinazione (L.160/2020) (art. 22 ¢. 4 lett.
ed);

- 1 criteri ¢ le modalita di applicazionc dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art, 22
c. 4 lett. ¢5);

- i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata ¢ in uscita per
il personale ATA, al finc di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita
famliare (art. 22 ¢. 4 lctt. ¢6);

- 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obicttivi ¢ delle finalitda definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢7);

- 1 criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al finc di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 ¢. 4 lett. ¢8); a cid si devono aggiungere i riflessi sulla
qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivitd scolastica nel
caso in cui per disposizioni delle autoritd competenti venga dis;l)/o[ra la sospensione delle

A




allivita didattiche in presenza per darc piena attuazione a quanto previsto dall’Ipotesi di
CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in particolare
all’art.3, comma 3;

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche ¢ dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi € a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22 ¢. 4 lett. ¢9) a cui si deve aggiungere !’ articolazione dell’orario di lavoro
nei casi di attivazione della DDI in seguito alla sospensione delle attivitd didattiche in
presenza disposta dalle autoriti competenti, anche con riferimento ai criteri per
Iindividuazione del personale destinato a prestare il proprio servizio in modalita agile, con
particolare riguardo alle situazioni di fragilita.

TITOLO Hll - Disposizioni particolari

Art. 9 - Congedi per le donne vittime di violenza
La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere,
debitamente certificati, ai sensi dell’art. 24 del d. lgs. n. 80/2015, ha diritto ad astenersi dal
lavoro, per motivi connessi a tali percorsi, per un periodo massimo di congedo di 90 giorni
lavorativi, da fruire nell’arco temporale di tre anni, decorrenti dalla data di inizio del
percorso dt protezione certificato. Salvo i casi di oggettiva impossibilita, la dipendente che
intenda fruire del congedo in parola & tenuta a farne richiesta scritta al datore di lavoro -
corredata della certificazione attestante 1'inserimento nel percorso di protezione di cui al
comma | - con un preavviso non inferiore a sette giorni di calendario e con I’indicazione
dell’inizio ¢ della fine del relativo periodo.
1l trattamento economico spettante alla lavoratrice & quello previsto per il congedo di
maternita, secondo la disciphina di riferimento.
Il periodo di cui ai commi precedenti ¢ computato ai fini dell’anzianita di servizio a tutti gli
effetti, non riduce le ferie ed & ufile ai fini della tredicesima mensilita,
La lavoratrice pud scegliere di fruire del congedo su base oraria o giornaliera nell’ambito
dell’arco temporale di cui al comma 1, fallo salvo quanto previsto dal comma 9. La
fruizione su base oraria avviene in misura pari alla meta dell’orario medio giornaliero del
mese immediatamente precedente a quello in cui ha inizio il congedo.
La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a termpo
parziale secondo la disciplina di riferimento. Il rapporto a tempo parziale &€ nuovamente
trasformato in rapporto di lavoro a tempo pieno, a richiesta della lavoratrice.
La dipendente viltima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di protezione di cui
al comma 1, pud presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione pubblica
ubicata 1 un comune diverso da quello di residenza, previa comunicazione
all'ammunistrazione di appartenenza. Entro quindici giomni dalla suddetta comunicazione
l'ammministrazione di appartenenza, nel rispetto delle norme in materia di riservatezza,
dispone 1l trasferimento presso l'amministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano
posti vacanti corrispondent al suo livello di inquadramento giuridico.
I congedi di cui al presente comma possono esscre cumulati con aspettativa per motivi
personali ¢ familiari per un periodo di ulfcriori trenta giorni. Le amministrazioni, ove non
ostino specifiche esigenze di servizio, agevolano la concessione dell’aspcttativa, anche in
deroga alle previsioni in materia di cumulo delle aspettative.
Il personale docente delle istituzioni scolastiche ed educative fruisce dei congedi di cui al
presente articolo su base giornaliera.

Art. 10 - Unioni civili




9. Al fine di assicurare l'effettivitd della tutela dei diritti e il pieno adempimento degli obblighi
derivanti dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n. 76/2016, Ie
disposizioni di cui al presente CCNL riferite al matrimonio, nonché le medesime
disposizioni contenenti le parole «comiuge», «coniugi» o termini equivalenti, si applicano
anche ad ognuna delle parti dell'unione civile.

PARTE SECONDA - MATERIE DI CONTRATTAZIONE

TITOLO IV - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
(art.22 comma 4 lettera C1 CCNL Scuola 2018)

Art.11 - Campo di applicazione
1. Il presente contratto integrativo viene predisposio sulla base ed entro i limiti di quarnto
previsto in materia di sicurezza ed igicne del lavoro dalla normativa vigente ed in particolar
modo dai DL n. 81/2008 e dai contratti con riferimento al CCNQ 7/5/96, e al CCNL.
2. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di
riferimento primaria in materia ¢ costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al
comma precedente.

Art.12 - Soggetti tutelati

1. 1 soggetii tutelati sono tutti coloro che nellistituzione scolastica prestano servizio con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato.

2. Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dell'istituzione scolastica nella quale i programmi ¢
le attivita di msegnamento prevedano l'uso di macchine, apparecchiature, videoterminali e
I’attivita all’interno di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e
biologici, 1vi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali.

3. Gli alunni non sono numericamente calcolati ai fini degli obblighi che la legge riferisce al
numero del personale impegnato presso l'istituzione scolastica, lo sono invece ai fini degli
obblighi di legge per la gestione e la revisione annualc del Piano d'emergenza.

Art.13 - Obblighi del dirigente scolastico
1. Il Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro individuato ai sensi del D.L.vo
1.81/2008, ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza:

- redazione del Documento di valulazione dei rischi, anche avvalendosi eventualmente di
esperti degli Enti Locali, interni od esterni; nel quale siano esplicitati i criteri di
valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, il programma di
successivi miglioramenti;

- revisione annuale del Documento di valutazione dei rischi;

- richiesta formale di interventi di tipo strutturale ed impiantistico all’Ente Locale,
unitamente alla richiesta della documcntazione relativa agli edifici scolastici;

- adozione di provvedimenti di emergenza in caso di pericolo grave cd immediato
unitamente alla tempestiva informazione dell’Ente Locale;

- segnalazione di interventi all’Ente Locale e adozione di misure protettive in materia di
sicurezza dei locali, strumenti, materiali, apparecchiature, videoterminali sulla base
delle rilevazioni periodiche fatte dagli addetti al SPP e delle segnalazioni provenienti
dalle sedi;

- valutazione dei rischi esistenti, conseguente richiesta di intervento all’Ente Locale,
adozione misure di protezione;

- designazione del personale incaricato di attuazione delle misure (addetti al SPP —
antincendio -evacuazione - pronto soccorso) nel numero previsto dalla normativa

vigente; Mm—ﬁ
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formazione addetti di cui al punto preccdente;

formazione addetti antincendio da parte di organi abilitati (VVFF) gualora ne ricorrano
le condizioni;

formazione rivolta a studenti ¢ personale scolastico anche facendo riferimento a
modalitd di autoformazione (utilizze cd-rom fornito dal Ministero, opuscoli
informativi...);

consegna DPI ai lavoratori e acquisizione agli atti dei relativi verbali di consegna;
accertare la corretta rilevazione sostanze e prodotti chimici utilizzati e conseguente
acquisizione agli atti delle schede di sicurczza relative;

nomina medico competente incaricato ove ne ricorrano le condizioni, se previsto nel
documento di valutazione dei rischi;

corretta temuta cartelle sanitarie dei lavoratori soggetti sorveglianza sanitaria e del
relativo protocollo sanitario;

corretta tenuta del libro matricola e del registro degli infortuni;

redazione piano di evacuazione e programmazione prove relative,

Il Dirigente scolastico predispone, con il coinvolgimento del responsabile del servizio
prevenzione e protezione e del medico competente, nel rispetio delle competenze del RLS,
I’integrazione del documento di valutazione rischi di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008,
n. 81 con le misure necessarie al contenimento dell’epidemia come indicato dal Protocollo
sulla sicurezza sottoscritto il 6 agosto 2020, secondo le indicazioni di eventuali successivi
aggiornamenti.

Documenti azioni segnenti:

protocollo Sicurezza Covid-19;

registro presenze per soggetti esterni all’Istituto con autocertificazione prev1sta pet
Sicurezza Covid,

cartellonistica e segnaletica orizzontale e verticale;

piano organizzativo modalita per gli ingressi e la permanenza nei plessi;
piano organizzativo per la mensa;

nomina Referente Covid di Istituto e di plesso;

istallazione dispenser igienizzanti nell’ufficio, agli ingressi, nei servizi igienici, presso
gli ambienti aperti al pubblico e di transito;

predisposizione di locali Covid per accoglienza degli eventuali casi sintomatici di
Coronavirus o sospelti;

fornitura di DPI a tutti i dipendenti come da normativa ministeriale;

opuscoli informativi alle famiglie (oltre al Patto di corresponsabilita);

registro con le indicazioni e i cronoprogramma della pulizia dei locali, degli spazi
comuni ¢ deglh arreds;

corsi di informazione ¢ formazione a cura RSPP ¢ AUSL di Latina;

regolamento generale di Istituto per le Misure per la prevenzione del contagio da Sars-
CoV-2;

informazione dei lavoratori in merito alle disposizioni delle autoritd per il contrasto e 1l
contenimento della diffusione del Virus Covid 19 negli ambicnti di lavoro;
informativa su misure specifiche redatta dal Medico competente, Dott. Giuseppe

T’ Acunto, nominata dalla Istituzione scolastica dell’T.C. “Milani” di Fondi;
sorveglianza sanitaria;

regolamento per prestazione di lavoro in modalita DDI

informativa di Istituto per Ie Misure di utilizzo DDIL

individuazione delle modaliti di fruizione delle giornate pre-festive concordate per
’a.s. 2021/2022:

Martedi 2 Novembre 2021(da calendario)
o~ 10

Al VAL

W/’Q.QMQ



- Venerdi 24 dicembre 2021 (pre-festivo)
- Venerdi 31 dicembre 2021 (pre-festivo)
- Venerdi 7 Gennaio 2022 (pre-festivo)

- Venerdi 2 giugno 2022

Nei su indicati periodi di sospensione delle attivitd didattiche per vacanze natalizie,
pasquali, ricorrenze, ecc., salvo comprovate esigenze, sard osservato solo [orario
antimeridiano con esclusione dei rientri pomeridiani.

Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche per vacanze estive, mesi di luglio e
agosto, si osserverd solo I'orario antimeridiano per cinque giorni la settimana, nella
giornata del sabato sara prevista la chiusura completa e gli Assistenti Amministrativi ed i
collaboratori scolastici si organizzeranno chiedendo un gioro di ferie o di recupero di
eventuale servizio straordinario espletato durante ["anno scolastico. La stessa modalita
avverra per il recupero delle chiusure pre-festive e quelle da calendario.

Si ricorda che le ferie residue a.s. 2020/2021 dovranno esserc fruite entre 11 30.04.2022 su
richiesta del dipendente che altrimenti risultera rinunciatario.

Art.14 - Servizio di Prevenzione e Protezicne
Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, organizza il servizio di
prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del RLS, una o pitl
persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni dei vari plessi e provvede a formarli.
| lavaoratori designati, docenti o ATA, non possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta
neli'espletamenta del loro incarica.

Art.15 - Sorveglianza sanitaria dei lavoratori
I Iavorator: addetti alle attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato
un rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.
Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge
come particolarmente pericolosi per la salute: ad es.: 'esposizione ad aleuni agenti chimici,
fisici e biologici elencati nel D.P.R. 303/56, nel Decreto L.vo 77/92 e nelio stesso T.U.81/08 e
successive modifiche; oppure l'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti are
settimanali dedotte le interruzioni.
Il dirigente scolastico individua le modalita di riduzione o di esclusione del rischio, richiedendo,
per la ditta di pulizia le schede tecniche relative ai materiali di pulizia utilizzati, per i
collaboratori, consegnando i D.P.L, per il personale amministrative inserendo nella apposita
informativa Pobbligo di comunicare la pausa di 20 minuti ogni due ore di lavoro al terminale,
dedicandosi ad altra attivita.
Lindividuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria pud essere concordata con
FASL o altra struttura pubblica, in base a convenzioni di tipo privatistico. Nel nostro istitute &
stato stipulato Accordo di rete per I'affidamento dell’incarico del medico competente per il
servizio di sorveglianza sanitaria 2017/2019-Ambito 23.

Art.16 - Riunione periodica della sicurezza
Il dirigente scolastico convoca almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione e
protezione dei rischi, a titolo consultivo, alla quale partecipa, unitamente al RSPP se diverso dal
DS, al medico competente ove previsto, al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.
Nel corsa della riunione il Dirigente Scolastico pone all'esame dei partecipanti il documento
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sulla sicurezza, l'idoneita dei DPI, i programmi di informazione e formazione dei lavoratori
previsti.

Art.17 - Attivita di aggiornamento, formazione e informazione
Nei limiti delle risorse disponibili saranno realizzate attivitd di informazione, formazione e
aggiornamento nei confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti secondo quanto
previsto dal D.l. lavoro/sanita del 16/1/97.
Sono altresi previste iniziative di formazione degli addetti al servizio di prevenzione e
protezione,
La formazione delle figure sensibili e dei componenti del servizio di prevenzione e protezione
avverra prioritariamente in orario di servizio e in subordine in orario aggiuntivo di lavoro con la
previsione di modalitd di recupero e/o di pagamento delle ore prestate per il personale Ata e
di intensificazione dell’attivita per il personale docente.

. Art.18 - Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

Nell'unita scolastica & designato neli'ambito delfle RSU il RLS.

Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, richiamate

nell’art.47 del D.Lgs 81/2008, le parti concordano su quanto segue:

o il rappresentante dei lavoratori per |a sicurezza ha diritte di accesso ai luoghi di lavoro nel
rispetto dei limiti previsti dalla legge; segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le
visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svoigersi
congiuntamente con il RSPP;

e durante la consultazione da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D.Lgs 81/2008, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni
che deveno essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza &
consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione,
sul piano di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e verifica della
prevenzione nell'istituzione scolastica; € aliresi consultato in merito all'organizzazione della
formazione di cui all'art. 37 del D.Lgs 81/2008;

+ il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la
documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché
quelle inerenti alle sostanze e ai preparati chimici pericolosi, alle macchine, agli impianti,
all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro, la certificazione relativa all'idoneita
degli edifici, agli infortuni e atle malattie professionali;

s il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza é tenuto a fare delle informazioni e della
documentazione ricevuta un uso strettamente connesso alla sua funzione;

e il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza deve essere formato ai sensi dell’ 48,
comma? del D.Lgs n. 81 /2008 secondo un programma minimo di 32 ore. Per i contenuti
della formazione si fa riferimento al D.Lgs 81/2008 ed al D.l. lavoro/sanita del 16/1/97;

e per lo svolgimento dei compiti di cui all'art. 50 del D.Lgs 81/2008, i rappresentanti per la
sicurezza oltre ai permessi gia previsti per le RSU, possono utilizzare specifici permessi orari
pari ad un monte ore annuo di 40 ore.

Art. 19 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)
Uincarico di R.S.P.P. viene affidato in via prioritaria al personale interno alllstituzione
Scolastica o, in subordine, ad altra Istituzione Scolastica. In via residuale, si ricorre a personale
esterno alle Istituzioni Scolastiche awvalendosi dell’opera di un esperto appositamente
individuato / libero professionista.
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Al RSPP ing. Mario Pacitto compete il compenso che si attingerd ai fondi appositamente
assegnati dal MIUR (o, in mancanza o in carenza di questi, al Fondo per il Funzionamento
Amministrativo a Didattico).

Art. 20 - Le figure sensibili e il Referente Covid

Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:

- addetto al primo soccorso;

- addetto al primo intervento sulla fiamma.
Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e
saranno appositamente formate attraverso specifico corso.
Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che
esercitano sotto il coordinamento del RSPP. _
In applicazione del D.M. 6 agosto 2020, n. 87 recante il “Protocollo d’intesa per garantire
Pavvio dell’anno scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della
diffusione di COVID-19” e in particolare il documento contente lc “Indicazioni operative per la
gestione di casi e focolai di SARS CoV 2 npelle scuole ¢ nei servizi educativi dell’infanzia”,
Rapporto ISS COVID-19 n. 58/2020 che ravvisando I’esigenza primaria di garantire misure di
prevenzione e mitigazione del rischio di trasmissione del contagio da SARS-CoV-2 & stata
disposta la nomina dei Referenti COVID19 per ’anno scolastico 2021/2022, individuata nella
persona di Michelina Carnevale e Fabrizio Lippa.

. TITOLO V - Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto
{art. 22 comma 4 lettera C2 CCNL Scuola 2018)

Art. 21 - Criteri generali per la ripartizione del F.1.S.
Stabilita la consistenza organica del personale, effettuate le varie ripartizioni del fondo
secondo la consistenza organica, stabilita |a ripartizione secondo quanto definito dall’art. 88
C.C.N.L. tra progettualita per Istituzione scolastica e per grado scolastico e organizzazione della
stessa, stabilite le economie e i fondi specifici, fatte salve le quote del fondo gia
istituzionalmente destinate alle singole categorie in servizio presso l'istituzione scolastica viene
effettuata la ripartizione con le seguenti percentuali:
=  Una quota del 70 % circa per compensi da attribuire al personale Docente;
=  Unaquota del 30 % circa per compensi da attribuire al personale ATA.
Incremento FIS con parte economie pratica sportiva:

Considerato Yorientamento applicative CIR24 del’ARAN circa la possibilita, nell’anno
scolasticc in corso, di destinare le economie del fondo d'istituio dell’anno scolastico
precedente a finalita diverse da quelle originariamente previste, ossia senza I'originario vincolo
di destinazione;

Considerato il progetto proposto e le ore previste per la partica sportiva a.s. 2021/2022;

Vista I'esigenza per I'a.5.2021/2022 di incrementare 'ammontare del fondo;

si rende necessario utilizzare parte del fondo pratica sportiva per incrementare il budget per
la contrattazione d'istituto a.5.2021/2022 per i Docenti come da tabella.

La percentuale deve rispettare le consistenze organiche sia tra docenti di ordini e gradi diversi
e sia tra il personale A.T.A (Ass. Ammin., Coll. Scol.} salvo accordi diversi secondo le esigenze
della scuola.

Tale percentuale & calcolata tenendo conto del numero degli addetti e degli importi necessari
per retribuire il personale secondo le tabelle allegate al contratto.

La guota indicata sara utilizzata per retribuire il personale che ahbia effettivamente svolto
incarichi previsti dal contratto d’istituto o assegnati dalla Dirigenza in modo orario /o in modo
farfetario per intensificazione dell’attivita lavorativa.
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6. Per il personale ATA si concordano le seguenti prioritd d’utilizzo del fondo per Pesercizio in
corso: stahilito il carico di lavore ordinario si potra accedere allo straordinario programmato,
pianificato ed autorizzato:
= intensificazione del servizio per la realizzazione del PTOF;
= compensi per intensificazione per attivita previste dal contratto con riferimento al

personale ATA,

7. La remunerazione delle attivita aggiuntive, sia per il personale docente sia per il personale
ATA & determinata entro i limiti temporali e in forma di compenso forfetario. Tutte le
remunerazioni si intendono attribuite all’attivita e/o a progetti, indipendentemente dalla
persona che la svolge. Nel caso in cui in corso d’anno lincarico sard assegnato ad altra
persona per dimissioni o per diversa motivazione, la retribuizione sara stabilita con quote in
percentuale considerandoe I'attivita svolta e dichiarata.

Art. 22 - Attivita retribuite con il Fondo di Istituto

1. Le risorse del FIS sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’lstituzione
scolastica sulla base delle esperienze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curriculari e extracurriculari previste dal PTOF, nonché dal pianc annuale delle attivita del
personale docente e ATA.

2. la designazione e assegnazione incarico avviene previo dichiarato possesso delle competenze
richieste e nel rispetto dei criteri indicati nel presente contratto.

3. latto di nomina deve contenere le mansioni da svolgere ed il corrispettivo economico,
laddove determinabile in anticipo.

4. L'erogazione del trattamento economico spettante al personale avverrd previa verifica delle
prestazioni effettivamente rese e dichiarate

Art. 23 - Attivita aggiuntive

Per tutte le attivita che richiedono una intensificazione dell’attivita lavorativa si prevede un

compenso come da tabelle previste nel CCNL.

1. Per gli incarichi relativi al’ampliamento dell’offerta formativa il D.S., previa approvazione dei
Progetti da parte del Collegio dei Docenti nel rispetto dei criteri stabiliti, provvedera aila
nomina e conferira Iincarico con {'indicazione delle ore di attivita da prestare e del compenso
orario da liquidare.

2. l'utilizzazione del personale Docente e ATA per lo svolgimento di attivitd aggiuntive, sar
stabilito salvaguardando ii PTOF, in base alle esigenze funzionali alla logistica e alle
disponibilita.

Art. 24 - Funzioni Strumentali all’'offerta formativa

1. Ad ogni Docente assegnhatario di una Funzione Strumentale, viene attribuito un compenso
annuo definito dalle risorse complessive assegnate alla Scucla. Se la funzione dovesse essere
divisa tra pit docenti, anche il compenso relativo alla funzione di riferimento verra equamente
suddivisa in misura “PARITARIA”",

Art. 25 - Compensi per i docenti/coifaboratori che coadiuvano in attivita di supporto
organizzativo e didattico.

1. Il Dirigente Scolastico pud individuare nell'ambito dell'organico dell’autonomia fino al 10 per
cento di docenti che lo coaudiano, a cui & corrisposto un compenso. Le attivita organizzative
sono svolte dai docenti, al fine di supportare il dirigente scolastico, e sono quelle indicate
nell’articolo 25, comma 5, del decreto legislativo n. 165/2001 e nell’articalo 1, comma 83, della
legge n. 107/2015, nonché ai sensi del nuove CCNL. 2016-18 articolo 28 commall.
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Art. 26 - Ore eccedenti
Le are eccedenti d' insegnamento restano disciplinate dalla legislazione e dalle norme
contrattuali nazionali e integrative, attualmente in vigore.
LUistituto delle ore eccedenti, considerato I'ammontare limitato delle risorse disponibili,
annualmente definito e di celere esaurimento, ha natura emergenziale e ha come finalita lo
specifico obiettivo di consentire la sostituzione immediata di un docente assente.

Art. 27 — Modalita di reclutamento e compensi
Per tutti i progetti a finanziamento esterno, sara emanato bando di reclutamento, con una
data perentoria di scadenza, che tutti gli aspiranti dovranno rispettare, pena la decadenza
dall’accesso all'eventuale individuazione.
Per attivita diverse da quelle per le quali il compenso & definito dal CCNL o da altre norme
speciali, il personale docente sard compensato secondo i parametri previsti dalle Disposizioni
che disciplinano la progettazione {PON, POR, FSE, FESR}

TITOLO VI - Attribuzione compensi accessori, ai sensi dell’art. 45 c.1 del D. Lgs.
165/2001 — docente ATA — progetti nazionali e comunitari

1.

{art. 22 comma 4 letterg €3 CCNL Scuola 2018)

Art. 28— Procedura per la liquidazione del salario accessorio
| progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio
devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro
raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.
La liguidazione dei relativi compensi awiene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titole di riconoscimento parziale
del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurate al lavoro
effettivamente realizzato

TITOLO VIl - Criteri per la determinazione dei compensi per la valorizzazione dell’ex
“BONUS"” docenti

1.

Art. 29 — Criteri generali per la valorizzazione del merito

L'ammantare delle risorse finanziarie assegnate all’istituto scolastico per Ferogazione del
bonus premiale nell’a.s. 2021/2022 sono parte integrante del Fondo di scuola ai sensi della
Legge n.160 del 29.12.2019- “Le risorse iscritte nel fondo di cui afl'articolo 1, comme 126, della
fegge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa,
sono utifizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza
ulteriore vincolo di destinazione.” Esse saranno ripartite con le seguenti percentuali:

* Una quota del 70 % circa per compensi da attribuire al personale Docente;

= Una quota del 30 % circa per compensi da attribuire al personale ATA con.

TITOLO VIit - Diritti sindacali criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali

{art.22 comma 4 lettera C5 e C6 CCNL Scuola 2018)
Art. 30 - Attivita sindacale

1. La RSU e le Organizzazioni Sindacali hanno a disposizione un proprio Albo Sindacale situato

2.

nell’atrio del plesso Milani, lato dx, e sul SITO. Ogni documento affisso all’Albo va siglato da chi
lo affigge, che se ne assume cosi la responsabilita legale,
Laffissione del materiale e i'aggiornamento della bacheca dedicata alle rappresentanze
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interne saranno curati dalla RSU.

3. Il materiale inviato per I'affissione dalle 00.5S., tramite posta, o via telematica, sara affisso
all’albo sindacale presente nei Plessi e quello sul SITO a cura dell’Amministrazione.

4. la RSU pud usufruire, per attivitd sindacale, degli strumenti di comunicazione (fotocopiatrici
per un numero di copie non esorbitanti con attribuzione di un codice specifico, computer,
intranet, internet, telefono) di proprietd della Scuola, in orario extrascolastico, e quando
questo non sia necessario per svolgere |'attivita propria della scuola.

5. Le 00.SS, per il tramite dei rappresentanti nominati dalle rispettive Segreterie Provinciali e/o
Regionali, su espressa delega scritta dagli interessati da acquisire agli atti, hanno diritto di
accesso a tutta la documentazione del procedimento che i riguarda.

6. |l rilascio di copia degli atti personali avviene, di noerma, entro 3 giorni dalla richiesta con gli
oneri previsti dalla vigente normativa.

7. La richiesta pud avvenire anche verbalmente, dovendo assumere forma scritta sole in seguito
ad espressa richiesta dell’ Amministrazione Scolastica.

8. Per l'espletamento delle procedure riguardanti prestazioni assistenziali e previdenziali, le
lavoratrici e i lavoratori in attivitd od in quiescenza possono farsi rappresentare davanti ai
competenti organi dell’ Amministrazione Scolastica, previa formale delega scritta, da un
Sindacato e/o da un Istituto di patronato sindacale.

Art. 31 - Permessi sindacali per l'esercizio del mandato RSU e non

1. Il dirigente provvede ad inizio di anno scolastico a comunicare alla RSU il monte ore di
permessi sindacali retribuiti, calcolato in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

2. La RSU con accordo al suo interno, gestira i permessi in modo autonomo, dando
comunicazione al dirigente scolastico della data e della durata in cui il singolo componente
intende fruirne con un preawvviso di almeno due giorni.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, due giorni prima
dell’organizzazione sindacale al dirigente.

4. | permessi sindacali retribuiti ai sensi artt. 10-11-28 del CCNQ 4/12/2017 spettanti per:

- Fespletamento del lore mandato;
- partecipazione a trattative sindacali;
- partecipazione a convegni e congressi di natura sindacale.

5. Possono essere fruiti nel limite massimo di 12 gg lavorativi nel corso dell'anno scolastico € non
superare bhimestralmente, tenuto conto di assicurare la continuita didattica, 5 gg. lavorativi.
(Nota MIUR n°5584 de! 16/02/2018).

Per P'anno scolastico 2021/2022, in presenza di n.128 dipendenti a tempo indeterminato in

servizio, il monte ore dei Permessi Retribuiti assegnato alla RSU & di 54 ore che verranno utilizzate

dai componenti della RSU secondo la ripartizione da loro stessi stabilita e comunicata al Dirigente
scolastico. :

) Art. 32 — Programmazione ihcontri
1. Tra il Dirigente scolastico e la componente RSU, compatibilmente con le informazioni che si
rendono disponibili, all'inizio di ogni anno scolastico o comunque quando le parti lo ritengano
necessario, viene concordato un calendario di incontri allo scopo di effettuare in tempo utile la
contrattazione integrativa sulle materie previste dal CCNL Scuola 18.04.2018.
2. Gliincontri devono essere fissati entro almeno cinque giorni dalla data richiesta, salvo urgenze

straordinarie. M\
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3. Agli incontri pud partecipare anche il Direttore dei Servizi Generali @ Amministrativi. In ogni
fase degli incontri sono ammessi i rappresentanti delle 00.S5. territoriali rappresentative ai
sensi degli artt.47, comma 2 e 47 bis del D.Lvo 29/2003 e successive modificazioni.

Art. 33 — Documentazione

1. 1l dirigente scolastico fornisce alla RSU tutta la documentazione relativa agli argomenti in
discussione negli incontri almeno due giorni prima degli incontri medesimi.

2. | prospetti riepilogativi dei fondi dell’Istituzione scolastica e di ogni altra risorsa finanziaria
aggiuntiva destinata al personale o a cui il personale acceda, i nominativi e le attivita svolte,
vengono messi a disposizione delle QQ.SS. firmatarie del CCNL ed della RSU della scuola.

3. ll personale interessato pud chiederne Faccesso ai sensi defla L.241/1990.

; Art. 34 - Comunicazioni
Tutte le comunicazioni ufficiali tra le parti, nella materia di cui il presente accordo, avvengono
tramite e-mail.

Art. 35 — Assemblee di lavoro

1. Le assemblee sindacali sono convocate:

— singolarmente o congiuntamente da una o piti organizzazioni sindacali rappresentative nel
comparto, ai sensi delfl’art. 1, comma 5, del CCNQ del 9 agosto 2000, sulle prerogative
sindacali;

— dalla RSU nel suo complesso e non daj singoli componenti, con le modalita di cui allart. 8
deil’accordo quadro sulla elezione delle RSU del 7 agosto 1998;

— dalla RSU congiuntamente con una o pill organizzazioni sindacali rappresentative del
comparto, ai sensi dell’art. 1, comma 5, del CCNQ del 9 agosto 2000, sulle prerogative
sindacali;

2. La comunicazione relativa allindizione dell’assemblea deve essere affissa all'albo di istituto.
Contestualmente il Dirigente Scolastico pravvedera ad avvisare tutto il personale interessato
mediante circolare interna, al fine di accogliere in forma scritta la dichiarazione individuale di
partecipazione che & obbligatoria del personale in servizio nell’orario dell’assemblea.

Quanto sepra al fine di consentire |'adeguata riorganizzazione de! servizio e la necessaria

informazione alle famiglie almenc 5 giorni prima dell’assemblea stessa, considerando che

I'istituzione scolastica & frequentata da atunni tutti minorenni.

3. Il personale che partecipa all’assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di appartenenza.

4. Qualara l'assemblea riguardi 1l solo personale ATA va in ogni caso assicurata la sorveglianza
dell'ingresso e il funzionamento della ricezione telefonica, con Vimpiego di un assistente
amministrativo e di un collaboratore scolastico. Il Dirigente Scotastico scegliera il nominativo
per sorteggio, seguendo comungue il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico,
escludendo, cioé dal sorteggio, coluiflei che fosse gia stato sorteggiato in precedenza Il
soggetto individuato ha il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della
predetta comunicazione, la volonta di partecipazione all’assemblea chiedendo I'eventuale
sostituzione. A deroga del sorteggio e relativa rotazione il dirigente pud scegliere un
coilaboratore che abbia dato il proprio consenso per iscritto.

5. Per i docenti di scuola dell'infanzia e per le classi di scuola primaria a tempo pieno, la
partecipazione all’assemblea & subordinata al fatto che il suo inizio nan coincida con l'orario di
servizio pomeridiano del docente, in quanto non & possibile interrompere il servizio e lasciare
la classe, a meno che tra colleghi non si concordi una sorta di flessibilita oraria a copertura
della classe, da eomunicare al dirigente.
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6. Il Dirigente Scolastico sospende le attivita didattiche delle soie classi i cui docenti hanno
dichiarato di partecipare all'assemblea, avvertendo le famiglie e disponendo gli eventuali
adattamenti di orario. Il Dirigente Scolastico, in caso di percentuale di adesione molto eievata
del personale, pud valutare la sospensione dell’intera attivita didattica per mancata vigilanza e
discontinuita nello svolgimento delle lezioni.

7. Per il personale docente le assemblee devono svolgersi all'inizio o al termine delle attivita
didattiche giornaliere. Le assemblee che coinvolgono solo il personale ATA possono svolgersi
anche in orario intermedio.

8. Non possono essere concordate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento degli scrutini
finali e degli esami, né passono essere accordati permessi di partecipazioni in coincidenza con
questi eventi.

5. Ciascuna assemblea puo avere una durata massima di 2 ore se si svolge a livello di singola
istituzione scolastica o in ambito cittadino. Per le assemblee che si svalgono in localita diversa
saranno ricanosciuti i tempi necessari.

Art. 36 - Sciopero
Si Rinvia al Protocollo d’intesa sottoscritto in data 10 febbraio 2021 con prot. 442 ai sensi dell’art.
2, comma 3 rclativo all’Accordo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento ¢ conciliazione in caso di sciopero sottoscritto il 2 dicembre 2020 tra
I’A.Ra.N. ¢ le Organizzazioni e Confederazioni sindacali.

Art. 37 - Referendum
1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti
i dipendenti della istituzione scolastica.
2. Le modalitd per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regoiare
svolgimento del servizio, sono definite dalia RSU.
3. |l Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art. 38 — Determinazione dei contingenti di personale previsti per Yaccordo sull’attuazione della
Legge 146/1990

1. H numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni

scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal

dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con l'accordo

sull’attuazione della L. 146/1990 e il Protocollo d’intesa sottoscritto in data 10 febbraio 2021

con prot. 442 ai sensi dell’art. 2, comma 3 relativo all’ Accordo sulle nome di garanzia dei

servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di

sciopero sottoscritto i1 2 dicembre 2020 tra I’A.Ra.N. ¢ le Organizzazioni ¢ Confederazioni
sindacali.

Art.39 - Personale ATA
1. Per il personale A.T.A., in merito alle seguenti materie: assenze per 1’espletamento di visite,
terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici si rinvia espressamente al C.C.N.L. nello
specifico agli artt. 30 — 31 — 32 — 33,

Art.40 — Riunione programmatica d’inizio anno del personale ATA
1. Contestualmente alla definizione del Piano dell'Offerta Formativa da parte degli Organi

Collegiali il dirigente scolastico ¢ il direttore dei S.G.A. convocano la riunione programmatica
d'inizio anno per conoscere proposte ¢ pareri ¢ la disponibjlitd del personale finalizzata a
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garantire equi carichi di lavoro per tutti (predisposti dal D.8.(G.A.) e consegnato con apposito

decreto di incarico/assegnazione in merito a:

— Organizzazione e funzionamento dei servizi e utilizzazione del personale;

— criteri per la distribuzione dei carichi di lavoro;

— Articolazione dell’orario di servizio: flessibilita, tumazioni, orario plurisettimanale;

— Criteri per I’effettuazione delle prestazioni aggiuntive;

— Attivita aggiuntive da retribuire con il fondo per il miglioramento dell’ Offerta Formativa;

— Disponibilita ad effettnare prestazioni aggiuntive olire le 36 ore setfimanali recuperabili
attraverso i riposi-compensativi;

— Ruduzione del personale in servizio nel prefestivi dell”Ufficio di Segreteria ¢ delle scuole net
periodi di interruzione delle attivita didattiche e criteri per 1l recupero delle ore;

— Disponibilita CC.SS. ad effettuare straordinario per Seminari in presenza per P.N.F.;

— informazione dei lavoratori in merito alle disposizioni delle autorita per il contrasto e il
contenimento della diffusione del Virus Covid 19 negli ambienti di lavoro.
Della riunione il DSGA redige apposito verbale

11 direttore dei servizi generali e amministrativi formula quindi una proposta di piano delle

attivita e la sottopone al dirigente scolastico per la sua formale adozione.

Art. 41 - Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
{art. 22 c.4 lettera c.6)

Una volta stabilito l'orario di servizio dell'lstituzione scolastica, nell'ambito della

programmazione iniziale ¢ possibile adottare l'orario flessibile di lavoro. Olire alle modalita

previste per legge ¢ dai contratti nazionali in vigenza, per venire incontro ad esigenze di

conciliazione tra la vita lavorativa ¢ quella familiare del personale che ne fara espressa richiesta,

potranno essere individuate fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata ¢ In uscita, per

I’intero anno scolastico o per periodi dell’anno scolastico compatibilmente con le necessita

dell'istituzione scolastica e delle esigenze prospettate dal restante personale ¢ nei limiti degli

artt, 65 e 66.

La flessibilita orario potra ¢ssere utilizzata anche per rimodulare il servizio onde fronteggiare il

divietlo di nomina disposto deil’art. 1 comma 332 della legge 190/2014.

Per tali ragioni la rimodulazione si caratterizza per:

- alternanza dell’orario giornalicro ¢ settimanale dei turni di lavoro;

- lo scambio dei reparti/sedi per la copertura del personale assente con la cura dei servizi
necessari a garantire il servizio senza oneri per I’ Amministrazione;

- nelle sedi dove & in servizio una sola unita si provvede alla sostituzione per rotazione o
tra il personale che ha garantito la propria disponibilita;

- sono consentiti, per soddisfare particolari necessita di servizio o personali, previa
formale autorizzazione del DSGA, accordi tra il personale per modifiche 1 turni
ordinari di lavoro.

4. Le suddette attivith di rimodulazione oraria, se¢ gencrano intensificazione dell’attivita

lavorativa, sono riconosciute come attiviti da incentivare con le risorse del fondo dell’istituto o

con recuperi nel periodo estivo e durante i periodi di sospensione delle attivitd didattiche. I

lavoratori che si trovino in particolari situazioni familiari ¢/o personali, ¢ che ne facciano

richiesta, vanno favoriti nell'utilizzo dell’orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di

servizio.

Il personale sara assegnato ai vari turni prioritariamente in base alla disponibilita individuale e

alla professionalitd richiesta durante il turno preso in considerazione.

6. A richiesta degli intercssati ¢ possibile lo scambio giornaliero del turno di lavoro, motivato da
esigenze personali o familiari.

7. 1turni e gli orari assegnati a ciascun operatore sono definiti in linea di massima per tutto ’anno
scolastico.
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& I collaboratori scolastici potranno essere assegnati a turni orari diversi e in plessi diversi da

quelli ordinari per far fronte a nuove esigenze che dovessero verificarsi,

9. Nei periodi di sospensione dell’attivita didattica, salvaguardando i periodi di svolgimento degli

scrutini e quelli in cui siano previste attivitd programmate dagli organi collegiali, sara effettuato
soltanto 1’orario di servizio antimeridiano fermo restando la prestazione di 36 ore settimanali.

TITOLO IX - Ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il pianc nazionale di
formazione dei docenti

(art. 22 comma 4 lettera C7 CCNL Scuola 2018)

Art. 42 - Pianificazione della formazione di istituto
Al sensi del comma 124 art.1 Legge 107/2015 [a formazione in servizio dei docenti di ruolo é
obbligatoria, permanente e strutturale, & coerente con il Piano Triennale dell’offerta formativa e
con'i risultati emersi dal piano di miglioramento della scuola ed ¢ fondata sulle priorita indicate
nel Piano nazionale di formazione.
Il collegio dei docenti definisce annualmente il piano di formazione dei docenti, che & inserito
nel PTOF. 11 DSGA definisce il piano di formazione del personale ATA.

Art. 43 - Risorse economiche per la formazione
Nei limiti delle disponibilita di bilancio é destinata una parte delle risorse [inanziarie per la
formazione su tematichc di interesse generale quali la sicurezza nei luoghi di favoro,
amministrazione ¢ contabilitad, supporto alla didattica, privacy ¢ tutte le novitd inerenti la
materia di competenza. _
Pertanto, la frequenza dei corsi attivati dalla scucla o dall’Amministrazione ¢ considerata
vincolante e obbligatoria per il personale in servizio che non abbia gid delle competenze
consolidate.
Risulta, altresi, prioritaria la formazione e l'autoformazione per nuove pratiche amministrative
derivanti dal trasferimento di competenze alle istituzioni scolastiche da parte del M.LU.R.
Per 1 collaboratori scolastici 1 corsi devono essere attinenti ai seguenti argomenti: compiti e
responsabilita del proprio profilo professionale, comprese le tematiche della relazione educativa
con alunni e relazioni con il pubblico; assistenza ai disabili; corsi attinenti il decreto 81/08
(sicurezza).

TITOLO X - Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in
orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione).

1.

(art. 22 comma 4 lettera C8 CCNL Scuola 2018)

Art. 44 - Tipologia e modalita di comunicazione
Gli strumenti elettronici per la comunicazione si distinguono in strumenti sincroni e asincroni. I
primi, a differenza dei sccondi, richiedono che entrambi i terminali della comunicazione
(trasmittente e ricevente) siano connessi perché si abbia comunicazione.
La comunicazione telefonica tradizionale richiede la connessione tra chi trasmette ¢ chi riceve.
La messaggistica {(whatsapp, mail, messanger) pud avvenire anche se una delle due parti non ¢
connessa, in quesio caso chi riceve decide tempi e modalita di consultazione dei messaggi
ricewvirti.
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Art. 45 - Modalitd e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali
Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi
tecnici devono avvenire con comunicazione scritta sia per e-mail con i cinque giomi di
preavviso previsti.
Le comunicazioni pubblicate inviate per e-mail devono essere consultate ¢ lette dai docenti.
Per il personale ATA per quest’anno la consultazione sard ancora cartacea.

Art. 46 - Diritto alla disconnessione
Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare,
cosi si eliminano I’invasivitd del datorc di lavoro ¢ 'obbligo per il lavoratore di rimanere
connessi 24 orc su 24 ¢ 7 giomi su 7, la contrattazione integrativa stabilisce che gli orari di
reperibilita telefonica e messaggistica vanno dalle 08.00 alle 14.00 ¢ dalle 15.30 alle 18.00 entro
tali orari il dirigente scolastico si potra rivolgere al personale al fine di dare informaziom
riguardanti gli impegni lavorativi.

Art. 47 - Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone (telefoniche)
I lavoratori non possono essere contattati telefonicamente per problematiche riguardanti la
prestazione lavorativa durante il periodo di sospensionc delle attivita didattiche e nei periodi
festivi.
I collaboratori del dirigente scolastico, le funzioni strumentali i responsabili di sede, 1 docenti
che hanno compiti organizzativi, in caso d’urgenza, pur non potendo essere contattati
telefonicamente nei suddetti limiti temporali, possono essere contattati via mail o con
comunicazioni di messaggistica varia (whatsapp) che poi gli stessi potranno leggere con tuita la
possibile tranquillita.
Nei limiti dell’orario di funzionamento deghi uffici di segreteria e di presidenza €& possibile
contattare 1 lavoratori durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche per
comunicazioni connessc al proprio stato giuridico o economico.
Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti limiti sono superati al fine di evitare o prevenire
situazioni di pericolo.

Art. 48 - Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni asincrone {messaggistiche)

lLa comunicazione tramite i “canali sociali” non richiedono la connessione contestuale e
contemporanca dei lavoratori. In questo caso & possibile inviare comunicazioni anche in periodi
non lavorativi poiché & garantita la piena liberta del lavoratore di scegliere i tempi di lettura e di
replica. A tal fine, trattandosi di trasmissione di messaggi, che non richiedono la connessione
contemporanea, i lavoratori (tra questi & incluso anche il dirigente scolastico) possono decidere i
tempi di trasmissione dei messaggi, fatto salvo il diritto di chi riceve di leggere e replicare nei
tempi desiderati.

In ogni caso le comunicazioni a mezzo dei canali sociali informatici con gli utenti € con i
colleghi devono essere finalizzate ad informazioni di servizio ¢ alle interazioni necessatic per lo
svolgimento della funzione di educazione, di istruzione e di orientamento.

TITOLO X! - Riflessi sulta qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a
supporto dell’attivita scolastica

L.

(art. 22 comma 4 lettera C9 CCNL Scuola 2018)
Art, 49 - Tecnologie nelle attivita d’insegnamento

Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorative diminuendo lo
stress da lavoro e rendere pin efficace il servizio scolastico. 1 ,
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T docenti utilizzano gli strumenti tecnoltogici durante 1’orario scolastico per attivita didattiche, di
ricerca e studio individuale e/o collettivo.

Nel caso in cui per disposizioni delle autoritd competenti venga disposta la sospensione delle
attivita didattiche in presenza dovra darsi piena aftuazione a quanto previsto dall’Ipotesi di
CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in particolars
all’art.3, comma 3.

I riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche ¢ dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto deli’attivitd
scolastica.

_ Art. 50 - Tecnologie nelle attivita funzionali all'insegnamento anche nei casi di
Attivazione della DDI

T docenti possono compilare il registro elettronico personale durante le attivita didattiche sempre
che tale occupazione durante 1’ora di lezione non superi un tempo massimo di 10 (dieci) minuti.
Se durante I’orario di servizio in classe si dovessero verificare cali di connessione tali da non
consentire ta compilazione del registro elettronico personale, lo stesso sard compilato in un altro
momento ¢ comungue nei tempi che il docente, in piena autonomia, decidera di dedicare alle
attivita funzionali all’insegnamento.
. L’articolazione deli’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA (nei casi di
attivazione deila DDI in seguito alla sospensione delle attivita didattiche in presenza disposta
dalle autoritd competenti, anche con riferimento ai criteri per Iindividuazione del personale
destinato a prestare il proprio servizio in modalita agile, con particoiare riguardo alle situazioni
di fragilitd), nonché i criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle
attivita retribuite con il MOF.
Al sensi dell’art.3, comma 2, dell’Ipotesi di CCNI sulla DDI nel caso di sospensione delle
attivita didattiche in presenza gli impegni dei docenti restano quelli afferenti al piano delle
attivita deliberato al collegio dei docenti in modalita on -line .
Le riunioni degli organi collegiali, secondo il piano delle attivita gia deliberato, potranno essere
convocate non oltre le ore 17.00 dei giomi dal lunedi al venerdi, salvo casi di comprovata
urgenza;

Art. 51 - Tecnologie nelle attivitd amministrative e lavoro agile
Tatto il personale e in particolare gli operatori di segreteria sono tenuti all’utilizzo degli
strumenti informatici e telematici rispettando le norme del codice digitale (D. Lgs 82/2005 e
ssmmii).
Parimenti gli operatori videoterminalisti hanno diritto ai turni di riposo, alle pause ¢ a tutte le
protezioni previste dalle norme in materia (D. Lgs 81/2008) & da sottolineare che la formazione
del personale ATA ¢& da ritenersi una risorsa fondamentale per una piena attuazione
dell’autonomia scolastica, per il miglioramento dei processi organizzativi e didattici, nonché per
I"effettiva innovazione dell’intero Sistema Istruzione.
Net caso in cui per disposizioni delle autoritd competenti venga disposta la sospensione delle
attivita didattiche in presenza dovra darsi piena attuazione del servizio in modalita agile, con
particolare riguardo alle situazioni di fragilitd, con I"individuazione delle misure di prevenzione
dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.
1l personale ATA impiegato in modalit agile rispelta il proprio orario di servizio, come previsto
dall’annuale piano delle attivita del personale ATA.

PARTE TERZA — MATERIE DI INFORMAZIONE
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TITOLO Xll - Proposte di formazioni delle classi e di determinazione degli organici
della scuola criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei

{art. 22 comma 9 lettera B CCNL Scuola 2018)

Art. 52 - Proposte di formazioni deile classi e di determinazione degli arganici della scuola
1. La formazione delle classi e la determinazione degli organici per I’A.S. 2021/22 & stata prevista
nel rispetto della normativa, in particolare della circolare che il Ministero emana ogni anno
sugli organici, dei criteri stabiliti dal Consiglio di Istituto e delle proposte del Collegio dei
docenti per la costituzione delle classi. {VEDI Regolamento di Istituto).
Criteri formazioni sezioni e classi iniziali:
SCUOLA DELL'INFANZIA

Preferenze delle famiglie (eventuali suggerimenti degli insegnanti degli asili nido);
Fratelli iscritti alla stessa sezione;

Sezioni eterogenee per eta;

Precedenza a chi ha compiuto tre anni rispetto agli anticipatari;

Equa distribuzione degli alunni stranieri;

Equa distribuzione alunni diversabili;

Equita numerica tra i sessi, eta, casi sociali rilevanti o segnalati;

In caso di notevoli richieste per la stessa sezione, nell'impassibitita di soddisfare tutte le
richieste, si procedera per sorteggio.

SCUOLA PRIMARIA

Soddisfazione delle preferenze delle famiglie;

Fratelli iscritti alla stessa sezione;

Eterogeneita all'interno di ciascuna classe per preparazione di base/ prerequisiti
Eventuali suggerimenti degli insegnanti della scuola dell'infanzia;

Distribuzione orogenea per eta, anticipo e sesso;

Equa distribuzione deli alunni svantaggiati e degli stranieri;

Rispetto della normativa vigente per gli alunni diversamente abili;

In caso di notevoli richieste per la stessa sezione, nell'impossibilita di soddisfare tutte le
richieste, si procedera per sorteggio.

SCUOQOLA SECONDARIA DI 1° GRADO

Soddisfazione delle preferenze delle famiglie fatto salvo if seguente ordine prioritario:

- fratelli iscritti alla stessa sezione;

- Equi-eterogeneita all'interno di ciascuna classe {eterogeneita della provenienza
socioculturale e della preparazione di base);

- Gruppi omogenei di livello fra classi parallele;

- Qualora ¢i dovessero essere molte richieste per una determinata sezione, si
procedera a contattare i genitori per la scelta di un’altra sezione. Qualora
dovesse essere confermata la prima richiesta, nell'impaossibilita di soddisfare
tutte le richieste, si procedera per sorteggio;

- Per la scelta della lingua straniera si terra conto dei criteri precedenti; in caso
dell’esubero di richieste per una lingua straniera si terrd conto dei criferi
precedenti; in caso di esubero di richieste per una lingua straniera rispetto ad
un‘altra, si procedera a contattare i genitori per la domanda di cambio della
lingua straniera; nell'impossibilitd di soddisfare tutte le richieste, si procederd
per sorteggio;

- Criteri generali forniti dai docenti della scuola primaria;

- Distribuzione equa degli alunni diversamente ahili, svantaggiati e di diversa
etnia.
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Le iscrizioni dei nuovi inserimenti nel corso dell’anno seguiranno i seguenti criteri:

e Equilibrio numerico degli alunni frequentanti;

e Valutazione a cura della Ds, sentito il parere dei docenti interessati, delf’eventuale
problematicita dei soggetti inseriti e da inserire;

o Per gli alunni stranieri parere della Commissione Accoglienza.

INSERIMENTO ALUNNI RIPETENTI

o Compatibilita con la classe;

o Verifica delle richieste dei genitori per la frequenza nella stessa classe, con
fratellofsorella;

Equilibrio numerico degli alunni frequentanti;

Equa distribuzione tra le sezioni (se possibile);

Presenza alunni svantaggiati o diversamente abili;

Equa distribuzione alunni di diversa etnia.

PER TUTTE LE CLASSI

Assegnazione degli alunni provenienti dalla stessa scuola dell'Infanzia o primaria e dalla stessa
classe in un medesimo gruppo, su richiesta di tutte le famiglie interessate, se in numero pari 0
inferiore a quattro: se maggiori di quattro, suddivisione in modo equilibrato di tali studenti tra le
classi da formare.

Criteri assegnazione classi ai docenti:

s Continuita didattica;

® Anzianita di servizio;
Equa distribuzione di personale di ruolo/incaricato nel consiglio di classe;
Espressa desiderata dei docenti

Art. 53 - Criteri di attuazione dei progetii nazionali ed europei

1. Vattuazione dei progetti nazionali europei e territoriali avverra privilegiando quelli che
appaiono maggiormente coerenti con le caratteristiche della scuola e gli indirizzi generali
espressi dal Consiglio di Istituto e 'approvazione del Collegio dei docenti. | Progetti saranno
realizzati nel corso dell’anno possibilmente con gradualita.

2. Limpiego del personale avverra sulla base dei seguenti criteri:

- disponibilita, titoli e competenze in linea con l'incarico richiesto;
- esperienze pregresse in attivita simili.

3. In presenza dei requisiti professionali necessari, si cerchera di faverire il coinvolgimento di un
numero ampio di persone alle attivita incentivate, anche per favorire la crescita professionale
del personale, favorendo una equa ripartizione degli incarichi e la rotazione degli stessi.

4. Per quanto riguarda le modalita di utilizzazione del personale si prevedono le seguenti azioni
consecutive:

- comunicazione ed assegnazione in seduta collegiale e in assemblea ATA;

- bandi per il reperimentc degli esperti interni ed esterni attraverso modulistica
predisposta dal D.S,;

- esame del curricula in formato Europen;

- graduatoria e pubblicizzazione all’albo della scuola e sul sito web, sia per il personale
interno che per quello esterno;
- atto di nomina, a cura del D.5., nel quale saranno precisati;

24

Av

e %owbﬂd CT{/WV”Q C/’J{)@/\&Q




tipo di incarico
tempi di attuazione
obiettivi da raggiungere
compenso previsto
= modalita di verifica
A paritd di requisiti, si terra conto di un’equa distribuzione dei carichi di lavoro.
Gli incarichi comportano assunzione di responsabilita.

Art. 54 - Criteri di attuazione progetto “Aree a forte processo immigratorio”
Il nostro Istituto, quale recettore sensibile nelVavvertire i segnali di disagio degli alunni, si attivera
per il superamento dell'insuccesso scolastico degli studenti defla Scuola Primaria e Sec. di | grado.
Pertanto, vuole guardare attentamente ai bisogni prioritari degli allievi incoraggiando la
costruzione di relazioni positive tra i pari e con gli adulti e realizzando interventi di
personalizzazione finalizzati al recupero delle strumentalita di base, soprattutto quelle di scrittura
e comprensione della lingua italiana. L'attuazione avverra come di seguito indicato:

1. Peril personale ATA
s disponibilita espressa;
a equa ripartizione tra gli aspiranti.
2. Peril personale docente;
s disponibilitd espressa;
¢ competenze connesse all’attivita da svolgere, evincibili da curriculum documentato;
e csperienza pregressa in progetti di tale area;
e equa ripartizione del numero di ore complessive, nel rispetto delle richieste di
ciascun docente.
3. Le ore saranne assegnate in maniera paritaria tra tutti i docenti candidati, fermo restando il
possesso dei requisiti necessari a garantire efficacia ai processi da mettere in atto.
4. 1l reclutamento di esperti interni avverra attraverso bando interno e sara finalizzato ad
accertare il possesso di specifici requisiti.

Art. 55 - Criteri di attuazione dell’attivitd complementare di educazione fisica
La nostra scuola prevede lo svolgimento di attivita progettuali da rivolgere agli alunni della Scuola
Sec. di Fvolte a promuovere la conoscenza di nuovi sport ed incentivarne la pratica favorendo
'aggregazione tra compagni di classe e coetanei.

Nell'individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei
seguenti criteri:

e disponibilitd espressa;

e specifica professionalita, nel caso sia richiesta

» equa ripartizione tra gli aspiranti

* graduatoria interna

PARTE QUARTA — MATERIE DI CONFRONTO

TITOLO XllI - Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno
dell’istituzione scolastica del personale docente, educativo ed ATA
(art.22 comma 8 lettera B2 CCNL Scuola 2018)
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Art. 55 - Criteri per 'assegnazione dei docenti alle classi e alle sedi

Il dirigente scolastico, in relazione ai criteri generali stabiliti dal Consiglio di Istituto e

conformemente al piano annuale delle attivitd deliberato dal Collegio dei docenti, assegna i

docenti di scuola primaria e infanzia ai plessi e i docenti di | grado alle varie sezioni in base ai

seguenti criteri:

— rispetto della continuita educativo — didattica{ obiettivo prioritario);

— permanenza dei docenti nel plesso in cui operano, fatto salvo il prioritario utilizzo dei
docenti specialisti di lingua nei plessi sprovvisti di docenti specializzati per le ore
necessarie a garantire I'insegnamento della seconda lingua.

— Nell’assegnazione ai plessi, al fine di assicurare il miglior andamento del servizio
scolastico, si tiene conto anche delle specifiche competenze professionali dei docenti {es.
conoscenza della lingua inglese in assenza di altri docenti specializzati), in coerenza con
quanto previsto dalla progettazione didattico — organizzativa elaborata nel piano
dell’offerta formativa, anche sulla base delle opzioni manifestate dai singoli docenti.

Il rispetta dei precedenti commi 1 e 2 non impedisce ai singoli docenti di presentare domanda
di assegnazione ad altri plessi, compatibilmente con il numero dei posti non occupati in base
ai precedenti commi e fatto salvo la necessita di assicurare I'insegnamento deila lingua
inglese.
Le domande di assegnazione ad altro plesso debbono essere inviate alla direzione
dellistituto, in tempo utile per il completamento delle operazioni di avvio delle lezioni{ 30
giugno}.
| docenti che assumono servizio per la prima volta nell’istituto, possono presentare domanda
di assegnazione al singolo plesso per i posti vacanti dopo le sistemazioni dei docenti gia
appartenenti all’organico del precedente anno scolastico.
In caso di concorrenza di pill domande sul medesimo posto © in casc di perdita di posti nel
plesso o scuola, Vindividuazione sara disposta nel rispetto della graduatoria formulata in base
alla tabella di valutazione dei titoli ai fini delle utilizzazioni allegata alfOM n. 64/2011
concernente le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale docente per 'anno
scolastico in corso.
Le assegnazioni s5ono disposte secondo le seguenti fasi:
continuita educativo/didattica
- assegnazione dei docenti stabili;

- assegnazione dei docenti che garantiscono F'insegnamento della lingua straniera nella
scuola primaria;

- anzianita di servizio;
.- assegnazione dei docenti che hanno fatto domanda di essere assegnati ad un plesso
scolastico;
- assegnazione dei docenti che entrano a far parte dell’organico dellistituto per la
prima volta;
il dirigente scolastico, in casi straordinari di estrema urgenza, con atto debitamente motivato,
dispone I'assegnazione dei docenti ai plessi anche in deroga ai criteri su elencati per dirimere
questioni di incompatibilitd ambientale e/o di controversie tra colleghi che possano turbare il
buon e sereno andamento dell’attivita didattica.
| docenti assegnati nell’ambito dell’Organico potenziato vengono utilizzati coerentemente con
i progetti per i quali sono stati richiesti o come docenti per particolari situazioni createsi.




9. Per la Scuola Secondaria di | Grado sarannc adottati i medesimi criteri, assicurando la
continuita per le classi successive.

10. | docenti possono presentare motivata rimostranza al dirigente scolastico entro cingque giorni
dalla pubblicazione all'albo della scuola del provvedimento di assegnazione.

Art. 56 - Criteri per Passegnazione del personale ATA coilaboratore scolastico

1. 1l dirigente scolastico, in base alle esigenze, rivede il Piano dell’assegnazione annualmente,
assegna il personale ATA alle sedi associate, alle succursali e ai plessi sulla base dei seguenti
criteri:

- asseghazione del Personale beneficiario dell’art. 7 nei vari plessi per assistenza alunni
disahili e prima soccorso;

- maggiore anzianita di servizio;

- disponibilita del personale stesso a svolgere specifici incarichi previsti dal CCNL;

- richieste degli interessati;

2. |l personale ATA pud presentare motivato reclamo al dirigente scolastico entro cinque giorni
dalia pubhlicazione all’albo della scuola del provvedimento di assegnazione.

3. Le assegnazioni hanno carattere annuale e vanno riviste a seconda delle esigenze anche in
corso d'anno, in considerazione delle risorse umane e professionali meglio rispondenti a
gestire la complessitd dell’organizzazione scolastica: tempo scuola, numero sezioni, incarichi
aggiuntivi CCNL, disponibilitd a rivestire mansioni per aspetti legati a particolari situazioni di
servizio (manutenzione, accoglienza alunni beneficiari di Legge 104 , quelli che usufruiscono
delio scuola bus).

TITOLO XIV - Articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed
ATA, nonché i criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle
attivita retribuite con il fondo d’istituto.

(art.22 comma 8 lettera B1 CCNL Scuola 2018)

Art. 57 - Modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al PTOF
1. Le attivitd aggiuntive funzionali al'insegnamento da retribuire con il FIS sono:
— Flessibilita;
_ coordinamento dell’interclasse/di classe/di intersezione/di dipartimento;
— supporto organizzativo al dirigente nei plessi;
— gruppo di lavoro per la progettualita di istituto;
— partecipazione commissioni di lavoro in supporto alle FF. 55.;
— referenza di settori quali legalitd, formazione docentl, inclusione, sicurezza e salute;

2. Le attivita aggiuntive di insegnamento:
— realizzazione di progetti e percorsi formativi inseriti nel PTOF, svolte con gruppi di
alunni, al di fuori dell’orario scolastico;
— realizzazione di progetti e percorsi formativi proposti da aftri enti o da altre scuole con
cui 1a scuola si dovesse consorziare con protocolli d'intesa e/o con accordi di
programma, sempre che guesti prevedano 'impiego di cre di insegnamento a gruppi
di alunni in orario extrascolastico.

Art. 58 — Ore eccedenti personale docente
1. Ogni docente si pud rendere disponibile per due/tre ore settimanali nella scuola infanzia -
prirﬁaria e sei nella scuola secondaria di | grado per I'effettuazione di ore eccedenti I'orario
d’obbligo per permettere la sostituzione dei colleghi assenti.
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2. Ladisponibilita va comunicata per iscritto al dirigente all'inizio dell’anno scolastico.
Per la scuola secondaria di | grado va indicata nel quadro orario settimanale.
4. 1 docenti saranno utilizzati con il criterio della rotazione, compatibilmente con il turno e
I'orario di servizio, seguendo i criteri cosi preordinati:
- docente della stessa disciplina/area disciplinare del docente da sostituire;
- docente della stessa classe;
- docente che non ha effettuato ore eccedenti nella stessa settimana.
5. Le ore saranno retribuite secondo i parametri previsti per ciascun ordine di scuola e saranno
registrate sui registri di presenza e comunicate mensilmente al DS dai fiduciari di plesso,
6. Le ore di prestazione eccedente |'orario di servizio che non potranno essere retribuite per in
capienza dei fondi, saranno recuperate con la fruizione di permessi brevi.

W

Art. 59 — Collaborazioni plurime del personale docente
1. |l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dal vigente CCNL.

Art. 60 — Sostituzione colleghi assenti personale docente

Utilizzo ore di contemporaneita:

1. Le ore di contemporaneita dei docenti sono utilizzate, qualora non pragrammate per attivita
all'interno gruppo classe, prioritariamente nella sostituzione dei colleghi assenti nel primo
giorno di assenza nel proprio plesso e in casi di necessita anche in altri plessi secondo
opportuna rotazione in caso di pill docenti disponibili per la sostituzione, fatta eccezione delle
ore di IRC che di norma non vengono utilizzate per alcuna sostituzione. Le altre eventuali ore
di compresenza sono utilizzate per I'attivitd didattiche nelle classi ove esse si determinano.

2. Pil in generale, oltre all'impiego di docenti in compresenza, si fa fronte alla copertura delle
classi e sezioni ove & assente 'insegnante nei seguenti modi:

Scuola Primaria- Secondaria di primo Grado

- idocenti che devono recuperare ore di permesso usufruite {art.16 CCNL comma 3);

- i docenti a disposizione (Scuocla secondaria di | Grado);

- idocenti le cui classi sono assenti per visite guidate, viaggi di istruzione, isolamento
fiduciario...

- idocentiin compresenza, le cui ore non sono programmate;

- idocenti di sostegno solo in assenza dell’alunno a loro affidato ( in caso di estrema
necessita);

- i docenti disponibili a prestare are eccedenti;

- recupero ore eventuaimente non prestate all'inizio dell’anno scolastico per riduzione
orario;

3. | docenti della scuola primaria e della scuola dell'infanzia, in caso di necessita, potranno
sostituire i docenti assenti effettuando la flessibilita oraria, compatibilmente con le esigenze di
servizio, previa indicazione scritta e accordo documentato ¢ concordato con il referente di
plesso.

4. |docenti disponibili, previa richiesta scritta, potranno  effettuare ore eccedenti in sostituzione
dei docenti assenti sino ad massimo di n. 6 ore settimanali in base alle esigenze di servizio. Le
ore eccedenti di sostituzione saranna riportate su apposito registro e sul registro di classe
indicando il nome del docente sostituito. In caso di sovrapposizioney di disponibilitd, le ore
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10.
11.
12.

saranno assegnate a rotazione, garantendo I"equilibrio tra i docenti disponibili. Qualora non sia
possibile sostituire docenti assenti secondo 'ordine di prioritd sopra riportato, il D.S., per
assicurare la dovuta sorveglianza, procedera con ordine di servizio, alla nomina
prioritariamente a docenti gia presenti in Istituto.

Il Dirigente Scolastico pud effettuare le sostituzioni dei docenti assenti per la copertura di
supplenze temporanee fino a dieci giorni con personale dell'organico dell'autonomia.

In ciascuna delle fasi si utilizzeranna con prioritd i docenti della stessa classe e/o di classi
parallele, della stessa materia e, successivamente di altre classi. Non sono da considerarsi in
compresenza i docenti nella cui classe sia contitolare il docente di sostegno in presenza
dell’alunno.

Sara cura dei Referenti di Plesso attivare, formalizzare le procedure in forma estemporanea
di sostituzione dei colleghi assenti, che verranno successivamente comunicati all’Ufficio di
segreteria anche in caso di cambiamento orario o giorno.

Scuola Infanzia

docenti con ore di permesso da recupetare;

docenti di sostegno in via eccezionale e in assenza dell’alunno seguito;

docenti di sezione quando siano in compresenza con ¥ins. di IRC;

docenti disponibili a prestare ore eccedenti { da retribuire o in fase di flessibilita (recuperare);
in seguito al cambio turno delle docenti che si renderanno disponibili. (punto 8)

Art. 61 — Orario di lavoro del personale docente
La durata massima dell’orario di lavoro giornaliero, & fissata in ore max 6 di effettiva docenza
per la scuola primaria, per la scuola secondaria di | Grado e dell'infanzia. Si deroga da questo
principio sola in caso di disponibilita espressa.
La durata massima dell’impegno orario giornaliero, per la scuola primaria, formate dall’orario
di docenza pili 2 ore di programmazione ¢ fissata in 8 ore giornaliere.
Si deroga da questo principio, accodando zlla programmazione riunioni della durata max di
un’ora, solo in caso di accordo di tutti i docenti della scuola primaria{come da collegio).
| docenti sono obbligati ad apporre la propria firma con I'orario di ingresso e di uscita tutti i
giorni.
Al controllo della firma & preposto il dirigente che utilizzera le sanzioni previste in caso di
inottemperanza.
Poiché si predilige la destinazione del F.L.S. ad attivita di Miglioramento dell'O.F. sara chiesto
ai docenti impegnati su pill corsi/sezioni {Religione, docenti su pil scuole) di programmare fa
partecipazione in maniera tale da rientrare nel limite delle 40 ore per i consigh di
interclasse/intersezione e delle 40 ore per la partecipazione a collegi dei docenti, aree
disciplinari, incontri con le famiglie. Si consiglia 'adozione di misure ridotte di partecipazione
in merito a tempi o sedute, da concordare preventivamente con il Dirigente Scolastico.

Art. 62 — Orario delle riunioni personale docente

Le riunioni previste nel piano delle attivita non potranno effettuarsi nel giorno di sabato,
tranne che per gli scrutini o esami. Le riunioni antimeridiane nei mesi di giugno e settembre
avranno inizio a partire dalle 8.30 e si concluderanno non oltre e 13.00; le riunioni
pomeridiane avranno inizio non prima delle 14.30 e termineranno non oltre le 19.00.

A regime di tempo pieno, le riunioni pomeridiane avranno inizio alle 16.15 e dureranno non
pit di due ore, salvo casi eccezionali imprevedibili e delatori di particolari esigenze.

I! dirigente stilera all’inizio dell’anno scolastico un piano delle attivita che sara approvato e
affisso all'albo. Eventuali variazioni alle date previste nel piano delle attivita saranno
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13.
14.

comunicate per iscritto 5 giorni prima, salvo motivi di urgenza che imporranno la
convocazione ad horas degli organi collegiali su cui deliberare o assumere decisioni urgenti.

Art. 63 — Permaessi brevi personale docente
Per la fruizione dei permessi brevi si applica la normativa contrattuale, nella fattispecie:
i permessi brevi vanno richiesti in misura della meta deli’orario giornaliero di lezioni e vanno
recuperati entro due mesi dalla fruizione, a richiesta dell’amministrazione e non su scelta del
docente. Per agevolarne la fruizione si concorda di derogare dal recupero entro due mesi e si
decide per il recupero anche oltre i due mesi per ottemperare alle esigenze di sostituzioni
della scuola.
Non ha valore un recupero effettuato che non sia stato previamente concordato con l'ufficio
di presidenza, con le collaboratrici del DS o con le referenti di plesso, anticipando o
posticipando autonomamente l'entrata e 'uscita. La concessione & subordinata alla possibilita
di poter coprire la classe senza oneri a carico dell’istituzione.
Il permesso va recuperato con analoghe modalita di cui ai punti precedenti, Anche quando
viene fruito nelle due ore di programmazione settimanale previste per la scuola primaria o
per attivita collegiali, laddove sia impossibile provvedere alla sostituzione dei docenti assenti.
in tali casi la sostituzione non si sostanzierd in attivita didattica, ma di mera vigilanza a
garanzia della sicurezza e dell’incolumita degli alunni.
Utilizzo del personale in occasione della chiusura dei plessi interessati alle elezioni politiche
e/o amministrative o per altre esigenze.
In caso di chiusura di uno o pil plessi per elezioni politiche o amministrative o per esigenze
sopraggiunte (lavori, manutenzione straordinaria, calamita ecc.} il personale docente sara
utilizzato nei plessi in cui I’attivita si svolge regolarmente per sostituzione di colleghi assenti.

Art. 64 — Flessibilita oraria personale docente
Sono possibili forme di flessibilitd intese quali scambio d’orario tra docenti, purché
debitamente motivate, nelle quali vi sia reciproco accordo tra i docenti ed approvazione del
DS:
Assenze per malattia:
Nel caso un docente si assenti per malattia, in attesa della comunicazione della prognosi, si
utilizzera un docente in orario di contemporaneitd. Si precisa che per il certificato medico ai
fini amministrativi non & obbligatoria 1a diagnosi, che serve invece per la visita fiscale.

Art. 65 — Ritardi personale docente

Il ritardo suil’oraric di tavoro non & previsto.
Per eventuali e non auspicabili ritardi che saranno contestati all'interessato in forma scritta
con I'indicazione dei minuti registrati, il docente & tenuio a giustificarsi al DS in forma scritta.
Le eventuali frazioni di ritardo comunicate saranno cumulate e, al completamento di ogni 60
minuti, I"ora sara recuperata secondo le esigenze della scuola e su ordine di servizio del D.5.
| docenti devono essere in classe cinque minuti prima dellinizio del proprio servizio, per la
prima ora, l'accoglienza degli alunni; per le ore successive, se gia in altra classe, essere
solleciti nel cambio o cinque minuti prima se trattasi della loro prima ora di servizio.
Sul registro delle presenze giornaliere, unitamente alla firma, va apposto l'orario di
assunzione del servizio.

Art. 66 - Ripartizioni delle mansioni personale ATA
Nell’assegnazione delle mansioni, a richiesta, sara adottato un criterio di rotazione sulia base
della disponibilita e delle competenze del personale, evitando 1’acctj@uli di mansioni diverse
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sulla stessa persona.

Art. 67 — Modalita organizzativa personale ATA

1. Nell'assegnazione dei turni e degli orari saranno prese in considerazione eventuali richieste di
orario flessibile in base all’ art. 52 comma 2 del CIN 31.08.99, motivate da effettive esigenze
personali o familiari, Le richieste saranno accolte se non determineranno disfunzioni nel
servizio o aggravi personali o familiari per gli altri operatori.

2. Il personale sara assegnato ai vari turni prioritariamente in base alla disponibilitd individuale e
alla professionalita richiesta durante il turno preso in considerazione.

3. A richiesta degli interessati & possibile lo scambio giornaliero del turno di lavoro, motivato da
esigenze personali o familiari.

4. |turni e gli orari assegnati a ciascun gperatore sono definiti in linea di massima per tutto 'anno
scolastico.

5. | collaboratori scolastici patranno essere assegnati a turni orari diversi e in plessi diversi da
quelli ordinari per far fronte a nuove esigenze che dovessero verificarsi.

6. 1 settari di servizio per i collaboratori scolastici e gli Assistenti amministrativi, approntati dal
Direttore dei servizi generali ed amministrativi rispetteranno i seguenti criteri:
Collaboratori scolastici

- W numero dei settori di servizio corrisponde al numero dei {avoratori in organico.

-} settori sono individuati e organizzati in maniera da consentire una equa ripartizione
dei carichi di lavoro.

- Nel caso di lavoratori che presentassero invaliditd e/o non idoneitd a compiere
determinate mansioni, dehitamente certificate secondo le norme di legge vigenti, il
carico di lavoro sara assegnato coerentemente col profilo professionale e con la
suddetta certificazione.

- Per ogni settore sono puntualmente indicate le attivita e le mansioni secondo guanto
previsto dal profilo professionale di appartenenza.

Assistenti amministrativi

L'assegnazione delle singole unita di Assistente Amministrativo ai diversi settori verrd
mantenuta per tutto I'anno scolastico, salve eccezionali e motivate esigenze di servizioed &
predisposta dal Dirigente Scolastico e disposta dal Direttore dei Servizi Generali
Amministrativi ad inizio di ogni anno scolastico tenendo conto dei seguenti criteri e ordine
di priorita:

- competenze specifiche e professionalita acquisite;

- disponibilitad del lavoratore;

- graduatoria interna;

- rotazione.
Nei periodi di sospensione dell’attivita didattica, salvaguardando i periodi di svolgimento degli
scrutini e quelli in cui siano previste attivita programmate dagli organi collegiali, sara effettuato
soltanto I'orario di servizio antimeridiano fermao restando la prestazione di 36 ore settimanali,

Art. 68 Orano d| Iavoro del personale ATA
1. U orarlo ordinario dir Iavoro s@
giornate lavorative,




articolazione deil’Graric-verré e

- lorarie: inziona

iita dei servizi da parte dell'utenza;

 particolari situazioni famili

i e/0 personali.compatibilmente.

I personale per documentati motivi rappresentati almeno 24 ore;

Art. 69 - Ore eccedenti personale ATA
Il personale che per esigenze di servizio presta pill ore di lavoro , autorizzato dal DSGA, avra
diritto a recuperi compensativi e/o al pagamento delle ore effettuate in piu nell'anno entro i
limiti delle risorse stabilite.
Per quanto previsto al comma 1 del presente articolo, il personale da impiegare viene
individuato prioritariamente in base alla propria disponibilita.

Art. 70 — Incarichi Specifici ATA
Gli incarichi specifici, verranno assegnati a coloro che non beneficiano dell'art.7, per i quali, il
Dipartimento per la Politica finanziaria e per il Bilancio a.s. 2021/2022 ha attribuito €
2.9213,64+ euro lordo dipendente. Si rimanda alla tabella allegata che rappresenta il piano
previsionale che andra a verifica a fine anno.

Art. 71 - Pausa personale ATA
L'orario di lavaro massimao giornaliero e di nove ore.
Se la prestazione di lavoro giornaliera eccede le sei ore continuative il personale usufruira di
una pausa di almene 30 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche e dell’eventuale
consumazione del pasto. Tale pausa deve essere comungue prevista se I'orario continuativo di
lavoro giornaliero & superiore alle 7 ore e 12 minuti.

Ari. 72 - Ritardi personale ATA
In caso di ritardo inferiore a trenta minuti, pud essere recuperato anche lo stesso giorno,
compatibilmente alle esigenze di servizio, prolungando I'orario di lavoro.
In caso di ritardo & superiore a trenta minuti sard recuperato entro F'ultimo giorno del mese
successivo in base alle esigenze di servizio.

Art. 73 - Permessi orari e recuperi personale ATA
| permessi orario sono concessi compatibilmente con le esigenze di servizio anche al personale
con contratto a tempo determinato.
| permessi sono autorizzati dal Dirigente Scolastico, sentito ii Direttore SGA.
Le richieste debbono essere motivate.
’eventuale rifiuto o riduzione della concessione da parte del Dirigente Scolastico &
comunicato per iscritto, specificando i motivi in modo preciso e non generico e pud avvenire
solo per esigenze di servizio.
I recupero delle ore di lavoro dovra avvenire entro i due mesi successivi e, comunque, non
oltre Fanno scolastico in corso, in giorni o periodi di maggiore necessita di servizio stabiliti dal
dirigente scolastico, sentito il direttore 5GA.

Art. 74 - Sostituzione del personale ATA
Come noto, la Legge finanziaria impedisce di nominare 1 supplenti temporanei per la
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15.

16.
17.
18.
15.

sostituzione del personale ATA.

Per la sostituzione dei collaboratori scolastici assenti la Legge consente di nominare il
supplente a partire dall’ottavo giorno di assenza, pertanto fino ai sette giorni di assenza i
collaboratori dovranno essere sostituiti con personale interno.

Considerando I'obbligo dell’Istituzione scolastica a garantire il servizio minimo o essenziale e la
sicurezza degli alunni, in caso di assenza totale di uno o pit collaboratori in un plesso la
sostituzione dei colleghi assenti avverra secondo i seguenti criteri:

Personale presente in plessi dove opera pili di una unita, tale da consentire I'allontanamento
di 1 di esse;

Al personale di cui al punto 2, sara applicata regolare turnazione a partire dall’ultima posizione
nella graduatoria d’Istituto. '

Personale supplente assunto temporaneamente dall’Istituto;

Art. 75 - Chiusura prefestivi personaie ATA

La chiusura della scuola viene effettuata tutti i sabati e negli orari post meridiani a partire dalla
fine- delle attivita didattiche e fino alla ripresa dell’anno scolastico, salvo diverse indicazioni
stabilite dat Consiglio d’Istituto. La chiusura della scuola nei prefestivi & operante nel rispetto
delle norme e delle indicazioni provenienti dal Amministrazione di riferimento, sempre con
giusta delibera del Consiglio di Istituto:

—  Martedi 2 Novembre 2021

- Venerdi 24 dicembre 2021 (pre-festivo)

— venerdi 31 dicembre 2021 (pre-testivo)

—  Venerdi 7 Gennaio 2022

— Venerdl 3 giugno 2022
Nei seguenti periodi di sospensione delle attivita didattiche per vacanze natalizie, pasquali,
ricorrenze, ecc., salvo comprovate esigenze, sara osservato solo 'orario antimeridiano con
esclusione dei rientri pomeridiani. Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche per
vacanze estive, mesi di fuglio e agosto, si osservera solo I'orario antimeridiano per cingue
giorni la settimana, nella giornata del sabato sara prevista la chiusura completa e gli Assistenti
Amministrativi ed i collaboratori scolastici si organizzeranno chiedendo un giorno di ferie o di
recupero di eventuale servizio straordinario espletato durante Fanno scolastico. La stessa
modalita avverra per il recupero delle chiusure pre-festive e quelle da calendario.
Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate. Il recupero delle ore non lavorate
potra avvenire, concordando con il Dirigente, sentito il parere del Direttore dei servizi
esclusivamente con le seguenti modalita:
L'allungamento deli’orario individuale del lavoro;
Compensazioni con are di lavoro straordinario prestato;
Festivita soppresse;
Ferie.

Art. 76 - Ferie e festivita soppresse personale ATA

Le richieste di ferie e festivitd soppresse saranno autorizzate dal Dirigente Scolastico, sentito il
parere del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi.
Le richieste di ferie per il periodo estivo devono essere presentate entro il 30 maggio; subito
dopo & predisposto il piano ferie e festivita soppresse tenendo in considerazione:
a) il temine delle attivita didattiche;
b) il servizio da assicurare nei mesi di luglic e agosto in modo da garantire la funzionalita

dell’Ufficio di segreteria e il servizio all'utenza.
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¢) La durata di tale periodo deve essere continuativa; il personale A.T.A. fruira delle ferie non
godute di norma non oltre il mese di aprile dell’anno successivo, sentito il parere del DSGA.

d) Compatibilmente con le esigenze di servizio, il personale AT.A. puo frazionare le ferie in
piti periodi. La fruizione delle ferie dovra comungue essere effettuata nel rispetto dei turni
prestabiliti, assicurando al dipendente if godimento di almeno 15 giorni lavorativi
continuativi di riposo nel periodo 1 luglio-31 agosto.

3. Leventuale variazione del piano ferie, anche per evitare danni econamici al dipendente, potra
avvenire soltanto per gravissime e motivate (per iscritto) esigenze di servizio. Le festivita
soppresse devono essere fruite entro I'anno scolastico (31 agosto) e eventuali ferie residue
entro i termini previsti dalle norme ( 30.04.2022). Se il dipendente non dovesse presentare
richiesta di fruizione entro i termini si considerera rinunciatario.

Art. 77 - Ricevimento del pubblico
- Gli orari di apertura degli uffici per il pubblico e per il personale interno saranno i seguenti:
- Lunedi:15:30-17:00
- Martedi: 8:00-10:00;
- Mercoledi:15:30-17:00
- Giovedi: 11:00- 13:00
- Venerdi: 11:00-13:00

TITOLO XV - Criteri per la fruizione dei permessi per Faggiornamento
(art. 22 comma 8 lettera B3 CCNL Scuola 2018)

Art. 78 - Formazione e aggiornamento

1. Nei limiti delle risorse disponibili, vanno realizzate attivita di informazione, formazione e
aggiornamento nei confronti dei dipendenti, anche finanziate con il contributo dei
partecipanti, in considerazione dell’appositc bonus previsto dalla Legge 107/2015 e tenendo
conto dei bisogni formativi espressi individualmente da ciascun docente. Detti bisogni, rilevati
attraversc apposito questionario, costituiranno le priorita da perseguire nel triennio,
individuate tra le aree del citato Piano Nazionale. Sard compito dell’lstituzione Scolastica
assicurare la realizzazione di appositi percorsi formativi, anche attraverso reti di scopo, o
attraverso il contributo che la Scuola Capofila della rete di Ambito vorra determinare.

2. Lla partecipazione a percorsi che si svolgeranno in orario di servizio del docente, sara
disciplinata dal CCNL e dai criteri di cui al paragrafo 4 della presente Informativa. Per la
partecipazione ad iniziative di aggiornamento riconosciute dall’Amministrazione,
prevedendone la sostituzione ai sensi della normativa vigente sulle supplenze brevi, nel corso
dell'anno scolastico il personale docente pu¢ usufruire di cingue giorni con I'esonero dal
servizio,

3. Per-quanto attiene i criteri di fruizione di tali giorni, si conviene che potranno partecipare un
numero di docenti tale da essere compatibile can le esigenze di servizio di quel giorno. In casc
di pit domande da parte degli interessati, si procedera per accordi tra i richiedenti, o in caso
di mancato accordo, sara considerato I'ordine cronologico della presentazione dell'istanza,
escludendo la volta successiva chi ha gia partecipato; in caso di accordo, per successive
opportunitd si seguira ugualmente il criterio della rotazione. In ogni caso si limita la
partecipazione a non piu del 10% di docenti per ogni ordine di scuola nella stessa data.
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Fatta salva l'obbligatorietd della formazione/informazione/aggiornamento prevista dalla
normativa sulla sicurezza (D.L.vo 81/2009); da quella della privacy (D.L.vo 196/2003) e pill in
generale dalla L. 107/2015, la partecipazione a qualsiasi altro corso di aggiornamento,
formazione e informazione diventa obbligatoria una volta che esso sia stato approvato, anche
a maggioranza, dal Collegio dei docenti.

TITOLQO XVI — Norme transitorie e finali
Art. 79 - Norma di salvaguardia

La contrattazione collettiva integrativa di istituto nan pud prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dellistituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all'articolo 48,
comma 3 del d.lgs. 165/2001. A tal uopo le parti si impegnano a riaprire la contrattazione
gualora le risorse di cui sopra dovessero modificarsi in aumento o in diminuzione nel corso
dell’anno, cid al fine di adeguare la seguenie piattaforma economica alla nuova situazione
riproporzionando la stessa alla variazione realizzata o subita.

Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno
rispetto alla disponibilita finanziaria accertata, il Dirigente — ai sensi dell’art. 48, comma 3, del
D.lgs. 165/2001 — pud sospendere, parzialmente o totalmente, l'esecuzione delle clausole
contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui Faccertamento dell’incapienza delle risorse intervenga quando le attivita
previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale,
nell'ordine:

a. il compenso delle ore di lavoro straordinario mediante attribuzione di riposi compensativi al
b. la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita
non realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocato entro
la fine delle attivita didattiche {30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate.

Art. 80- Norma di rinvio

Per tutto guanto non previsto nel presente Contratto decentrato si fara riferimento ai Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro, ai Contratti Collettivi Nazionali Integrativi e alla normativa vigente in
materia Informazione ai sensi dell’art.22 CCNL 2016/18

Art. 81- Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali
1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di cotrettezza e trasparenza, ad un uso
esclusivo ed attento dei dati. Linformazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di
garantire alla parte contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di
Istituto sottoscritto.
2. ! Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario
accessorio liquidati al personale {docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non
contrattuali.
3. La comunicazione alla RSU ed alle 0Q.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le
attivitd, gli impegni orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente
contrattazione, in quanto previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non
costituisce violazione della riservatezza, purché sia rispetiato I'obbligo di non divulgazione e
pubblicizzazione dei documenti forniti.
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Al presente Accordo si allegano i seguenti prospetti:

e Prospetto n. 1 —risorse F. M.O.F. 2021/2022;
e prospetton. 2 —F.I.S. DOCENTI 2021/2022;

e prospetto n. 3 - F.LS. ATA 2021/2022;

e prospetto n. 4 — Incarichi aggiuntivi.

| prospetti allegati fanno parte integrante della presente Contrattazione.

i presente accordo sara inviato ai Revisori dei Conti, corredato della relazione illustrativa del
dirigente scolastico e della relazione tecnico/finanziaria del DSGA, per il previsto parere.

Ia seduta termina alle ore 15:30.

11 Dirigerite Scolastico pro tempore prof.ssa Nicolina Bova //%0&" )z“"*

LA PARTE SINDACALE
Rappresentata da:

e Docenie MICHELINA CARNEVALE (RSU CISL SCUOLA) M/L{__\,

' 6
s Docente ARTURO D’AMODIO  (RSU UIL SCUOLA RUA) /‘Ldvg D

¢ Coll. SC. IMMACOLATA DE SANTIS  (RSU CISL SCUOLA) iy, a@eﬂ&j‘ Q

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI (OO.SS. firmatarie del CCNL)
CISL SCUOLA ASSENTE

FLC CGIL ASSSENTE

FED. UIL SCUOLA RUA  LUISELLA BARATTA

FED. GILDA UNAMS ASSENTE

SNALS CONFSAL ASSENTE
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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
a.s. 2021/2022

Il giorno 23 maggio dell’anno 2022, alle ore 14.30, nell’ufficio del Dirigente Scolastico, presso la
sede dell’l. C. *Milani” di Fondi, si riuniscono, giusta convocazione sia in presenza sia in modalita
remota del Dirigente Scolastico, la RSU dell’Istituto ed il rappresentante di parte pubblica e i
SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI (OO.SS. firmatarie del CCNL), la Dirigente Scolastica
prof. ssa Nicolina Bova, per la sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo d’Istituto, a.s.
2021/2022.

Verificato che I'Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto, sottoscritta in data 4 maggio 2022, ¢é stata
trasmessa, con l'apposita relazione illustrativa e tecnico finanziaria, ai Revisori dei Conti in data 9
maggio 2022;

Considerato che i Revisori dei Conti hanno espresso parere favorevole con comunicazione dell’11
maggio 2022;

Tra le parti convenute viene sottoscritto in via definitiva il Contratto Integrativo dell’Istituto
Comprensivo “Milani” di Fondi per I’a.s. 2021/2022.

[n ottemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis comma 4 e 5 del D.lgs. 165/2001, come modificato
dall’art.55 del D.lgs. 150/09, il presente Accordo, unitamente alla Relazione tecnico finanziaria del
DSGA, alla Relazione Illustrativa del Dirigente Scolastico, verra inviato entro 5 giorni dalla stipula
definitiva, all’ARAN e al CNEL e pubblicato sul sito della scuola e all’albo dell’Istituto.

Il presente Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto viene sottoscritto

tra PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Nicolina Bova %Ub&k @“0

PARTE SINDACALE RSU ( %/
e Michelina Carnevale  (CISL SCUOLA) 44 7 M i
e De Santis Immacolata (CISL SCUOLA) %Q%M/Lr ﬁm@@@(p\b
e Arturo D’Amodio (UIL Scuola Rua) M &"JkQ

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI (OO0.SS. firmatarie del CCNL)

CISL SCUOLA

FLCCGIL

FED. UIL SCUOLA RUA

FED. GILDA UNAMS

SNALS CONFSAL

ANIEF

La seduta é tolta alle ore15:00



