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IPOTEST Gi CONTRATTO INTRGRATIVO DELLYISTITUZIONE SCOLASTICA
.y ALS. 202072021

H aiorno 23 marzo alle 11:30 in modaki mista, in presenza con le RSU di fstiito ¢ in collegamento da remoto s
piattaforma (io To Meeting viene soltoseritt la presente Intesa, [nalizzata alla stipula inlegrazione deil’ipoiesi del
Coniratto Integrativa d'Istituto relative al triennio scolastico 20182021 del¥ Istitute Comprensive “Milani™ di Fondi
2 1a deleguzione di parte pubblien costitnita dal Dirigente Scolastico ¢ la delegazione di parte sindacalc.

Costatata la regolarith della riunione, | pariceipanti sone il identificati in tompo reale tramite collegamenio audic-
video per appelio nominale fatto dal Dirigente Scolastico. Le parti dichiarano preliminarmente di aceetiare le modalia
deita convocazione e dello svolgimento della riunione, atteso che il dispositivo digitale adotiato da clascun partecipanie
consenic:

a) la percczions divena e uditiva dei partecipanti stessi;

b} identilieazione di ciascuno di essi;

) Uintervento aonché il diritto di voto degli aventi diritto in tempo reale sugli argomenti afTrontati.

Lo parti dichiarano. altresi, di garaniive la viservatezza della seduta considerato che ciaseuno di essi & in collegamento
da luogo non pubblico né apertu al pubblico e che, in ogni caso, sta adottando accorgimenti teenici ¢he garantiscono
wale riservatozaa,

§i solloserive la presente ipotesi, gid ampiamente esaminata e discussa i1 glorno 16/03/2021, previa rituale
convocazione delle partt,

LA PARTE PUBBLICA

Rappresentata dal Dirigente Scolastico pro tempore prol.ssa Nicoling Bova |
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1. Il presente contralto integrativa st app

.
comma 4 lenera ¢) del CONL 2016/18 in coercnza con le scelte operate dat Collegio dei Docenti ¢ dal
Consighio di (stitto all"atlo deli"elaborazione del PTOF. .

5 GH eftetti del presente contratio decorrone dalla dala di soitoscrizione @ CONServand vatidita fino alia
cottoscrizione di un suceessivo contralto, fermo reswndo gaants nel seguito stabilito si intenderd di fatto
abragato da evenluall suceessivi attl normativi o conl -attuall nazionali. Resta comunque salva fa possibilid 2
di modifiche efo integrazioni a seguito di innovazioni Jegislative &fo contraituali o su richiesta di una detie =
parti. L

3 Jeriteri di ripartizione delle risurse tra le diverse modalizd di utilizzo possond Essers negoziali con cadenza “:
annuale. Y

4. 11 presente contratlo, alla seadenza, si rinnova tacitamente di anno in anne qualora non ne sia data disdetta 7
da una deile parti con leftera raccomandata almeno Lre mesi prima della scadenza. Tn caso di disdetla. le
disposizioni contrattuali rimangond integralmente 1n vigore fino a guando non siano sostitoie dal
successivo contratio integrativoe. Le parti, per qualsiasi psigenza, sia da pavie sindacale che del datore di
lavero. si impegnanc & riaprire il tavolo contrattuale. i‘"i

. ‘11
Axt, 3 - Interprotazione sutentics R
L. Qualora insorganc coniroversie suil'inerpretazione del presente contralio. le parti &t incontriny 2ntio !
diec] pioyni successivi alla richiesla di cul gl comma seguents, pev definire consensualmente
Fimerpretazione della clausola conlroversa. ‘
2 Al fine di iniziare la procedura interpretazione autentica. la parle interessata inoltra richiesta seritla o
aiFuitra parte, con 'indicazione della materia ¢ degli elementi che rendono necessaria nterpretazione. La {
procodura si deve concludere entro quindici giorni. NN
3 Nel cpso inocul s oraggiungd un aecordo, questo sostituisce lu clausola controversa sin dalitiniziv delly N
vigenza contratiuale, ) B
§
1
CTITOLO B - Hefazioni sindaeall }
Art, 4 - Obietiivi e sivumenti ;}
~

del Comparto Istruzione ¢ Ricerca

ree

G COMYIENE E S STipULA

PARTE PRIMA - NORME COMUNIL

i

T E - Moyme geniyatt

Apt. 1 - Camps d'ap pHcazione ¢ strattara del contrateo infegralivo

Fiea a tulto il personale a tempe indeterminalo ¢ a lempo determinglo
. Sezione Scuola — che presta Javore nell’istifuzione scolastica. Pud
; ailre scuole (Docenti ¢ personale ATA) che presta collaberazion

essere applicato anche at personale d ‘
plurime, “d
.

!

Art. 7 — Durata, decoryenzi ¢ validith def contratto integrativo A

L0 sislems delle relaziont sindacall © lo sirrmento per cosirsing relaioni stabil a amminist

1 presenle contratto integrativo ha duraka wiennale ¢ si viferisee a uile Je materie indicaic nell arficolo 22

sealasticn ¢ b soggetl sindacall. improviate ully parteeipuzione aivis ¢ consapevole, alla correltezza v



i

A

Lad

o

' mmponﬁ,uu della parle sindacale a parteciparvi. di norma, con alimeno cinque giorni di anticipo.

trasparenza dei comportamenti. ai dialogo eostraliivo, ails reciproca considerazions del rispettivi diviwi
ed ohhlighi, nonche alla provenzione ¢ risoluzions dei contlin.
Attraverso 1} sistema delle relazioni sindaeall:
- 81 persegue Pobietiive di contemperas 1§ mighioramento delle condizion! di tavoro doi
dipendenti con Uesigenza di incrementare Pefficacia e Uelticienza dei servizi prestali: '
- simigliora la qualitd delle decisioni assunie:
- s sostengono la creseita professionale ¢ Caggiornamenio del personale, ponché i processi di

innovazione oroanizzativa. ;
Net rispetto dei distinti ruoli e :eslaonaamim defle amministrazioni e dei sogeelli sindacali. le velazioni !
sindacali presso 1e amministraziont si articolano nel sepuent! modedli relazionals: 3

a) partecipazione, articolaia in informazione ¢ condfronto;

b) contrattazione integrativa, ivi compresa Uinterpretaziong autentica. e
fn tutll i momenti delle relazioni sindacali, le part possono aswliuire detl nssistenza di esperti di horo
fiducia, senza oneri per FAmminisirazione.

Art. 5 — Rapperti tra RSU e Dirigente
Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia & sicurezza sul lavoro, Iz RSU designa al sue -
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne comufica il nominative al divigenie. Qualora
sia hecessario, 1l rappresentante pud essere designafo anche all’interno del restante personale b servizio;
il rappresentarnte rimane in carica fine a diversa comunicazione deila RSU.
Entro quindici giorni dail"inizio del”anno scolastico, la RSU comuniea al dirigente le modalita di esercizio
delle prevogative e delle liberta sindacali di cui ¢ tilolare. -
iI dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’intformazione invilando |
.

indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma seritta, deve indicare le materie su cui verte *f
l incontro. nonchg il luopo € Fora dello stesso.

Art. 6 - Informnzione
L infermazione & disciplinata dall*art. 5 del CONL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 al quale
si rinvia inregralmente ¢ rapprosenta il presupposto per il correlto esercizio delie relazioni sindacali e dei ©
reladivi strumenti.
Fermi restando gli obblighi in materia di wasparenza previsti dalic disposizioni di lepge vigenl ¢ dﬂi‘*‘“
presente contratio, informazione consiste nella wasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte '
dell’amministrazione. ai soggetti sindacali al fine di consentive loro di prendere conoscenza delle guestioni
inerenti le materie di contrattazione integrativa ¢ di confronto previste nel successivi it 6 e 7.

Netle Istituztoni scolastiche ed educative I'informazione & data dal dirigente scolastco in tempi congrui /
rispetio alle operazioni propedeutiche all”avvio dell anno scolastico t‘\_
Costituiscono oggetlo di informazione le seguenti materie, in accorde con le previsioni del CONL del A\
comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicale accanto ad ogni voce: \_1l )
a) ulte le materie oggetio di confronto (art, 3 ¢, 4); L‘}x‘:‘

by la proposta di formazione detle classi e degli vruanici (art. 22 ¢. 9 Jert. bl

cy i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europel (arl. 22 ¢ ¥ lett. b2 4
.A. ‘? e o "N LR
Art Lontrornto N

L confronto & disciplinato dail’art. 6 del CONL del comparto istruzione e ricerea 2016-2018 al e st
rinvia integralinenie.

I ceniromo & la modalita altraverse la quale si instauwra un dialogo atppm!bndim sulle materie rimesse a |
tale hvello di relazione, al fine di congentive ai sopgett sindacali di esprimere valutaziont esaustive ¢ di
partecipare x,mn‘mm wmente dlla definizione deile misare che Famministrazione intende adoitare,

i1 conironto st avvia mediunie Vinvio ai sogyell sindacali degli elementi conoseitivi salic misure da

adoliare. con lc madalilh previsie per la informazione.




4.

LA

{1.

[E¥]

A seguito della gasmissione
entro 5 giorni dall'informaziove. il confronto
pud anche essere proposio ¢
[| periodo duranie il quaie si svolgono gl] fncontyi non puo esse

delle informaziont. amministtazione ¢ sopgetti sindacali si incontrano se.
& vichiesto da questi ultimi, anche singolrmente. L incontro
all’ amminisirazione contestualmente all’ tnvio dell informaziona.

re superiore a quindici piorni. Al ermine

et eonfranio, & redatia una sintest dei tavari e delie HOSIZIONE CIMerse.

Sopo materia di confronto:

[a contraltazione colletiiva in

i livello superiore, purché compatibili can le vigenli nonme lepistative imperative.
Costituiscono oggelto del presente contratto l

0

docente, aducativo ed ATA, nonche Doeritert per

Farticolazione dell orario di lavoro del personale |
elle attivith reteibuile con il Fondo & lstitaio

Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare n

it 272 ¢, 8 lett. 1) B
i eriteri riguardanti le assegnezioni alle sed di sorvizio all’interno detl’istiuzions seodnstica det "

personale docente. educativo ed ATA (art, 22 ¢. 8 lett. b2):
aygiomamento {arl. 22 ¢ 8 letl. B3):

oro e del benessere organizzalivo ¢ mdividuazione |2
di fenoment di burn-out (art. 22 ¢. 8 letl. b4)

i criter per la frulzione ded permessi per
la promozione delia legaiita, defla qualita det lav
deile misure di prevenzione detlo stress lavors correlato ¢

Art. 8 - Oggesio dellz contratiazione integrativa
tegrativa d’istituio si svolge sulie materie previste dalle norme contratmuali

¢ seguenti materie. in accordo con le previsioni del CONL,

de! comparto isiruzione ¢ ricerea 20)16-2018 indicate accanto ad ogni voed: P
attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢ 4 letl el )
wse del fondo diistitute (art. 22 ¢. 4 letl. €2}, ivi comprese di guelle-Z

i criteri per la eipartizione delle ris
celative ali'art.!. conma 126. della Legge 107/2015 (ex bonus docente} confluite nel [ondo per i

miglioramento dell’Offerla Formativa a fevare del personale scolastico senza ulteriore vincolo di
destinazione (L. n”160/2020): : .
i eriteri per Vattribuzione di compensi accessori, al sensi dell’ar. 43, comma 1. del dlgs. n. 165/20014
al personale docente. educativo ed ATA. inclusa la quota delle risorse relative atf’aliernanza seuola-
tavore ¢ delle risorse relative ai progetd nazionali ¢ comunitarl. eventualmente destinate alla
remunerazione del personale (art, 22 ¢, 4 lett. c3); o

i eritert eenerali per la dererminazione dei compensi [inalizzatl aila valorizzaxione del personale, ivi -
A
N

compresi quelli riconosciut al personale docente ai sensi deliarl.l. comma 127. della Legpe
R 0772015 (art, 22 c. 4 lett. cd);

| eriteri ¢ le modalita di applicazione dei diritii sindacali, nonchc la determinazione del contingenti di
persanale previst dall’nccordo sull atiuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 ¢. 4 fett. ¢3):

i criteri per Uindividuazione di fasce temporali di lessibilitd oraria in entrata e in uscita per il personate
ATA, al fine di conscauire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art, 22 ¢ 4
letl, &O):

i eriteri generali di vipartizione dedle risarse per la formazione del personale nel rispetio degli obietiiv
o delle nadita definil 2 livello nazionate con if Piano nazionale di formazione dei docentti {art. 23 ¢, |
4o 7y ' |
i criteri generali per Uulilizzo di siramentazioni tecnologiche di lavors in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una magpiore conciliazienc tra vitn lovorative e vin famibiare {divido alln
disconnessione) (art. 22 ¢, 4 lett. ¢8). Nel caso in cul per disposiziont delle amtorild cumpﬁtcnﬁ venga
disposta ta sospensione delle attivitd didattiche in presenza dovra darsi alluazione @ guunio p::uvish['::!
dall"inotesi di CONI sulla didatica digilale integrata solloseritio in data 25 plwbre 2020 ed in
particolure all art. X, conuna 3:

i T_rf/f =

; riflesst sulla qualitd del lavoro o sulla professionalit delte innovaziond teenologichie ¢ del processi i ~J¥
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e @ supporto deli ativiid seelastica I[ art. 22 ¢, 4 ™
tett, ©9). 4

Y}
N
g
/



TITCLO I - Disposizioni particolars

I

~

-
N

Art. 8~ Congedi per le donne vittime di violetiza
La lavoratrice. inserita nel percorsi di protezione relativi alla violenza dj geneve, debitamente
cerrificati, ai sensi dell"art. 24 del d. les, n. 80/2013, ha diritio ad astencrsi dal lavore, per motivi
connesst a taki percorsi. per un periodo massime di congedo i 90 giomi lavoradivi, da [Tuire nell’areo
temporale di tre anni, decorrenti dalla data di inizio del percorsy di protezione certifleato. Salvo 1 casi
di oggettiva impossibilitd, la dipendente che intenda fruire del congedo in parola ¢ tenuta a furne
richiesta seritta al datore di lavore - corredata della certificazione attestante Iinserimento nel PEICOrso -,
di protezione di cui al comma | - con un preavviso non inferiore a setic giorm di calendario e con
Uindicazione dell’inizio e della fine del refativo periodo.
I trattamento economico spettante alla lavoratrice & quello previsto per if congedo di materniia,
seconda la disciplina di riferimento.
IUperiodo di cut 4i commi precedenti & compulato i fini delPanzianita di servizio a tutt uli effetti.
non riduce le ferie ed & utile ai fini delfa vedicesima mensilita.

4. La lavoratrice pud scegliere di Fruire del congedo su base oraria o giornaliera nell’ ambito deil’arco

temporale di cui al comma 1, fatio salve quanto previsto dal comma 9. La fruizione su base oraria
avviene in misura parl alla metd dell’orario media giomaliero del mese immediatamente precedenica
quello in cui ha inizio il congedo.

<
5. La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale

.

5

7.

S,

5.

secondo la disciplina di riferimento. Il rapporio a tempo parziale & nuovamente trasformato in rappotrte- -,
di favore a tempo pieno, a richiesta della lavoratrice, e
la dipendente vitrima di violenza di genere inserita in specitici percorsi di protezione di cui al conma,_

I. pud preseniare domanda di trasferimento ad alira amministrazione pubhlica ubicata in un comune 5
diverso da quello di residenya, previa comumicazione all'amministrazione di apparlenenza. Fntro
(quindici giorni dalla suddetta comunieazione lamministrazione di appartencnza, nel tispetto delie
nomme in materia di riservatezza. dispone il trasferimento presso Pamministrazione indicata dallz
dipendente, ove vi siano posti vacanti corrispondenti al suo Hvello di inquadramenio giuridico.

I congedi di cui al presente comnma possono essere cumulati con aspeliativa per motivi personaii ¢
familiart per vn perodo di ulterion trenia giorni. Le amministrazioni, ove non osting spcci_ﬁc.{'gé:*‘g}
esigenze di servizio, agevolano la concessione dell’aspettativa, anche in deroga alle previsiont in
materia di cumulo delle aspetiative,

I personale docente delle istituzioni scolastiche ed educative fruisce dei congedi di cui al presenic
articolo su base gicrnaliera,

Art. 10 - Unioni eivili
Al line di assicurare 'etettivitd defla witela dei ditit ¢ 1 piero adempimento degli obblighi derivant
dai'unione civile ra persone deflo stesso sesso i cul alla legoe n. 7672016, to disposizioni di cui al
presente CONL riferite al magimonio. nonehé le medesime disposizioni contenenti le parole \
«coniugen. ceoniugin o termini equivalenti, si applicano anche ad ognuna detie part dell'unione civile,

PARTE SECONDA - MATERIE DI CONTRATTAZIONE S
LO TV - Aftuazione della normativa in materia di sieurezza nei luoghi di lavore
{art.22 comma 4 lettern C1 CONL Scuole 2018} )
: o
i . . . T, !-.,\\
Art.1i - Campo di applicazione Ry
[} presente contraflo integrative viene predisposto sutla base ed entro i limiti quanto previslo in ~f)'

malerin Ji sicureza o igiene del lavoro dalla normativa vigenie ed in particolar modo dai DI . 53
812008 ¢ dal contralti con riferimento at CNQ 7/5/96 ¢ al CONL. ‘{%
1



Rigpeito a quanto now gspressamente indicato nel presente contralto, la normativa di riferimento

primaria in materia & costituita dalle norme legislative @ confratiuali di cui al comima precedente.

Art.12 - Soggeti tutelati
| soggeti lutelati sono qutti colero che nellistitazione sco
favoro a tempo indete rminalo @ a empo detarminalo. 3
Ad essi sono equiparat futti wli studenti deiliistituzione scolaslics nella quale i programui fo amivitd
di insegnamento prevedano Yuso di maechine, apparecchiature, videotzrminali & Fattivita all’mierno, ’

di iaboratori con possibiie esp sizione ad agenl chimici. {isicd ¢ hiplogicl, ivt cOmprese le

apparecchiature [o rnite di videoterntinall.
Gili alunni non SO0 numericamenic calcolati al fini degli obblighi che la legge rafc_nsce al AUMETo ded
ece ai fint degli obblighi di jegge per la

fastica prestano servizio con rapporto di

personale impegnalo presse listituzione scolastica, fo sonc inv
gestione ¢ la revisione mnuale del Piano dlemergenza.

i

Art.13 - Obblighi del dirigente seolastico K

It Dirigente Scolastico. in qualita di datore & lavoro individuato ai senst del D.Lye n.81/2008, ha s ™

seguenti obblighl m materia di sicurczza:

redazione del Docamento di valuiazione dei nischi, anche avvalendosi eventualmente di gspeiti

degli Bt Local. interni od esterni; nel quale siano esplicitaii 1 criteri di valutazione seguiti, e

misure e | dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramentt;

. revisione annuale del Documento di valutozione dei rischi e netlo specifico pet quest &nno,
procede con il coinvolgimento dell'RSPP, del Medico Competente € nel rispetto detle -2
competenze del RLS, allintegrazione del documents di valuazione con le misure necessarie l
contenimento dell epidemia come ‘ndicato dal Protocollo sulla sicurezz predisposto & sceondo

le indicazioni del successivi aggiornamenti: N
. richiesia Formale di intervent di tipo strutlurale ed impiantistico all Ente Locale, unitamente .~
alla richiesta defla documentazione relativa agli edifici scolastics; e

. adorione di provvedimenti di emergenza in caso di pericolo grave ed immediato unitamente alia
‘emnpestiva informazione dell’Lnte Locale: -
- segnalazione di interventi all’ Ente Locale ¢ adozione i misure protettive in materta di sicurezza
dei locali, strumenti, materiail. apparecchiature, videoterminali sulla base delle vilevazion! <7
periodiche fatte dagli addett al SPP e delie scenalaziont provenienti dalle sedk; '
_ valutazione dei rischi esistenti, conseguente richiesta di intervento all'Eale Locale. adorione

isure di protezione:

- designuzione del personale incaricalo di attuazione delle misure (addetii al PP - antincendio - 7
evacuazions - pronto S0CCorso) el numero previsto dalla normativa vigente: .
'1:"\-. A

. formazione addetti di cui al punto precedenie: o

. formazione addetti antincendio da pavie di organi abiltat (VVEF) gualora ne ricoano le '
condizioni;

. formazione rivolle a saudenti ¢ personale scolastico anche facendo riferimento 2 modalitd
atolormazione (utilizzo ed-ram fornito dal Ministero. opuscoll informativi..:

- consegna DPL al lavoratori ¢ acquisizione agli atti dei yelativi verbali di consegna;

. accertare la cortetta vilevazione sostanze & prodoui chimici at lizzall ¢ conscguenle avquisizione

agli atdi delle schede di sicuresza relative: g

. pomina medico competente incaricalo ovene rieortane le condizioni, se previsto nel documento (3
 di valulazione dei rischi; i
| corretta tenuta cartélle saniterie del lavoratori soggelll o sorveslidnza, sanitaris ¢ del relativa F
‘protocalio saniano: '
. correlia tenuta del Lo mutricela ¢ del registro degli infortum: 9
recazione piano di evicuuione ¢ PYCRFaNTMaZIone Prove relative. 9
predisposizione del Brotocollo sicurerzn Covid-19 (lnegrato al DVRY ¢ deli Appendice sl r‘?
reaolarmenio Generale A tstituto per le misure & prevenzione del contagin da SARS COV- -




fd
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attivazione di adeguate misure di sorveglianza sanitaia, ai fini della massima atela dei favorator

fragili (su richiesta del lavoratore). in ragione del rischio connesso all’esposizione da COVIHD-14:

- cspusizione presso gli ambienti aperti al pubblico o di maggiore alfollamento e (ransilo delic
informazioni sulle misure di prevenzione igienico sanitaric (DPCM 3 novembre, art. 3. comma 1
iettera Dy e pr(:diﬂ;mmi?imw dellu segnaletica orizzontale e verticale

- d:%pombtlm per i lavoratori. nonché per gli utenti e per i visitatori., di soluzioni disinfetianti per
igiene delle mani;

- wn[m]lo dell ulenza mediante registro preseuze, in tuttl | plessi, per soggeiti esterni all istituto con
autocertilicazione prevista per sicurezza Covid;

- predisposizione piano organizzativa per la regolamentazione degli ingressi e Ja permancnza nei
plessi. nonché per la lruizione del servizio di refezione scolastica;

- messaa pento del registro con Je indicazioni ¢ croneprogramma della pulizia dei locali. degli spazi
comuni e degli arredi;

- nomina Referente Covid d’Istituto ¢ di plesso;

. individuazione di locali Covid per accoglienza di eventuali casi sintomalici di coronavirus o
sospett; |

- informazione/formazione dei lavoratori in merito a: a) disposizioni delie autorita pev il contrusto e
il conteniments della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro; b) prestazione di ot
tavoro in modalita agile efo in DDI: :

- garanzia della prestazione di lavoro in modealita DDI svilt in piena conformit con le normative

vigenti in materia di ambiente. sicurcsza ¢ salute dei lavoratori che prevedono informazione ¢

formazione comte prevista dagli artt. 36 ¢ 37 del decreto legisiativo n. §1/2008. »

Art.14 - Servizio di Prevenzione e Protezione
Nell‘unita scolastica |l Dirigente Scolastico, in gquznto datore dilavoro, organizza il servizio i prevenzionc
= protezione designando per tale compito, previa consultazione del RLS, una o pil persone tra iy
dipendenti, secondo le dimensioni della scuola e provvede a formart.
| lavoratori designati, docenti o ATA, non possono subire pregiudizio @ causa deli'attivita svoita \
nell'espletamento del lore incarico.

e

[l

— -
b

Art.15 - Sorveglianza sanitaria dejlavoratori \\\;
I lavorator! addetti alle attivitd per le quali il documento di valutazione dej rischi ha evidenziato un rischio
per la salute sono sottoposti alla sarveglianza sanitaria.
Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi $pecifict individuati dalla legge come
sarticolarmente pericolosi per la salute: ad es.: 'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biclogici
elencati nel D.P.R. 303/56, nel Decreto L.vo 77/92 e nello stesso T.U.81/08 e successive maodifiche;
oppure 'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali dedotte le interruzioni.
Ii dirigente scolastico individua e modalita di riduzione o di esclusiona del rischio, richiedendo, per la
ditta di pulizia le schede tecniche relative ai materiali di pulizia utilizzati, per it collaboratori, consegnando
i D.0.1, per il personale arnminfstrative inserendo nelle apposita informativa I'obblige di comunicare la
pausa di 20 minuti opni due ore di lavore al terminzle, dedicandosi ad altra attivita. =
L'individuazione del medico che svolge [a sorvepglianza sanitaria pud essere concordata con VASL o aits v
strutiura pubblica, in base a convenzioni di tipo privatistico. Nel nostre istituto & stato stipulato.Accorde
di rete nell’Ambito Lt 23 per affidamento deli’mcanco del mﬂdlco competante per il 5cmz1o ol
sorveglianza sanitaria per anno’ scolastico in corso.

-

1
1
1
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Art. 16 - Riunione periodica della sicurezza
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1.

competente ove previsto, al rappresentanta del lavoratori per la sicurezza.
Wel corso della riunione il Dirigente Seolastica pone all'esame del partecipanti it documento sulla
sicurezza, l'idoneits det DPL, t programmi di Informazione e formazione dei lavoratori nrevistl anche in

considerazione della situazione emergenziale.

Art.17 - Arivica di aggiornamento, formazione e informazione

Nej limiti dells risorse dispanibili saranno realizzate attivita di informazione, formarione e
aggiornamenio nei confronti dei dipendenti e, ove necessaric, gegli studenti secondo guanto previsio
dal D.I. lavoro/sanita del 16/1/97. _

Sono altresi previsie iniziative di formazione degli addetti al servizic di prevenzione e proteziona.

L3 formazione delle figure sensibili e dei componenti dei servizio di prevenzione e protezione avverrs
prioritariamente in orario di servizio e in subording in orario aggiuntivo di lavoro con la previsione di
modaiita di recupero /o di pagamento delle ore prestate per il personale Ate e di intansificazione |

dell attivita per i personale docente.

Art.18 - Rappresentante dei Laveratort per la Sicurezza {RLS)

Neli'unity scolestica & designato nell'amibito delle RSU il RLS.

Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei tavoratori per la sicurezza, richiamate neltart.47

del D.lgs 81/2008, Ie parti concordano su guanto segue:

« il rappresentante dei Javoratori per la sicurezza ha diritto di accesso &l luoghi di lavoro net rispetto ;
dei limiti previsti dalla legge; segnala preventivamente al Dirigente scolastico e visite che intende ™
effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il RSP®; .

o durente la consultazione da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D.lgs 81/2008, il ot
rapprésentante dei lavoratori per la sicurezza ha facoltd di formulare proposte e opiniont che devono ”<’

=

essere verbalizzate. nolire, 11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 2 consultato sulla—s=
designazione de! responsabile & degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei
rischi, programmazione, realizzazione ¢ verifica deila prevenzione nell'istituzione scolastica; & altmsivﬁ
consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui all'art. 37 del D.Lgs 81/2008; ™

> ii rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere te informazioni e e
documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle 7
inerenti alle sostanze e ai preparati chimici pericolosi, alle macchine, agli impianti, all'organizzazicne 4
del lavoro e agli ambienti di lavaro, la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e
alle malatiie professionali; ' e

o il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto a fare delle informazioni e deila
dorumentazione ricevuta un uso strettamenta connesso alla sua funzione;

n il rappresentante ¢ei lavorateri per la sicurezza deve essere formato ai sensi dell’art. 48, comma 7
gel D.Lgs n. 81 /2008 secondo un programma mirimo i 32 ore. Per i contenuti della formazione sifa
riferimentc al D.Lgs 81/2008 ed al D.1. lavore/sanita del 16/1/97;

e per lo svolgimento dei compiti di cui all'art. 50 del D.Lgs 81/2008, i rappresentanti per 1a sicurezza
oltre ai permessi gid previsti per la RSU, possono utilizzare specifici permessi orari pari ad un monte
ore annuo di 40 ore.

Art. 19 - Il Respensabile del Sisterna di Prevenzione e Protezione (RSPP}
Uinearico di R.8.0.P. viene affidato in via prioritaria al personale interno all’lstituzione Scolastica o, in
subording, ad altra Istituzione Scolastica. In via residuale, si ricorre a personale esterno alle Istituziom
Scolastiche avvalendosi dell’opera di un esperto appositamente individuato / libero professionista,
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Al RSPP compete il compenso che sf attingers ai fondi appasitamente assegnati dal MIUR (o, in mancanza
¢ in carenza i questi, al Fondo per # Funzionamento Amministrativa a Didattico).

Art. 20 - Le Tigure sensibili, 'Aspp e il Referente Covid
Per agni plesso scolastico sono individuate le saguenti figure:
- addetto al primo soccorso;
- addelto al primo intervente sulla fiamrma.
Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico colso.
Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano sotto

il coordinamento del RSPF; “‘ﬂ
L ASPP, con la supervisione di US e RSPP, ha redatto il piana d’emelgm?a e di evacuazione del plessida ™~
loro presidiati; tale plano di evacuazione & esposto ad ogni piano. St
In applicazione del D.M. € agosto 2020, n. 87 recante “Protocallo di intesa per garantire 'avvio dell'anno |
scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza di contenimento della diffusione di Covid-19* & stata w
disposta la nomina def Referante Covid di istituto per Va.s. 2020/2021 che sf interfaccia con i medici del 1
Dipartimento di Prevenzione dell’ASL di competenza territoriale. inoltre, al fine di garantire misure di~
prevenzione e mitigazione del rischio di trasmissione dei contagio da SARS-CoV-2 {Rapporio 155 Covid-19 .

n. 58/2020) sono stati individuati anche i referenti Covid per ogni plesso.

s,

TITOLG V - Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto
{art. 22 commua 4 lettera €2 CCNL Scuola 2018)

Art. 21 - Criter] generali per la ripartizione del F.15,
Stabilita la consistenza organica del personale, effettuate le varle tipartizioni del fondo secondo Iz
suddetta consistenza, stabilite le economie e i fondi specifici, Tatte salve e guote del fondo gia =
istituzionalmente destinate alle singeole categorie in servizic presso [istituzione scolastica viene ¢ (,!
effettuata Ia ripartizione con le seguenti percentuali: s
® Unaquota del 70 % per compensi da attribuire al personale Docente; f-.”;ji}\w
® Unaquota del 30 % per compensi da attribuire 2l personale ATA.
La percentuale deve rispettare le consistenze organiche sia tra docenti di ordini ¢ gradi diversi e sia tra |
personale A.T.A (Ass. Ammin., Coll. Scol.) salva accordi diversi secondo le asigenze della scuola.
La quota indicata sara utilizzata per retribuire il personale che abbiz effettivamente svolte incarichi
previsti dal contratto d'istituto assegnati daila Dirigenza in modo orario e/o in modeo forfetaric
Per il parsonale ATA si concordano le seguenti priorita d’utilizzo del fondo per I'esercizio i corso, stabillto
it carico di lavora ardinario, si pud accedere allo strasrdinzrio programmato, pianificate ed autorizzato:
#intensificazione del servizio per ia realizzazione del PTOF;
= Compensi per intensificazione di attivitd previste dal contratto con riferimenio al personale ATA.

1
!
Art. 22 - Artivita retribuite con il or!da i Istituto f,

Le riscrse dei FIS sono suddivise tra le component professmnafl presenti nell’Istituzione sculastica sulla &,

base dalle attivith curriculari e extracurriculari previste dal PTOF, nonché dal piano annuaie delle attivits NN
del personale docente ¢ ATA.
l.a designazione avviene previp dichiarato possesso delle competenze richieste e nel rispetto dei criteri G
indicati nel presente contraito. =




2 L'atto di nomina deve contenere Je mansion da svolgere ed il corrispetiivo ecenomica, taddove

determinabile in anticipo.

4. Uerogazione del trattamento economico spettante al personale avverra previa dichiarazione delle

srestazioni effettivamente rese.

E Art. 23 - Attivith aggiuntive
per tutte je attivitd che richiedone una intensificazione dellattivita tavorativa si prevede Ui COMPEnso
come da tabelle previste nel CCNL.
1. Per gl incarichi relativi all’ampliamento dell’offerta formativa il D.5., previa appravazione dei Progetiida

parte del Coliegio dei Docentinel rispetto dei criterd stabiliti, provvedera alla narnina e conferira lincarico
stivita da prestare e del compenso orario da liquidare.

con Vindicazione delle ore di at
5. trutilizzazione del persangle Docenie @ ATA per lo svolgimento di attivita aggiuntive, 5ard stabilito, avuio

riguardo alle attivita del PTGFR e delle esigenze funzional alla logistica, secondo le modaiita indicate nel

presente coniratta.

Art. 24 - Funzioni Strumentali all’Offerta Formativa 3
1.1l fondo disponibile per e funzioni strumentall sara ripartito equamente tra utie le aree individuate. t "JJ

collegia dei docenti, per ranno in corsa, ha individuato n.5 doeenti che ricoprono Vincarico e che sono
distribuitiinn. 5 aree.(tabella allegata) |

Art. 25 - Compensi per i docenti/ collaboratori che coadiuvanc in attivith di supporio ocrganizzaiivo e o
didattico.

{1l Dirigente Scolastico pud individuare neli’organico delautenomia fino al 10% dei docenti che lo

coadiuvano a cui & corrisposto Un compensa orario, Le attivitd organizzative svolte dai docenti sono indicate

netl’art. 25, comma 5, del D.Lgs n. 165/2001 e neil’art. 1, comma 23 della Legge n. 107/2015, nonché definite

(mil'art. 28, commz 1, del nuovo CONL 2016/2018.

Art, 26 - Ora eccedenii
1 Le ore eccedenti d’ insegnamentc restano disciplinate dalla legislazione € dalle norme contrattuali
nazionali e integrative, attualmente in vigore.
2. Uistituto delle ore eccedenti, considerato Fammontare fimitato delle risorse disponibili, annualmente -
definito e di celere esaurimento, ha natura emergenziale e ha come finaiita lo specifico obiettivo di 7F
cansentire la sostituzione immediata di un dacente assente.

Art. 27 — Modalita di reclutamenio e compensi
der tutti | progetti a finanziamento esterno, cara emanato bando di reclutamento, con data di scadenza,
da rispetrare, pena la decadenza aall accesso all'eventuale individuazione. '
Per attivitd diverse da quelle per le quali il compenso & definito dal CCNL o da altre norme speciaii, il
personale docente sard compensata secondo 1 parametri previsti dalle Disposizioni che disciplinenc la
progettazione (PON, POR, ESE, FESR)

=

I

CITOLO VI - Attribuzione compensi accessori, ai sensi deli’art. 45 ¢, 1 del D. Lgs. 165/2001 o R
docente ATA - progetii nazionali e comminitari
fart. 22 commao 4 letterg €3 CONE Scuoly 2018)

Art. 28~ Procedura per fa liquidaziona del salario accessorio
1. 1progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fonde per il salario accesserio devono rendere
senylicitd oyentivamentie i XL e i 3 -0 rooal i e ool il i
ssplicitl preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gl indicatori

quantitativi da utitizzare perla verifica.
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2. La liquidazione dei relativi compensi avviene z consuntivo e previa refazione della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti,

3. In caso di parziale svolgimento, it dirigente dispone la corresponsione di un importe commisurato al
lavore effettivamente realizzato.

TITOLO VII - Criteri per la determinazione dei compensi per la valorizzazione del personaie
{fex “BONUS” docenti)

‘ Art. 20 — Criteri generali per {a valorizzazione del personale
Uammontare delle risorse finanziarie assegnate allistituto scolastico per Ferogazione del ex bonus
premiale nell’a.s. 2020/2021 confluiscoro nel Fondo per it miglioramento dell'offerta formativa ai sensi
delle Legge 160 del 29.12.2018 -“Le risorse scritte nel fondo di cui alfart. 1, comma 126, delle Legge 13
fuglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per i miglioramento dell’Offerta Formativa, sono utilizzate dalla i..fﬁr
contrattazione integrativa in favore del personale scelastico, senza ulteriore vincelo di destinazione”. ’
Si erabilisce che tali risorse saranno ripartite con le seguenti percentuali, gia previste per it FIS:

o una guota del 70% per compensi da atiribuire al personale Docente o
s una quota del 30% per compensi da attribuire al personale Ata

I S S

o

TITOLO VIII - Diritii sindacali criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali
(art.22 comma 4 lettera C5 € C6 CCNL Scuola 2018) T,
Art. 20 - Attivitd sindacale T
1. La RSU e le Organizzazioni Sindacali hanno a disposizione un proprio Albo Sindacale per ciascun piessom__cj
dellistituzione scolastica. Ogni documento affisso all’Albo va siglato da chi lo affigge, che se ne assunuzw;fﬁ
cosi 1a responsabilith legale. x{{i
L'affissione del materiale e I'aggiornamento della bacheca dedicata alle rappresentanze interne saranno
curati dalls RSU. '
3. 1| materiale inviato per i'affissione dalle O0.S5., tramite posta, o via lelematica, sard affisso alf’alba 2
sindacale presente nei Plessi e quelio sul SITO a cura dell’Amministrazione.
4. Per l'esercizio delle prerogative sindacali & consentito ai companenti della RSU: _
e comunicare con it personale della scuola guando guesti sia libero da impegni di servizio; —~
o l'uso gratuito def telefono, della fotocopiatrice, del computer, compreso Futilizzo della posta
elettronica e delle reti telematiche;
s [utilizzo di un apposito locele per le riuniont
Sary cura dei componenii delta RSU hon arrecare disagi alla normale attivitd scolastica. )
5. e 00.55, per il tramite dei rappresentanti nominati dalle rispettive Segreterie Provinciali e/o Regionali, ".
st espressa delega scritta dagli interessati da acquisire agli atti, hanno diritto di accesso a tutta la i
documentazione del pracedimento che li riguards, =y
6. 1l rilascio di copia degli atti personali avviene, di norma, entra 3 giorni dalia richiesta con gli onari pravishs

B

dalla vigente normativa. :
7. La richiesta pud avvenire verbalmente o in forma scritta solo in seguito ad espressa sichiesta
delf’ Amrinistrazione Scolastica. '
%, Per Pespletamento delle procedure riguardanti prestazion; assistenziali e previdenziall, le lavoratrici g i
lavorstorl in attivith od in quiescernza possono farsi rappresentare davanti ai competent organi
dell’ Amministrazione Scdlastica, previa formate delega scrittz, da un Sindacato /o da un lstituto di
patronato sindacale.
Art. 21 - Permessi sindacali per 'esercizio del mandatn RSU e vion 2/
1. i dirigente provvede ad inizio di angio scolastico a comunicare alla RSU I monie ore di permessi sindacali \;‘E
g

i

S
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retribuiti, calcolato in misura pari 2 25 minuti e 36 secondi per ogni dipendente in servizio con rapporto
di lavoro a tempo indaterminato. -

2. 13 RSU con accordo al suo interne, gestird | permessi in modo autonoma, dande comunicazione al
dirigente scolastico della data e delta durata in cul il singolo camponente intende fruirne con un preavyisc
di almeno due giorni.

3. Spettano inoltre alla RSU parmessi sindacali non retribuiti, pari ad un massime di ofto giorn: Fanno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per Iz
fruizione del diritta va inoltrata, di norma, due giorni prima dell’organizzazione sindacale al dirigente.

4, | permessi sindacali retribuiti ai sensi artt, 10-11-28 del CCNQ 4/12/2017 spettanti per:

- Fespletamento del lore mandate;

- partecipazione a trattative sindacali;

- partecipazione a convegni e Congressi di natura sindacale possong essere fruiti nel limite
massimo di 12 gg lavorativi nel carse dell’anno scolastico e hon superare himestralmente, tenuto ‘
conto di assicurare la continuita didattica, 5 gg. levorativl. (Nota MIUR n°s584 det 16/02/2018).

Per Fanno scolastice 2020/2021, in presenza di n.125 dipendentia tempo indeterminato in servizio, il monte

ore dei Permessi Retribuiti assegnato alla RSU & di 53 ore che velranno utilizzate dai componenti della RSU --

seconde la ripartizione da loro stessi stabilita e comunicata al Dirigente scolastice,

Art. 32 — Programmazione Inconiri

1. Tra i! Dirigente scolastico e la componente RSU, compatibilmente con fe infarmazioni che si rendone
disponibili, all'inizio di ogni anno scolastice o comungue guando le parii lo ritengana necessario, viene
concardato un calendario di incontri allo scopo di effettuare in tempo utile [a contrattazione integrativa-—
sulle materie previste dal CCNL Scuola 18.04.2018. -—

5 &l incontri devono essere fissati entro almeno cingue giorni dalia data richiesta, salvo urgenzem.
straordinarie. ;

3. Agli incontri pud partecipare anche il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, in ogni fase degli
incontri sonc ammessi i rappresentanti delle 00.55. territoriail rappresentative ai sensi degli artt.47,
comma 2 e 47 bis del D.Lvo 29/2003 e successive madificazioni.

£

Art, 33 — Documentiazione
| dirigente scolastico fornisce alla RSU Lutta [a documentazione relativa agli argomenti in discussione
negli incontri almeno due giorni prima degli incontri medesimi.
| prospetti riepilogativi dei fondi dell’lstituzione scalastica e di ogni altra risorsa finanziaria aggiuntive
destinata al parsenale o a cui il personale acceda e le attivita svolte, vengono messi z disposizione defie
00.55. firmatarie del CCNL e della RSU della scucola.

3, il personale interessato pud chiederne Faccesso ai sensi dellz 1.241/1990.

s

Art. 24— Comunicazion
Tutte ie comunicazioni ufficiali tra le parti, nella materia di cuil il presente accordo, avvengono ramite e-
mail.

Art. 35 — Asseinblee dilavoro
i Le gssemblee sindacali sone convocate: _
- gingolarmente o congiuntamente dz una o pidlorganizzazion s!nrjacaii‘ rapprasentative nel cc:f’n;)artm,
i serisi dell’art, 1, comma 5, del CCNQ del 9 agosta 2000, sulle prerogative sindacali;
- dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le medalita di cui aiart. 8 dell’accords
guadro suila elezione deile RSU del 7 agosto 1885; \:\*\
dalia RSU congiuntamenia con una o pill organizzazioni sindacali rapprasentative del companric, al }{\\
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A,

8.

L

sensi dell’art. 1, comma 5, del CCNG del 3 agosto 2000, sulle prerogative sindacali;
la comunicazione relativa alf’indizione delfassemblea deve essere affissa zlfalbo di Istituio.
Contestualmente if Dirigente Scolastico provvedera ad avvisare tutto it personale interessato mediante
circalare interna, al fine di accogliere in forma scritta la dichiarazione di partecipazione che & obbligatoria
del personale in servizic nellarario delVassembles. La mancata firma entro il termine stabilico nella
circolare verrd interpretata come non adesione all'assembiea e quindi il personale sard in servizio con gl
alunni nelle classi. La dichiarazione & irrevocabile.

Guanto sopra al fine di consentire I'adeguata riorganizzazione del servizio e la necessaria informazione

I

!

alle famigiie almeno 5 giorni prima dell’assemblea stessa, consicerando che Vistituzione scolastica Ext

frequentata da alunni minorenni.
it personale che partecipa siassembiea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel
setiore di appartenenza.
Qualora l'assemblea riguardi it solo personale ATA va in ogni caso assicurata la sorveglianza del’ingresso
e il funzionamento della ricezione telefonica, con Ilmpiego di un assistente amministrative e di un
cullabaratore scolastico. 1l Dirigente Scolastico scegliera il nominativo per:

- Volontarietd {ds acquisire anche in forma scritta)

—  Rotazione in base alla graduatoria di Istituto partendo dal basso ed ascludendo quanti siano stati

individuati in precedenti operazioni.
— Sorteggio del personale in servizio, seguendo comunque il criterio dells rotazione nel corsc
dell'z.s., ovvero esciudendo il personale gia sorteggiato nel contingente della precedente azioni.

Il Dirigente Scolastico sospende le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarata di
partecipare all’assemblea, awertendo le famiglie e disponendo gli eventuali adattamenti di orario. I
Dirigente -Scolastico, in caso di percentuale di adesione molto elevata del personale, pud valutare ld
sospensione dell’intera attivita didattica per mancata vigilanza e discontinuita nello svolgimento deile
jezioni.
Per il personale docente le assemblee potranno svolgersi all’inizio o al termine delle attivita didattiche
giornaliere. Le assemblee che coinvolgono solo il personale ATA possono svoigersi anche in orario
intermedio.
Non possone essere concordate assemblae in ore coincidenti con lo svolgimento degli scrutini finali e
depli gsami, né possono essere accordati permessi di partecipaziontin coincidenza con guesti eventi.
Ciascuna assernblea pub avere una durata massima di 2 ore se si svolge a livello di singola istituzione
scolastica o in ambito cittadine. Per le assemblee che si svolgono in loealitd diversa saranno riconosciuti
i tempi necessart.

Art. 26 - Sclopero

In occasione di ogni sciopero, il Dirigente Scolastico invitera in forma scritta, anche vie e-mail, il personale
2 comunicare in forma scritts, anche via e-mail, entro it quarto giorno dalla comunicazione della
proclamaticne dello sciopers, la propria intenzione di aderire allo sciopere o di non aderirvi o dinon aver
ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesicne fa fede ai fini della trattenuta
sulla busta paga ed & irrevecabile, .
Decorso tale termine, sulla base def dati conoscitivi disponibill, i Dirigente Scolastico valutera I'entitd
detia riduzione del servizio scolastico, comunichera le modalita di funzionamento {sventuate riduzione
deli‘oraric delle lezioni, delle attivith pomeridiane, altro) o ia saspensione del servizio alle famiglie.
It Dirigente scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate e
necessita derivanti daila posiziohe del servizio e daif’crganizzazione dello stesso, individua | seguenti
contingenti necessari ad assicurare le prastazioni indispensabili come ds Protocollo d'intesa sottgscritto
in data 10 febbraio 2021 prot. n. 442
a) Attivits, dirette e strumentali, riguardantifo svolgimento degli scrutini finali, degh esami finali nonche

degli asami di ideneita:
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. tutti i docenti del consiglio di classe interessats;

b} Adempimaent necessart per assicurare il pagamento d

Lt

Pt

L.

n. 1 collsboratare scolastico per fapertura e la vigilanza dellingresso nel plesse, sede di svolgimenic

degli esami e delf Ufficio di segreteria;
agli stipendi e delle pensioni per il peripdo di

tempo stretiamente necessario in base ali’organizzazione delia scuola, Ivi compreso il versamento

dei contributi previdenziali ad § connessi adempimenti:
_ Direttore dei servizi generali ed amministrativi
e/o
~ .1 assistente amministrativo.
— Nella comunicazione del persanale,
che abbiano espresso il lore consensa

il dirigente scolastico indichera in primo luogo i lavoratori
{da acquisire in forma seritta), successivamente guell:
individuati per Rotazione in base alla graduatoria di Istituto partendo dal basse ed escludendo
ati individuati in precedenti operazioni di sciopero; infine quelli individuati per
do comunque il criterio deila rotazione nel cosso
zgiato nel contingente della precedente azione

guanti siano st
Sorteggio del personale in servizio, seguen
dell’a.s., ovvero escludenda il persorale gia sorte
di sciopero.
i nominativi inclusi nei contingenti
delletfettuazione dello sciopero. Il soggetto indivi
alla ricezione della predetta comunicazione, [a vo
comunicazicne scritta, chiedendo la conseguente sostituz

sono comunicati al singoli interessati cingue giorni prima

duato ha il diritte di ribadire, entro il giorno successivo

lonta di aderire allp sciopero gia manifeststa con la

‘one. La sostituzione € accordata salo nel caso
ro le successive 24 ore.

sia possibile; eventuale sostituzione & comunicata agli interessati ent

i personale docente che non aderisce allo sciopero & tenuto, qualora il Divigente Scolastico disponga in

tal senso, a prendere visione degli adattamenti del propria orario di lavaoro che, in ogni caso, non potra
avere una durata superiore a guella prevista, ma che potra essere adaitato alle esigenze di
funzionamenito del servizio scolastico.

per tulto quanto non previsto nel presente contratto si rinvia 2l Protecotlo d'Intesa sottoscritto in data
10 febbraio 2021 (prot. n. 442) ai sensi dell’art. 2, comma 3, ralativo all’Accordo sullte norme di garanzia;
dei sevizi pubblici essenziali e sulle procedure di rafireddamento e di conciliazione in caso di scioperc
cortoscritte il 2 dicembre 2020 dall’ARAN e le Organizzazioni e Confaderazioni sindacali rappresentative

a livello nazionale del Comparto d’lstruzione.

Art, 37 - Referendum el
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Prima della stipula del Contratto Integrative d'istitute, la RSU pud indire i referendum tra tutti i

dipendenti della istituzione scolastica.

Le modaiits per Feffettuzzione deif referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimenio del
servizio, sono definite dalla RSU.

It Dirigente assicura il necessario supporto materiale e organizzativo.

st 38— Determinazione dei contingenti di personale previsti per Paccordo sull’atiuazione della Legge

14671990

il numero delie unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelie istituzioni scolastiche
ad educative ie prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal dirigente in base alle

gsigenze del servizio da garantire in coerenza con Faccordo sull'attuazione della 1. 146/199C ¢ i \1

pratocollo  intesa sotioseriti 0 dma 10 febbraio 2021 con prol. 442, Le unita do ncludere nel
contingente sono individuate conwe segue:

~F
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a) Attivitd, diretie e strumentali, viguardanti fo svolgimento degli scruiini finali, degli esarni fingli
nonché degli esami di idoneita:
cutti | docenti del consiglio di classe interessato;

_ 1.1 collaboratore scolastica per 'apertura e ia vigilanza dell'ingresso nel plesso, sede di svolgimento

degli esami e dell'Ufficio di segreteria;

b} Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni par il
periodo di tempo strettarnente necessario in base all’organizzazione della scuols, ivi comprase “i‘
it versamento del contributi previdenziali ed T connessi adampimenti: __

- Direttore dei servizi generali ed amministrativi ;

e/o L

—~ n.1 assistente amministrative.

Il Dirigente scolastico, in occasione di ciascuno sciopero, individua anche sulla base deilz comunicazione
del personale, i nominativi del personale in servizio presso Vistituzione scolastica da includere nei
contingenti minimi, tenuto alle prestazioni indispensabili per garantire la continuita delle stesse e nel
rispetto dei criteri stabiliti nel protocollo d’intesa.

Per tutto quanic non pravisto nel presente contratio si rinvia al Protocolio d'intesa sottoscritto in data
10 febbraio 2021 (prot. n. 4421 e al relativo Regolamento, 3l sensi dell’art. 2, comma 3, relativo

¢

[l

all’ Accordo sulle norme di garanzia dej sevizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamentg e di B
canclliazione in case di sciopero sottoscritto il 2 dicembre 2020 dalllARAN ¢ lg Organizzazigni e =
Confaderazioni sindacali rappresentative a livello nazionale def Comparto d’lstruzione,

Ari.39 - Personale ATA
per il personale A.T.A,, in merito alle seguenti materie: assenze per I'espietamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esam| diagnostici si rinvia espressamente al C.C.N.L neflo specifico agli artt.
30~31—32-33.

Paus

Are.40 — Riunione programmatica d'inizia anno del personale ATA
Contestualmente alla definizione del Piano dell'Offerta Formativa de parte degli Organi Collegiali i~
dirigante scolastico e il direttore dei $.G.A. convocano la riunione programmatica d'inizio anno per
conoscere proposte e pareri e la disponibilita del persunale finalizzata a garantire equi carichi di lavoro
per ttti {predisposti dal D.5.G.A.} 2 consegnato con apposito decreto di incarico/assegnazione in merito
o
—  Organizzozione e funzionamento dei servizi e utilizzazione del personale;
-~ griteri per la distribuzione de] corichi di lavoro;
—  Articolazione deil'orario di servizio: flessibilitd, turnazioni, orario plurisettimanale;
—  Criteri per Feffettuazione delle prestozioni oggiuntive;
~ Attivith aggiuntive da retribuire con il fondo per ii miglioramento delf’Offerto Formativa;
—  Disponibilits ad effettuare prestazioni aggiuntive oltre le 36 ore seftimonoli recupersbili aitroverso i
rinost compensativi;
—  Riduxione del personaie in servizio nei prefestivi deli’Ufficio di Segreterio e defie scuole nei periodi di
interruzione delle attivitg didattiche e criteri per il recupera delle ore;
" Disponibilitid CC.8S. atf effettuare straordinario per Seminari jn presenza per P.M.F,
— informazione del lovaratori in merito olle disposizioni delle qutarita per il contrasto e il cantenimento
dello diffusione del Virus Covid 19 negli ambientd di lavoro.
N diratiore dei servizi penerali e amministrativi formaula quindi una proposta di piane deile attivita e la
sottopone al dirigente scolastico per Lz sua formale adorzicne.
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Art. 41 - Criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita (art. 22

c.& tettera ¢.6)
Una volta stabilito Vorario di servizic deli'(stituzione scolastica, netl’ambito della programmazione iniziale
& possibile adottare Torario flessibile di lavoro. Oltre alie modality previste per legge e daj coniratt
nazionali in vigenza, per venire incontro ad esigenze di conciliazione wra la vita lavorativa e quella
familiare del personale che ne farh mspressa richiesta, potranno esscre individuate fasce temporali di
flessibilita wraria in entrata e in uscita, per vintero anna scolastico o per periodi dell'anno scolastico
comnatibilmente con le necessita dell'istituzione scolastica e delle esigenze prospettate dal restanie

[

personale e net limitl degli artt. 65 e 66.
1 La flessibilita organizzativa oraria da un lato ricongsce vantaggi al lavoratare, garantendona un maggior
equilibrio psico-fisico, migliorandone la prestaziong; dall’altroe potrebbe cagionare un maggior carico di
tavoro per gh altri lavoratori, con questi ultimi, guando necessario, sarahno concordatl turni di recupero
o compensazioni economiche.
{2 flessibilith orario potra essere utilizzata anche per rimodulare il servizio onde fronteggiare il divieto di
nomina disposto dellart. 1 comma 332 della legge 190/2014,
3. Per tali ragioni 1a flessibilita si caratterizza per:
. Ig rimodulazione dellorario giornaliero e seithmanale dei turni di favoro; o
. o scambic dei reparti/sedi per la coperturo del persongle assente con I cure dei servizi ©
necessari o garantire il servizio senzd oneri per FAmministrozione;
- magygior carico di lavoro dovito ofia sostituzione dei colleghi assenti nello stesso reparto;
. nelle sedi dove ¢ in servizio una scla unitd si provvede afla sostituzione per rotazionz o tra il
personale che ha garantite lu propria disponibilita;
. spno consentiti, per soddisfare particofori necessita di servizio o personali, previa formaie
qutorizzazione del DSGA, uccordi tra il personale per modifiche i turni ordinori di lovoro. ' <
4 Le suddette attivita di flessibilita, se generano intensificazione dell attivita lavorative e concordate, sono
riconosciute come attivita da incentivare con le risorse del fonda dellistitute o con recuperi nel periodo
estiva e durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche. ! iavoratori che si troving in particolari
situazioni familiari ¢/o personali, e che ne facciano richiesta, vanno favoriti nell'utilizzo delf'orario —>5
flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio. )
S. il personate sard assegnato ai vari turni prioritariamente in base alla disponibilita individuzle e alls
nrofessionalita richiesta durante il turno preso in considerazione.
A richiesta degll interessati & possibile lo scambio giornaliera del turna di lavoro, motivato da esigenze
persanali o familiari. .
Iturni e gli orart assegnati 8 clascun operatore sona definitiin linea di massima per tutic 'anno scaiastico:‘"'::"}n
{ collaboratori scolastici potranno essere assagnati a turni/orari diversie in plessi diversi da quelli ordinari
per far fronte a nuove e straordinarie esigenze che dovessero verificarsi. 'j
9. HNei .peric)di di sospensione deli’attivitd didattica, salvaguardando | periodi di svolgimento degli scrutini e
quelli in cui stano previste attivita programmate dagli organi collegiali, sara effettuato soltanta l'orario di
cervizio antimeridianoc fermo restando la prestazione di 36 ore settimanali.
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FMITOLO (X - Ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli =
o a T T E e 5y~ W SR o, - . - i .
obictiivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il piano nazionale i formazione dei
docenti

. (ert. 22 comma 4 lettera C7 CONL Scuple 2018)

Art, 47 - Bianificazione della formazione di istituio
1. Alsensi del comima 124 art.1 Legge 1.07/2015 fa formazione in servizio dei docent di ruclo & chbiigatoria,
parmanente e strutturale, & coerente con il Piano Triennale dell’offerta formativa e con {risuitati emen si
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dal piano di miglioramento della scuola ed & fondata sulle pricritd indicate nel Piano nazionale di
formazione.

2. It coltegio dei docenti definisce annuaimente il piano di formaziene dei docenti, che & inserito nel PTOF.
I DSGA definisce il piznio di formazione del personale ATA,

Art. 43 - Risorse econeimiche per la formazione

1. Neflimiti delle disponibilita di bilancio & destinata una parte delle risorse finanziarie per la formazione
st tematiche di interesse generale quali la sicurezza nei luoghi di favoro, amministrazione e contabilita,
supporio alla didattica, privacy e tutte fe novita inerenti la materia di competenza.

2. Pertanto, |2 frequenza det corsi attivati dalla scuola o dall'Amministrazione & considerata vincolante e
obbliigatoria per il personale in servizio che non abbix gid delie competenze consolidate.

3. Risulta, altresi, prioritaria la formazione e I'autoformazione per nuove pratiche amministrative derivanti
dal trasferimento di competenze alle istituzioni scolastiche da parte del MLLLU.R,

4. Pericollaboratori scolasticii corsi devono essere attinenti ai seguent ar rgomentl; compiti e responsabilitd
det proprio profilo professionale, comprese le tematiche delia relazione educativa con alunni e relazioni -
con il pubblico; assistenza ai disabili; corsi attinenti il decreto 81/08 (sicurezza) & GDPR 20167679

(privacy). ‘
TITOLO X - Criteri generali per Nutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario ‘
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione fra vita lavorativa e vita )
familiare {diritto alla disconnessione). 2

fart. 22 comma 4 lettera C8 CCNL Scuolo 2018) —

Art. 44 - Tipologia e modalita di comunicazione
1. Gl strumenti elettronici per la comunicazione si distinguono in strumenti sincroni e asincroni. | primi, a &
differenza dei secondi, richiedono che entrambi | terminali della comunicazione {trasmittente e -
ricevente) siano connessi perché si abbia comunicazione. 3
La comunicazione telefonica tradizionale richiede la connessione tra chi trasmette e chi riceve, R
3. La messaggistica (whatsmv mail, messanger) pud avvenire anche se una delle due parti non & Tohnesss, i
in questo case chi riceve decide tempi e modalita di consultazione dei messagai ricevuti.

W]

Art. 45 - Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali
. . T . . T . f T | . .. . . '

1. le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi tecnicl devono
avvenire sia con comunicazione scritta che per e-mail con cingue giorni di preavviso previsti.

Art. 46 - Diritto alla diszonnessione
fo Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione (ra vita lavorativa e vita famibiare. cosi si
eliminano Pinvasivi del datore di lavoro e I"obbligo per il lavoratore di rimanere connessi 24 ore sy 24
¢ 7 giorni su 7. La conlrattazione integrativa stahilisce che gli orari di rept-:ribilitz‘l telefonica ¢
messaggistica vanne dalle 08.00 aile 14.00 ¢ dable 15.30 alle 18.00 entvo tali orari il dirigente scolastico si
pourd rivolgere al personale al fine di dave informazioni riguardanti gl tmpegni lavorativi. Per ragioni di
sicurezza ed emergenza | suddenti limiti sono superati al [ine di evitare o prevenire situazioni dj pericolo.

Art. 47 - Miodaliig e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone {telefoniche)

I, 1 Javorator: non possono essere contattati telefonicamente per problematiche rigumedant lu prestazione
lavorativa durante il periode di sospensione detle attivita didattiche e pei peiodi Tesliv, '

2. 1eollaboratari del dirigeate scolastico, le funzioni strumentali 1 responsabili di sede. | docenti ehie ko
compils organizzativi, in case d urgenya, pur non polendo essere contarali elefonicamente nel suddett
Hmit iLITHZ?UI'cl]; POssOno cssere camatiati via mail o con comunicazioni di messaguistion varia (wha tsapp?
di visionare nel lempl voluli.

"

s
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TITOLO XI - Riflessi sulla qualita del lavore € sulla profession g
tecnologiche e dei processi
dell’attivita scolastica

T

Nt Nmiti detlorago di funrionamento geuli uffici i segreteria e di presidenza & possibile comattare i

lavoratort durame il periedo di sospensione delle aivits didattiche per conmunicazioni connesse & proprio

gato guridico o ECOTIOMICO.

Art. 48 - Modalita o tempi di utitizzo delie comunicaziont asincrong {messaggistiche}

La comunicazione yamite i “canahl sociali” non richiedono L4 CONNESSIONE contestuale € contemporanea
dei lavoratori. In questo cass ¢ possibile mviare comunicazioni anche in pertodi non tavorativi poiché €
oarantita 12 piena libertd del lavoratore di secgliere {iempl di lewura e di replica. A tal fine. trattandosi i
rasmissione di messaggl, che non vichiedono la connassione coptumporanca. i lavoratort (tra questi €
—neluso anche if dirigente scolasticn) pessena decidere i lempi di wrasmissione del messagel, fatto salve il
divitto di chi riceve di legocre e replicare nei remipi degiderati.

tn ogni ciso 1o comupicazioni a mezZo dei canali sociali informatici con gh atenti e con i colleghi devono
cssere finalizzate ad informaziont di servizio e alle {nleraziont neeessarie Per lo svolgimento deila funzione

& educazione. &i iglruzione e di orentamernta.

alith delle snnovazioni X
di informatizzazione inerenti 1 servizl amministrativi e a supporto

(ort. 22 comma 4 fettero C3 CCNL Scuola 2018) L

Art. 4G - Tegnologie nefle atiivits o insegnamento B
20 srrument elettronicd sono [inalizzati a migliorare fa prestazione javorative diminuendo lo stress da

Lavora e rendere pib efficace il gervizio scolastico.
1 docenti ulilizzano gii strumenti tecnologict durane i orario seolastico per attiviia didatiche, di ricerca e
studio individuale ¢/o cotlettivo. -
Nel caso i cul per disposizioni delic autorila compslentl venga disposia la SOSPENSsione delle atividd
diduitiche in presenia dovra darsi piena attuazione a guanto previsto dall*Tpotesi di CCN]J sulia Didattica, )
Digitale Integrata sottoscritla in data 25 otiobre 2020 ed in parlicolare alltart. 3. comma 3. )

Art. 50 - Tecnologie nelle attivita funzionall all’insegnamenio anche nel casi di ;
[y
attivazione della DRI "

| docenti possono compilare i1 registro eletronico personale duranie ¢ atiivita didaiiche sempre che tale -
occhpazione durante I'ora di lezione non super] unempo massimo di 10 {diect) vt Se durante oraric s
di servizio in classe si dovEsSero verificare cali di connessione tali da non consentire 1a compilazione dei
regisiro cleitronico personale, lo siesso sard compilato in un alire momento ¢ comunque nei tempi che il
docente, i piena autonomia, decidera di dedicare alle attivit fu azionali all’ inscgnamenio. A 1 luce della
consolidata espericnza. 1a compilazione del reglstro clettronico oftiizza l prestazione javorativa dei
singoli docenti, sducendo i tenpi delle attiviia funzionali all insegnamento & alobabmente migliorandao il
servizio scolastico.

N casi di atiivazione della DD in seguito alla sospensione delle Altivith didattiche in presenza disposta
dalle autoiita competenti. il personale docenic presieri i propric servizio in modalita agile con paﬂiémlm’a—.
riguardo alle situazioni & (ragilita. L aricolazione dell arario di favoro del personale docente sara regolata -
el Piano detla Didattica Digitale Iniegrata. - T
A senst deliarl. 3. comma 2. dell Ipotest di CUN sulla DD nel caso di sospensione delke atlivitd
digawriche in presenza ghi impesni deb docenti restano quelti afferend al PMano deile Attivita deliberato al.

cotlvaio dei docenti.
t e uniani degli Orgao cellegiali secondu it Prano delle ativith gid deliberaio POTTADNEG CE3CTY SONYOERIL
non okire le ore 17:00 nei ai com dal lunedt al venerdi, salvo past di comprovatd urgenzi.




Art. 51 - Tecrologie nelle attivith amminisirative

1. Tuwo 8 personale ¢ in particolars uli operatori di segreleria sono renuli all*ulilizzo degll strument
informatici e Lelematici rispettando le norme del codice digitale (D. Lgs 82/2003 ¢ ssmmil).

b

Parimentl gli operatori videolerminalisii hanne diritlo ai turnl di Fiposo, alle pause ¢ 2 wie le protezioni

previste dalle norme in materia {D. Lgs 81/2008) & da sottolineare che la fommazione del personale ATA
& da rienersi una risorsa fondamentale per una piena aduazione delfautonomia scolastica, per i

miglioramento dei processi orgamzzativi

o diclatticl, nonché per Peffettiva innovazione delintere Sistema

isiruzione.

Lad

alle sitnazioni di fmgik
4. 11 perscnale ATA impiegato in modalith agile rispetta il proprio o

Nel caso in cui per disposizioni delle auoritd competenti venga disposta la sospensione delle attivitd
didattiche in presenza dovrd darsi piena atitazione del servizio in modalild agile, con pacticolare riguardo -

ario di servizio, come previsto

dall annudle piano delle attivita def personale ATA.

pARTE TERZA — MATERIE DI INFORMAZIONE

FITOLO XII - Proposte di formazioni delle classi e di determinazione degli organici della
scuola eriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europet

fart. 22 comma 9 letterg B CCNL Scuoia 2018)

vt. 52 - Proposte di formazioni delle classie di determinazione degli organici della scuola

2% 1

{3 fnrmazione delle classi e la determinazione degli organici per i

rispeito della normativa, in particolare della circolare che il Ministero emana ogni anne sugli organici, dei
criteri stabliiti dal Consiglio di Istituto e delle proposte del Collegio dei docenti per la costituzione delle

classi. {(VEDI Regolamento di Istituto).
Criter] formazioni sezioni e classi iniziali:
SCUOLA DELUINFANZIA

i3

{3

Prefercnze deile famiglie (eventuali suggerimenti degli insegnanti degli asili nido) Y
Fratelli iscritti alla stessa sezione

sezioni eterogenae per eta

Precerdenza & chi ha compiuto tre anni rispetto agli anticipatari

Equa distribuziane degli alunni stranieri ~

Equa distribuzione alunm diversahili

Equitd nmunerica tra i sessi, gta, casi sociali rilevanti o segnalati

in caso di notevoli richieste per la stessa sezione, nellfimpossibilita di soddisfare tutte le
richieste, si procedera pert sorteggio.

SCUOLA PRIMARIA

o

)

o3

Soddisfazione delie preferenze delie famigiie

Fratelll iscritti ella stessa sezione

Fterogeneits ali'interno di ciasctina classe pel preparazione di base

Indicazioni degli insegnanti della scucla delfinfanzia

Distribuzione possihifmente omogenea per ¢ta, anticipo e gen ere

Fqua digiribuzione degli aiunm svantageiall ¢ degli steanieri

Rispetto delia normativa vigente pey gl alunii diversamente abili

In case di notevol richieste per la stessa sgzicne, nellirmpassibilitd di soddisfare twite Ie
richieste, si procadera per sorteggio.

o

R

ALS. 2020/21 & stata prevista nel ——

S
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SCUOLA STCONDARIA DET® GRADO
« Soddisfazione delle preferenze delle famiglic fatto salvo il seguenite ordine prioritaric: /
. fratelli iscritti atla stessa seziong;
. Equi-eterogeneita afl'imtermnme di
socioculturale e della preparaziane di hasa);
- Gruppi omogenei di fivello fra cizssi paraliele; o
. Qualora ci dovessero essele molte richieste per una detarminata sezione, si procedera a _-.‘_
contattare i genitori per [a scelta di un'altra sezione. Qualora dovesse essere confermata
la prima richiesta, nell'impossibilita di soddistare tutte le richieste, si procedera per
sorteggio;
per la scelta della lingua stranjerz si terrd conto dei criteri precedenti;
« in caso dellfesubero di richieste per una lingua straniera si lterra conto dei criter

ciascuna classe [eterogeneita della provenienza

—

precedenti;
o in caso di esubero di richieste per una lingua straniera rispetto ad un’altra, si nrocedera a
contattare i genitori per la domanda di cambio della lingua straniera; o
s nellimpossibitita di soddisfare tutte le richieste, sl procedera per sorteggic; }

- criteri generali farniti dai docenti della scuola primaria;
- distribuzione equa degli alunni diversamente abilt, svantaggiati e di diversa etnia. ;

Le iscrizioni nel corso deli’anno seguirannc i seguenti criteri: ‘;

e Equilibrio numerico degli atunni fraquentanti;

s valutazione a cura delia Ds, sentito il parere el docenti interessali, delVeventyale
problemazticita dei soggetti inseriti e da Inserive;

¢ per gli alunni stranieri parere della Commissione Accoglienza,

INSERIMEMNTO ALUNNI RIPETENT]

& Compatibilita con ia classe;

o verifica delle richieste dei genitori per la frequenza nella stessa classe, con fratellofsorella;
o equilibrio numerico degli alunni frequentanti;

a equa distribuzione Lra le sezioni (se possibile); =)
o presenza alunni svantaggiati o diversamente abili; -
s equa distribuzione atlunni di diversa etnia,

PER TUTTE LE CLASS!

Assegnazione degli alunni provenienti dalla stessa scuola dell'Infanzis o primaria e dalla stessa classe in un
medesimo gruppo, su richiesta di tutte le famiglie interessate, se in numero parl o inferiore a qualiro; se
maggiori di quatiro, suddivisione in mado equilibrato di tali studenti tra |2 classi da formare.

Criteri assegnazione classi ai docenth

o continuits didattica;

anzianita di'servizio, .
s egua distribuziene di personale di ruolo/fincaricato nel «':ansiglio di classe;
v esigenze specifiche delle classl e def docentt.

Are. 53 - Criteri of attuazione del progetii nazionali ed europel




fd

A parita di requisiti, si terra conto di un’equa distribuzione dei carichi di lavoro.
Gli incarichi comportano assunzione di respansabilita.

Wl

|'attuazione dei progetti naziorali europei e territoriali awerra privilegiando quelll che apopaiono
maggiormente coerenti con le caratteristiche dalla scuola e gli indirizzi generali espressi dal Consiglic di
Istituta e "approvazione del Collegic dei docenti. | Progetli saranno realizzati nel corso dell’annc
possibilmente con gradualita,
Limpiego del personale avverra sulla base dei seguenti criteri:
- disponibilita, titoli @ competenze in linea con l'incarico richiesto;
- esperienze pregresse in attivita simili.
in prasenza del requisiti professionali necessari, si cerchera di favorire il coinvelgimento di un numero
ampio di persone alle attivitd incentivate, anche per faverire la crescita professionale del personale,
favorendo una equa ripartizione degli incarichi e Iz rotazione degli stessi.
Per guanto riguarda le modalita di utilizzazione del personale si prevedono le seguenti azioni
consecutive: :
. ¢comunicazione ed assegnazione in seduta collegiale & in assemblea ATA;
- bandi per il reperimento degli esperti interni ed esterni attraverso modulistica predisposta dal
D.S.; '
- esame dei curricuda in formato kuropeo; 7
- graduatoria e pubblicizzazione ali’albo della scuola e sul sito weh, sia per I personale interno -
che per gitello esterno;
- atto di nomina, a cura del D.S., nel quale saranno precisati: ot
= tipo di incarico
s tempi di atiuazione
o opbiettivi da raggiungere
o Coimpenso previsto
»  madalita di verifica

Art. 54 - Criteri di attuazione progetto “Aree a forie processoc immigratorio”
Per il pursonate ATA
¢ disponibilith espressa;
s equa riparlizione tra gil aspiranti.
Per it personale docente:
» disponibilita espressa;
e competenze connesse ail'attivitd da svolgere, evincibili da curriculum documentate;
o esperienza pregresss in progetti di tale area;

H

o equa ripartizione del numero di ore complessive, nel rispetto delle richieste di ciascun \
docente. |
Le ore saranno assegnate in maniera paritaria tra tutti { docenti cendidati, fermo restande il possesso i

dei requisiti necessari a garantire efficacis ai processi da mettere in atio.
Il reclutamento di esperti interni avverra attraverso bando interno e sara finalizzato ad accertare il
passesso di specificl reguisitl

PARTE QUARTA - MATERIE D CONFRONTO

TITOLO X - Criterd riguardanti e assegnaziond alle sedi di servizio all’interno
dellistituzione scolastica del personale docente, educativo ed ATA

{art.22 comma 8 lettera 82 CCML Scunila 2018}

Ari. 55 - Criteri per Vassegnazione dei docenii alle classi 2 alle sedj




e

(93]

A

10.

1l dirigente scofastico, in relazione ai criteri generali stabilitt dal Consiglio di istituto & conformemente al
piano annuale delle Sttivita deliberato dal Collegic dei docenti assegna i docenti di scucla primaria e
infanzia ai plessi e i docenti di | grada ai vari plessi in base a! seguenie criterio:
- rispetio della continuita educative — didattica, considerato obiettivo prioritario.

[ docenti hanno diritte di permanere nel plesso in cui operano, fatto salve it priorivario utilizze

dei docenti specialisti di lingua nei plessi sprovvisti di docent specializzatt per le ore

necessarie a garantire l'insegnamento della seconda lingua a tutti gli alunni aventi titolo

hase zlla normativa vigente. . ;
Nell’assegnazicne at plessi, al fine di assicurare il miglior andamento del servizio scolastico, sitiene -
conio anche delle specifiche competenze professionali dei docenti {es. conoscenza della lingua inglese o -
in assenza di altyi docenti specializzati), in coerenza con guanto previsto dalla progettazione didattico— 4
organizzativa elaborata nel piano dell'offerta formativa, e sulla hase delle apzieni manifestate dai singoli
docenti. .
1l rispetto dei precedent commi 1 e 2 nen impedisce al singoli docenti di presentare domanda di A
assegnazione ad altri plessi, compatibilmente can il pumero dei posti non occupaii in base ai precedentd
commi e fatto salvo la necessita di assicurare Vinsegnamento della lingua inglese. o
Le domande di 2ssegnazione ad altro plesso debbono essere inviate alla direziohe detl'istituto, in tempo

utiie per il completamento delle operazioni di awvio delle lezioni (30 giugno).
| docenti che assumono servizio per la prima volta nellistituto, possono presentare domanda di
assegnazione al singalo plesse per i posti vacanti dopo le sisiemazioni dei docenti giz appartenent

AN

Gy
‘_'h"*.a:‘)

sll'organico del precedente anno scolastico.
In caso di cancorrenza di pill domanda sul medesimo posio © in caso di perdita di posti nel plesso 0--%;5«'
scuola, Pindividuazione sara disposta nel rispetto della graduatoria farmulata in base zalla rabella di»-a.zs\.}
valutazione dei titoli ai fini delle utilizzazioni aliegata all’OM n. 64/2011 concernente le utilizzazioni e e

assegnazioni provvisorie del personale docente per I'anno scalastico in corso. .
Le assegnazioni scna disposte secondo le seguenti fasi; ,:
- Continuita S
insegnamento della lingua straniera nella scuocla primaris - _37:
- Desiderata dei docenti per essere assegnati ad un plesso scolastico “é{—]

. Docenti che entrano a far parte delt’organico dell'istitute per | prima voita
il dirigente scolastico, in casi straordinari di estrema urgenza, con atio debitamente motivato, dispone
Fassegpazione dei docenti ai plessi anche in deroga ai criteri su elencali.

| docenti assegnati nellambito dell’autonomia vengono utilizzati coerentemente con | progetti per |
guali sono stati richiesti o come docenti su particolari situazioni createsi,

| docenti possone presentare motivato reclamo 8l dirigente scolastico entro cingue glomi dalla
pubblicazione all'aibo della scucla del provvedimento di assegnazions,

Art. 56 - Criteri per Vassegnazione del personale ATA collaboratore scolastico
Il dirigente scolastico, in base slle esigenze, rivede il Plano deil’assegnazione annualmente, assegna i -~
personale ATA ai plessi sulla base dei seguenti eritert:
- assegnazione del Personale beneficiario del’art. 7 nel vari plessi per assistenza alunii disabili @ primo
50CT0rSC; .
- graduatoria di istituto;
- richieste degli interessati compatibilmente con le esigenze.
Il personale ATA pud presentare motivato reclamo al dirigente scolgstico entro cingue glomi dalla
pubblicazicne all’albo della scuola del provvedimento di assegnazione.
Le assegnazioni hanno caratters annuale & vanno riviste a seconds delle esigenzs.




TITOLO XIV - Articolazione dell’orario di lavoro del persanale docente, educativp ed ATA,
nonché i criteri per Vindividunazione del medesimo personaie da utilizzare nelle attivita

retribaite con il fondo d'istituio.
{art.22 comma & letterg B1 CONL Scuola 2018)

Art. 57 - Modaliza di utilizzazione del personale docente in rapporio &l PTOF
1. Le attivith aggiuntive funzionali allinsegrramento da retribuire con il FIS sono: .
i

- Flessibiita;

—  coordinamento dellinterclasse/di classe/di intersezione/di dipartimento; i
— supporto organizzativo al dirigente nei plassi; ;,
~ gruppo di lavero per la progettualita di istituto; : ]
— partecipazione commissioni di lavoro in supporto alle FF. 55,; o

2. Le ativitd sggiuntive di inseghamento: .
realizzazione di progetti e percaorsi formativi inseriti nel PTOF, svoite con gruppi ci alunni, al dl

fuori dell’orario scolastico;
realizzazione di progetti e percorsi formativi proposti da altri enti o da altre scuole con cul la

scuola si dovesse consorziare con protocolli d'intesa e/o con accordi di programma, sempre che
questi prevedano I'impiego di ore di insegriamento a gruppi dialunni in orario extrascolastice.

k/?"

Art. 58 — Ore eccedent] personale docente
Ogni docente si pud rendere disponibile per due/tre ore settimanali nella scuola infanzia - primaria e sei
nelia scuola secondaria di | grade per I'effettuazione di ore eccedenti I'orario &’obbligo per permet’ter&-—ﬁ

ia sostituzione dei colieghi assenti. o

i

N

2L

2. La disponibilitd va comunicata per iseritto al dirigente all’inizio dell’anno scolastico. i
3. Perla scuoia secondaria di | grade va indicata nel guadro orario settimanale.
4. | docenti saranno utilizzati con il criteric della rotazione, compatibilmente con il turno e Torario di
servizig, seguendo i criteri casi preordinath: M_
- docente della stessa disciplina/area disciplinare del docente da sostituire; Y
- docente dellz stessa clesse; \; J
- docente che non ha effettuato ore eccedenti nella stessa settimana.
5. Le ore saranno retribuite secondo i parametri previsti per ciascun ordine di scuola e saranno registrate
sui registri di presenza & comunicate mensilmente al DS dai fiduciari di plesso.
G, Le ore di prestazione eccedente Yorario di servizio che non potranno essere retribuite per in capienza
dei fondi, saranno recuperate con lz fruizione di permessi brevi.
&
Art. 58 ~ Collzborazioni plurime del personale docente \_JL
1. il dirigente pud avvalersi della collaborazione di dacenti di altre scuole - che a cid si siano dichiarati- —-

disponibili — secondo quanto previsto dal vigente CCNL,

Art. G0 — Sostituzione colleghi assanii pérsonale docenie
Uitilizzo ore di contemporaneita:
1. Le ere di contemporaneitd dei docenti sono utilizzate, qualora non programmate per attivita all'interno
grappo classe, priovitariamente nella sostituzione dei colleghi assenti nel primo giorno di assenza nel




o di pit docenti disponibili per la sostituzione. Le

proprio plesso secondo opportuna rotazione in cas
per I'attivith didattiche nelle classi ove esse sl

slire eventuali ore di compresenza sono utilizzate
determinans.
it in gencrale, olire alfimpiego di docenti in compresenza, si fa fronte alla copertura delle oassi e
sezioni ave & assente I'insegnante nei seguenti modi:
scuola Primaria- Secondaria di primo Grado

- idocenti che debbono recuperare ore di permesso usufruite {art.16 CCNL comma 3);

_ idocenti a disposizione [Scuola secondaria di | Grado);
i docenti le cui classi sono assenti per maotivi vari {visite guidate, viaggi i istruzions,

g

isolamento fiduciario...)
- {docentl in compresenza, le cul ore non 5010 programmate;
i docenti di sastegno solo in assenza dell’alunno a loro affidato;
. idbcenti disponibili ad effettuare un cambio det praprio turno;
- idocenti disponibili a prestare ore eccedenti che potranno anche asserg recuperaie; «
- recuperp ore eventualmente non prestate all'inizio delf'anno scolastico per riduzione arario; i

3. | docenti della scuola dell’infanziz, in caso di hecessitd, possono sostituire i docentl assenti effettuando
Iz flessibilita oraria {da incentivare con un COMpPEnsa pro capite forfettario), compatibilmente con le
esigenze di servizio, documentando e concerdando con il referente di plesso.

4 tdocenti disponibill ad effettuare ore eccedenti in sostituzione dei docenti assenti devranno dichiararlo 3
ad inizio d’anno e potranno svolgere sino ad massimo di n. 6 are settimanali. | docenti effettuanc le ore
eccedenti in basz alle esigenze di servizio. Le ora eccederti di sastituzione saranno riportate su apposito I
registro e sul registro di classe indicando il nome del docente sostituito. Nel caso di savrappasizione di 5
disponibilita, le ore saranno assegnate o rotazione, garantendo Iequifibrio tra | docenti disponibili. ..
Qualera non sia possibile sostituire docenti assenti secondo 'ordine di prioritd di sopra riportate, i1 D.S.,
per assicurare la dovuta sorveglianza, procederd con ordine di servizio, prioritariamente 2 docenti giéﬁ;

presenti in Istituto. .
5. 1l Dirigente Scolastica pud effettuare le sostituzioni del docenti assenti per la copertura di supplenze’ =
temporanee fino a dieci giorni con personale dell'organico dell'autonomia.
. 1In ciascuna delle fasi si utilizzeranno con priorita i docenti della stessa classe efo di classi parallele, della ™
stessa n1gteria e, succassivamente di altre classi. Non seno da considerarsi in compresenza i docenti '
neila cui classe sia contitolare if docente di sostegno in presenza delalunno.
. Sard cura dei Referenti di Plesso organizzare le procedure in forma estemporanea di sostituzione dei -

colleghi assenti. e
Scuagla Infanzia s
1]
8. docenti di sezione quando siano in compresenza con I'ins, di IRC; i
[

9. docenti con ore di permesso da recuperare;

10. docenti disponibili a prestare ore eccedenti {da refribuire o recuperare);

11. docenti di sostegno;

12, Qualora non st possana attivare fe suindicate modalita, si provvedera & convecare la docente a tempo
determinoato. |

12, Flessibilita oraria,

Art, 681~ Oratio di lavoro del personale docente
1. Lz durata massima dell'orario di lavoro giornaliero, & fissata in ore max & di effettiva docenza per ia
scuoia primaria, per la scuola secondaria di | Grado e dell'infanzia. Si deroga da lques'co principio solo in
caso di disponibilith espressa. | T
7. Lla durata massima dell'impegno orario giornaliero, ]5@:‘ la scuola primariz, formato dall'orario d
docenza pits 2 ore di nprogramimazione ¢ fissats in 8 ore giornaliere.
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Si deroga da questo principio, accodando alia programmaziona riunioni della durata max di un’ora, solo
in caso di accordo di tutti | docenti della scuola primaria.

Poiché si predilige Ia destinazione del £.1.S. ad attivita di Miglioramente deli’O.F. sara chieste aj docent
impegnati su pil corsi/sezioni {Religione, docenti su pil scuole) di programmare Iz partecipazione in
maniera tale da rientrare nel limite delle 40 ore per i consighi di interclasse/intersezione e delle 40 ore
per la partecipazione a collegi dei docenti, aree disciplinari, incontri con le farniglie. St consiglia
Fadozione di misure ridotte di partecipazione in meritc a tampi o0 sedute, da concordare
nreventivarmente con il Dirigente Scolastico.

Art. 62 —~ Orario deile riunioni persenale dacente
Le riunioni previste nel piano delle attivita non potranno effetiuarsi nel giorno di sabato, tranre che per
gli scrutini o esami. Le riunioni antimeridiane nei mes di giugrio e settembre avrannc inizio & partire
dalle 8.30 e si concluderanno non oltre le 13.00; le riunion] pomeridiane avranno inizio non prima dejle
14.30 e termingarannc non oftre je 19.00. !
A ragime di tempo pleno, le riunioni pomeridiane avranna inizio aife 16.15 e dureranno non pit di due \
ora, salvo casi eccezionali imprevedibili e delatori di particolari esigenze.
Il dirigente stilera all'inizio dell’anna scolastico un piano delle attivita da affiggere alialbo. In agni caso,
le riunioni ivi previste saranno confermate da comunicazione interna scritta e affissa alt’albo. Eventuali :
variazioni alle date praviste nel piano delle attivita saranno comunicate per iscritto 5 giorni prima, salvo
motivi di urgenza che imporranno la convocazione ad horas degli organi collegiali su cui deliberare o 2
assumere decisioni collegiali. 5

- LY
Rt

Art. 63 — Permessi brevi personale docente

Per g fruizione dei permaessi brevi si applica 1a normativa contrattuale, nella fattispecie: -
| permaessi brevi vanno richiesti in misura della meta dell’orario giornalierc di lezioni e vanno recuperail .
entro due mesi dalla fruizione, a rickiesta del’amminisirazione e non su scelta def docente. I

H permesso va recuperato cen analoghe modalita di cui af punti precedenti. Quando viene fruito nelle
due ore di programmazione settimanale previste per la scuola primaria o per attivitd collegiali potrd™

essere concordato con il docente 1a modalita dl recupero. Y
Art. 64 — Flessihilita oraria personale docente o

Sono possibili forme di flessibilitd intese quali scambio d’orario tra docenti, purche debitamente ’,}_g
molivate & comunicate nelle quali vi sia reciproco accordo tra i docenti ed approvazione del DS, g
J

_m.%:i‘!f,}k ",

Art. 65 — Ritardi personale docente
Il ritardo sulf’orario di lavoro non & previsto.
Per eventuali e non asuspicabili ritardi non motivati, che saranno coptastati all'interessato in forma
secritta con lindicazione dei minuti registrati.
Le frazigni di ritarde saranno cumulate ¢, al comgietameanto di ogni 60 minuti, 'ora sard recuperata
secondo le asigenze della scuola.
| docenti devena essere in classe cingue minuii prima dell’inizio del proprio servizio. Saranno solledii
net cambio di ors g classe.

A5, 66 - Ripartizioni delle mansioni personale ATA

Nell‘assegnazione delle mansiont, a richiesta, sard adottato un criterio di rotazione suliz base della
disponihilitd e delle competenze del personale, evitando accumuio di mansiond diverse sulla stessa
persong.

-t
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Art. 67 — Modalita organizzativa personale ATA
1. Nell'assegnazione dei turni e degli orarl saranno prese in considerazione eventuali richieste di orario
flessibile in base all’ art. 52 comma 2 del CiN 31.08.98, motivate da effettive esigenze personali o
£amiliari. Le richieste saranno accolte se non determineranne disfunzioni nel servizio o aggravi personali
o familiari per gl altri operatori.

2. i personale sard assegniato al varl turni priaritariamente in base alia disponibilita individuale ¢ aila
nrofessionalita richiesta durante il turno preso in considarazione,
3. A richiests degli interessati & possibile lo scambio giornatiero del turno di lavora, motivato ta esigenze

personali o familiari.

4. lturnie gli orari assegnati a ciascun oparatore sono definiti in linea di massima per tutto l'anno scolastico.

5. 1 eollaboralori scolastic potranno essere asseghati a turni orari diversi e in plessi diversi da gueidli ordinars
per far fronte a nuove esigenze che dovessero verificarsi.

& |settori di servizio per i collaboratori scolastici e gli Assistents amministrativi, approntati dal Diretiore dei
servizi generali ed amministrativi rispetteranno i seguent criteri:

T

Colizboratori scelastici

-l numero dei settori di seryizio corrisponde al numero dei laveratori in organico. et
- | settori sono incividuati e organizzati in maniera da consentire una equa ripartizione dej carichi
di lavoro. i
_ Nel caso di lavoratori che presentassero invaliditd e/o non idoneitd a compiere determinate r
mansioni, debitamente certificate secondo le norme di legge vigenti, il carico di lavoro sara ——
assegnato coerentemente col profilo professionale e con la suddetts certivicazione.
- Per ogni settore sonc puntualmente indicate le atiivitd e le mansioni secondo quanto previsto
dal profile professionale di appartenenza,

Assistenti amministrativi

L'assegnazione delle singole unita di Assistente Amministrativo ai diversi settori verra mantenuta per g
tutto I‘anno scolastico, saivo eccezionali e motivate esigenze di servizio ed & predisposta dal Dirigente -
Scolastico e disposta dal Direttore del Servizi Generall & Amministrativi ad inizio di ogni anno
scolastico tenendo conto dei seguenti criteri e ordine di priorita:

- competenze specifiche @ professionalita acquisite;
- competenze del personale per assistenza ad slunni non autonomi;
- disponibilith del lavoraiore;
- graduatoria interna;
- polazione.
Nei periodi di sospensione delfatiivitd didattica, selvaguardando i periodi di svolgimento degli scrutini e
gueti in cui sftano praviste attivitd programmate dagli organi collegiali, saré effettuato soitanto Morario di |\
servizio antimeridiana ferme restando la prestazione di 36 ore settimanali,

A1, 68 — Orario di lavdro del personale ATA -
1. Uorarie ordinarie di lavore settimanale del personale ATA & di 36 ore articolste su cingue giomate
lavorative, in orario antimeridiano & pomearidiano.
L'articolazione del’orario verrd-effettuato in base al seguentt criteri:’
~ {'orario di lavero & funzionale alforario-di servizio e di apertura all‘utenzs;
~ ottimizzarione dell'impiego delle risorse wmane;

I

- migloramento della qualita delle prestazioni




[

o

t~d

Jort

p:-

— ampliamento della fruibilita dei servizi da patte delf’utenza.

Art, 69 - Ore eccedenti personale ATA
| personale che per esigenze di servizio presta pit ore avrd diritto a recuperi compensativi efo al
pegamento delle ore effettuate in pits nell’anno entro i limiti delle risorse stabilite,
Per gquanto previsto al comma 1 del presente articolo, i personale da implegare viene individuato
orjoritariamente in base alla propria disponibilite.

Art. 70 - Pausa perschale ATA
Uorario di lavorc massima giornaliero e di nove ore.
Se la prestazione di lavoro giornaliera eccede le sel ore continuative ;I personale usufruisce a richiesta di
una pausa di almeno 30 minuti 2| fine del recupero delie energie psicofisiche e dell’eventuale
consumazione del pasto. Tale pausa deve essere comungue prevista se I'orarto continuativo di lavoro
giornaliero & superiore alle 7 ore e 12 minuti.

Art, 71 - Ritardi personale ATA
Se il ritardo & inferiore @ trenta minuti, pud essere recuperato anche lo stesso giorno, compatibilmente
alle esigenze di servizio, prolungandc 'arartio di lavoro.
Se il ritardo & superiore a trenta minuti viene recuperato entro Fultimo giorno del mese successivo in

base alle esigenze di servizio.

Art. 72 - Permessi orari e recuperi parsonale ATA i
| permessi orario sonc concessi compatibilmente con le esigenze di servizio anche ai personale con
contratto a tempo determinato.

f permessi sono autorizzati dal Dirigente Scolastico, sentito il Direttore SGA. -
Le richiesie debbono essere motivate.

L‘eventuale rifiuto o riduzione della concessione da parte del Dirigente Scolastico & comunicato per
iseritto, specificandao | motivi in mode preciso e non generico e pud avvenire sojo per esigenze di servizio.
Il recupero con ore di lavoro dovra avvenire entro | due mesi successivi e, comungue, non oltre Panno
seolastico in corso, In giormni o periodi di maggiore hecessita di servizio stabiliti dal dirigente scolastico,
sentito it direttore SGA.

_ Art. 73 - Sostifuzione del personale ATA
Come noto, la Legge finanziaria impedisce di nominare i supplenti temporanei per la sostituzione dal
persanale ATA,
Per |a sostituzione dei collaboratori scolastici assenti la Legge consente di nominare il supplente a partire
daitotiave giorno di assenza, pertanto fine ai setle giorni di assenza i collaboratort dovranno essere
sostituiti con personale interno.
Considerando I'obbiiga dell’istituzione scolastica a garantire i servizio minimo ¢ essenziale e |3 sicurezza

degli alunni, in caso di assenza totale di une o pil eollabaratori in un plesso la sostituzione dei colieghi

sssenti avverra secondo i seguenti criteri:

~ personale presenie in plessi dove opera pit di una unita, tale da consentire Fallontanamento di-

1 di esse;
personale supp!ﬂntc assunio temporanea’nentﬁ

Art. 78 - Chiusura prefestivi personale ATA
La chivsura della scuola vienz effettuata tutti i sabati @ negli orari post meridiani a partire dalla fine delle
attivita didattiche 2 fino alla ripresa dell’anno scolastico, salvo diverse indicazioni stabilite ca Consiglio
30
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d'lstituto. La chiusura dells scuola nel prefestivi & aperante nel rispetto delle norme e delle indicazioni
grovenienti dall Amministrazione di riferimente, sempre con giusta delibera del Consiglic di Istituto:
Lunedi 7 Dicembre 2020{da calendario}
— CGlovedi 24 dicembre 2020 {pre-testive)
- Giovedi 31 dicembre 2020 (pre-festivo)
Martedi 5 Gennaio 2021 (pre-festivo)
—  Mutedi § aprile 2021 (pre-lestive)
- Lunedi 3] maggio 2021 {da calendario)
i giugno 2021 (da calendario)
~  Glovedi 12 agosto 2021
~  Venerdi 13 agosto 2021,
Nej periodi di spspensione delle attivita didattiche (periode natalizic, pasguale, ricorrenze, ecc.), sara |
nsservato solo 'arario antimeridiano con asclusione dei rientri pomeridiani. {

7. Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate. il recupeto delle ore non lavorate potra oy
avvenire, previo accordo con il Dirigente, sentito it parere del Direttore dei servizi esclusivamente con le
seguenti modalita: o

- Compensazioni con ore di lavoro straordinario prestato; J‘;{:
~  Festivita soppresse; !
—  Ferie. . ]

“Art. 75 - Ferie e Testivita soppresse personzale ATA <

i, Lerichieste di ferie e festivitd soppresse saranno autorizzate dal Dirigente Scolastice, sentito if parere dal =<
Cirettore dei Servizi Generali @ Amministrativi. n;i\"

2. Le richieste di ferie per il periodo estivo devono essere presentate entro il 30 maggio; subito dopo &_.2%
predisposto il piano ferie e festivita soppresse tenendo in considerazione: .

Yo

a) il temine delle attivita didattiche;
b} il servizio da assicurare nei mesi di luglio e agosto in mode da garantire la funzionalita dell Ufficio di

segreteria e it servizio all'utenza. ¥
¢} Le durata di tale periodo deve essere continuativa; il personale A.T.A, fruira delle ferie non godute di
norma non oftre it mese di aprile deli’anno successivo, sentito il parere del DSGA. S

L

d} Compatibilmente con [e esigenze di servizio, il personale AT A, pud frazionare le ferie in piu periodi?ﬁ"y\*
La fruizione delle ferie dovra comunque essere effettuata nel rispetto dei turni prestahiliti,
assicurando al dipendente it godimento di almeno 15 giorni Javorativi continuativi di riposo nel
perindo 1 juglic-31 agosto.

3. Usventuale variazione del piano ferie, anche per evitare danni aconomidi al dipendente, potra avvenire {
soltanto per gravissime e motivate {per iscritto) esigenze di servizio. Le festivita soppresse devonc essere |
truite entro Panno scolastico {31 agosto) e eventuali ferie residue entro | termini previst dalle norme {
30.04.2021}). Se il dipendente non dovesse presentare richiesta di fruizione entro i termini si considerera 4
rinunciatario. -

Art. 76 - Ricevimento del pubblico
1. Gliorani di aperiura degli uffict per il pubblico e per il personale interno saranno i sepuenti
-~ norario antimeridiano previo appuntamento: dal lunedi al venerdi;
- Ingrario pomeridizano previc appuntamento: lunedi, mareoledi-e venerdi.




I

S

€3]

Mot

Nei limiti delle risorse disponibili, vanno realizzate attivita dj informazione, formazione e aggiornamento

FITOLO XV - Criterd per la fruizione def permiessi per 'aggiornamento

fart. 22 comma 8 lettero 83 CCHL Scuola 2018)

Art. 77 - Formazione e aggiornamento
Nel fimiti delle risorse disponibili, vanino realizzate attivitd di informazione, formazione e aggiornamento
nei confronti dei dipendenti, anche finanziate con il coniributoc dei partecipanti, in considerazione
dell’apposito bonus previsto dalla Legge 107/2015 e tenendo conto dei bisogni formativi espressi
individuaimente da clascun docente. Detti bisogni, rilevati attraverso apposito questionario,
costituiranno e prioritd da perseguire nel triennic, individuate tra {e aree del citato Piano Nazionale,
Sara compito dell'lstituzione Scolastica assicurare fa realizzazione di appositi percorsi formativi, anche
attraverso reti di scopo, o attraverso il contributo che fa Scuola Capofila della rete di Ambito vorra ¢
determinare.
La partecipazione a percorsi che i svolgeranno in orario di servizio del docente, sara disciplinata dal f
CCNL e daf criteri di cui al paragrafo 4 deila presente Informativa. Per la partecipazione z¢d Iniziative di i
aggiornamento riconosciute dall’Amministrazione, prevedendone la sostituzione al sensi delia N
rormativa vigente sulle supplenze brevi, nel corso dell'anno scolastico il personale docente pud o
usufruire di cinque giorni con Fesoners dal servizio.
Per quanto attiene i criteri di fruizione di tall giorni, si conviene che potranno partecipare un numero di
docenti tale da essere compatibile con le esigenze di servizio di quel giorno. In caso di bili domande da LJ
parte degli interessati, si procederd per accordi tra j richiedenti, o in caso di mancato accordo, sarda 1-)
considerato {'ordine cronologico della presentazione dell’istanza, escludendo Iz valta successiva chi ha A
git partecipato; in caso di accordo, per successive epportunita si seguira ugualmente il criterio della ‘
rotazione. in ogni caso si limita la partecipazione a non pilt del 10% di docenti per ogni ordine discuola
nella stessa data. _ .
Fatta salva 'obbligatoriets deila fermazione/informazione/aggicrnamento previsia daila normativa {"
sulla sicurezza (D.L.vo 81/2008); da quelia della privacy (B.Lvo 196/2003) e pil in generale dalla L e
107/2015, la partecipazione a gualsiasi altro corse di aggiornamentio, formazione e informazione |
diventa obbligatoria una volta che esso sia stato approvate, anche a maggioranza, dal Collegio dei ™
docenti.

_ . e s o
TITOLO XVI - Norme transitorie e finali ,4‘}
Sy

Art. 78 - Norma di salvaguardiz ‘H\A:-}

N

nei conironti dei dipendenti, anche finanziate con il contributo dei partecipanti, in considerazione
dell'apposito bonus previsto dalia Legge 107/2015 e tenendo conto dei bisogni formativi espressi
individualmente da ciascun docente. Detti bisogni, rilevati attraverso anposito questionaric, |
costituiranno le priorita da perseguire nel triennio, individuate tra le aree del citate Piano Nazionale, ‘
Sara compito dell'Istituzione Scolastica assicurare la reafizzazione ¢f appositi percorsi formativi, anche -

attraverse reti di scopo, ¢ attraverso il contributo che Ia Scuola Capofila della rete di Ambito vorrs - —

determinare.

La partecipazione a percorsi che si svolgeranne in orario di servizio del docente, sard disciplinata dal
CCNL e dal criteri di cui al paragrafo 4 della presente Informativa. Per la partecipazione ad iniziative di
aggiornamento riconosciute dall’Amministrazione, prevedendone la sostituzione ai sensi della
normativa vigente sulle supplenze brevi, nel corse dellanno scolastico il personale 'ciocen'té pud
usufrubre di cingue giorni con 'esonero dal servizie.

Per quanto attiene | criteri di fruizione di tal; giorni, si conviene che potranno partecipare un numearo o
docenti tale da essere compatibile con le esigenze di servizio di guel glorno. in caso i piit domande da
parte degfi interessati, si proceders per accordi bra | richiedenti, o in caso di mancato sorordo, sard




considerato I'ordine cronologico della presentazions dell'istanza, escludendo la voita successiva chi ha
gia partecipato; in caso di accordo, per successive opportunitd si seguird ugualmente i criterio delis
rotazione. in ogni caso si limita ta partecipazione 2 non pid del 10% di docenti per ogni ordine di scuolz
nefla stassa data. '

4. Fatta sawe 'obbligatorietd della formazione/informazione/aggiornamento prevista dalla normativa
sulia sicurezea (D.Lvo 81/2009); da quella della privacy {D.Lvo 196/2003- GDPR 2016/679} & pill in
generale dalla L. 107/2015, la partecipazione a qualsiasi altro corso di aggiornamento, formazicne e
informazicne divents obbligatoria una volta che esso sia stato approvato, anche a maagioranza, dal

Collegio dei docenti.

Art. 789 Norma di rinvio
1. Pertutio guanta ron trattato ed eventuali clausole difformi bisogna fare riferimente all'integrazione del

CONL vigente,

At
oot
Al presente Accordo si allegano i seguenti prospetti: “H,
-,_,__::;3
t. Tabelin A- Disponibilita per C.1. a.s. 2020/2021 =
2. Tabella B-prospetto ripartizione FIS Docenti a.s, 2020/2021 «--.7:};.:;
3, Tabclla C- prospetto ripartizione ATA as, 2020/202 1 o
4. Tabella D- funzioni strumentali .5.2020/2021-Tabella E- INCARICH] SPECIFIC] _
3. Tabella F- prospetio ripartizione Fondo Valorizzazione dsl personale ATA a.s. 202072021 P
6. Tabella G- prospetio ripartizione Fondo Valorizzazione del personale DOCENTE a.s. 2000/2021 f‘i ’
A kY
L)
{ prospetti allegati fanno parte integrante della presente Contrattazione, T
It presente accordo sard inviato ai Revisori dei Conti, corredato della relazione illustrativa dal dirigente |
scolastico e della refazione tecnico/finanziaria del DSGA, per il previsto parere. -
_—
q?=—..-




ISTITUTO COMPRENSIVO MILANI - FOND]

TABELLA A - DISPONIBILITA" PER CONTRATTAZIONE DI ISTITUTC A.S. 2020/21

TOTALE DISPONIBILITA vmw

UDG AS. VALORIZZAZIONE
vocE P oo e . | CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO DEL PERSONALE
Assegnato da Miur {LORDO DIPEMBENTE) (L. H16/2019)
T,_.m. (Lordo ind.Dir.) £ 39.813,53 [ € 4,453,12 | £ 44.271,65
FUNZION! STRUMENTALI £ 4,.040,18 | € - % 4.040,18
INCARICHI SPECIFICI A, T, A, (art. 5 CCNL 2016/2018) € 2.739,80 | € - € 2,735,80
ORE ECC. PER SOST. DOC. ASSENT! (art. 6 CCNL 201672018) | € 2.316,65 | £ 3.802,25 | € 6.118,90
ORE ECC. PRATICA SPORTIVA (art. 3 CCNL 2016/2018) € 967,03 | £ 718,25 { £ 1.685,28
PROGETT] AREE A RISCHIO (art. 4 CCNL 2016/2018) € 1.460,37 | € 1.271,29 | £ 2.731,66
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE (schus) ( L. 106/2019) £ 13,155,06 | € S 13,155,06
__ TOTALE £ 64.492,62 [ € 10.249,91 ['€ 74.742,53
INDENNITA' DSGA (4200,00) + SOSTITUTO (900,00) € - g - | € 5.100,00
TOTALE F.1.S. PER CONTRATTAZIONE 2020/21
(44.271,65-5100,00) € - £ - | £ 39.171,65 | € 13.155,06
ﬁ ipotesi di ripartizione docenti TO%; € 27,420,115 | € 9,208,54
ata 30%| € 11.751,50 | € 3.946,52
quota ASS.TL AMM.VI'50% 5875,78 3077,22] 8%
quota COLLRI. SCOL. 50% 5875,75 869,30 2%

ASSEGMAZIONI COMURICATE DAL MIUR;
Bunti di erogazione: 6

Dacentj in Organico di Diritto: g1
ATA in Organico di Diritto {esclusa DSGA): 24

Predisposto il 12/02/2021

Prot.n. 23072 del 30/05/2020;

{infanzia 28 - Primaria 34 - Sec. 1° grado 29)
{ass ammin & - coll scal 18)

o \.Aog\sm
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ISTTTUTC COMPRENSTVO MILANI FONDI
TABELLAB - PROSPEITO RIPARTIZIONE FIS DOCENTI AB2020/202)

: N are pra *€ Compense  [Compenso [ordo
Artivita funziongli N™ Docenti capite Tot. orario dipendene
1° Collaboratore con funzionivicarde , Presidente Exame 1"
Grady, sostituzione estiva, Referente di sede 1 192 192 £17,50 € 3.360,00
2" Coilaboratore ] DS, referente di Plesso 1 130 130G € 17,50 £2,275,00
Referente Covid di Istituto i 100 100 £17,50 €1.750,00
Referente Covid df Plesso Milani b &0 50 £17,50 £ 875,00
Refereate Covid Sost. Milani 1 20 it £17,50 € 350,00
Referenti di Plesso con Funz. Covld ScuolaPrimaria
i infanziz Gonzaga Covino Rodari 5 30 150 €17,50 £ 2.625,00
*5’
% Sostituti con Funzioni Covid Pless] ScuniaPrimaria
o Gonzaga, Scuola Infanzia Rodari e Covino 6 15 50 € 17,50 € 1.575,00
@ Refercnte Privacy 1 10 10 € 17,50 € 175,00
(22
0
& Referente Sicurerza, Buflismo & cyberbullismo 1 25 25 €17,50 € 437.50
?-é Referente Trinity 1 25 5 £17,50 £2437,50
o) Referanta Defe 1 25 25 £17,50. £437,50
E Referente tirpeinant 1 30 30 €17,50 £525,00
_8 Referenti laboratori Informatizi Sc. Primaria ¢ Sec.dj 1°
_____..W grado 2 20 A0 £ 17,50 € 700,00
8 Ref, Merisa 1{forfettario 1 €50,15
Referente Ed Civica 1 20 20 €17.,50 €350,00
Referente Cemmmissions Valut. Primaria 1 20 20 €17,50 €350,08
Referente BDI - i 70 20 €17,50 £350,00
Courdinatore GL1 1 25 25 £17,50 £437,50
Coord. Orientamento in uscita 1 7 7 € 17,50 £122,50
Capldipart. intersezione finterclasse 7 15 105 £17,50 €1,837,50
Coord, Classl Ser 1*Grado 15 19 150 £ 17,50 £ 2.625,00
% |5es.Classi Sec 1 grado 15 5 75 £17,50 £1.312,50
P R .
,f:':ﬁ Coord. Seg. Primarla Scruting i1 10 14 £17,50 € 17500
’:!:5: Coord. DI Mipartimento Sec 1° grado 4 15 &0 €17 .50 £1.053,80
[w]
L jCoorid. Gestlone tiracinzant! nel plessa 3 1y kL €17,50 £525,00
§  |Commissione oraric Sc. Primania e Sec,i” Grado 3 15 45 £17,50 £ 782,50
&2 [Commissione Organg di Garanzia 2z 5 10 £17,50 € 175,00
£ |Commissions Contimalts. 7 10 70 £17,50 € 1.225,00
& __|commissione Erasmus 2 15 30 €17,50 £535,00
€27.920,15
SOMMA DISPONISILE PER DOCENTI FIS : Euro 27420,15 ]Somma residua; 0,00

F-3

ORE ECC.PER SOST, DOC, ASSENTHInfanzia-Primarts_Sec. rendicontazio

i* gradn) ne

2.316,65€ {a.5, 20210/202 13+
3.802,25¢€ {Economis)

Jirancese-spagnolo-afizno-matematica-attivits

PROGETTI AREE A RISCHIG [Supporte Prove INVALS) S¢
Primaria & Sec, 1" Gradg-POTENZIAMENTO ingleze- ,

leboratariali settimana alternativa-festa defio sport) 3
seguite dumanda per bando interno

LASD,27€ (a.5. 2020/2021)
+1.272,29€{Eeonomie}
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ISTITUTO COMPRENSIVO MILANI FONIH
TABELLA C~ PROSIETTO RIPARTIZIONE FIS ATA A8.2020/2021

Tot
O [Tetore per] Compenso | Toi compensi | Conipenso
Descrizione Attivitd 7° yniti | lipn compenso | peo capitc | aitivith vrars | pernifivie | prd copite

Asslstent] Anymdnistestivi

Inteusilicaxione per proszewsione demateriatizzzions atti duificio ¢ sustiz eotlephi

asgenii 6| forfetiarie forfittarin 5876,50 9n4l
[ncensificizione per atfivitd consagisenti wifa gestione dell’emergenza-sanilaria, registe vark ¢ rilTessi

sul personale (maggior usseaze. maggion: erganicl, mageiori contrabicec), sulle didatticn {rapporti

con persorale ¢ famiglie per Did, quarzmens,ece), sul magezing (depasito, smistamento ¢

vapislrazione disposith i pratezivie da Cormmissaric Stmord), su mogaasing ¢

SEswwh._w..?E@oB Beguisie. deposilo e consegns prodotli par pulizia ¢ suniliewdione eoc)

Tt pargiule per AA. 0 876,50

Collaboratori scalustic

Toranziony, elistivi alle vasfazioni degki oras df sorvizio con alicenanza con | collgghi anche i

i o assenze non prevedibil oo per ativitd pomeridianc, Intensifienzions Invors for sostine

colbeyhi naseisli {9 {omric 8§ 152 12,50 1900,08 1GHLB0
Intensilicazione di tavoro per gestione genarfen emergenzn samitaria (vegistel, sanificiz,

arvedi, sussidi ¢ spuzi, sorveglianza ingressi cstorni cee) 19 jomrio 0,5 1235 12,50 1543,75 §1,25
Magnior iniensifcazione per gestione direlte emerpenzs Covid fijorrio 10 60 12,50 750,00 125,04
Callaborazione con Ufticia e Ditigenza anche con servizi estecni. Milani 1 forario 40 40 12,50 300,00 500,00
Reperibilifa per apertua plesso per situaziont straprdinarie ¢ intervendn in caso di atlamme

Gonzgn § ¢2 | |orariv § % 12,50 {0000 100,00
Ref Dago por erpenizzazione sepvizie eoll.seol Binzionale alle attivitd 1{orario 20 20 12,50 250,00 230.00
Infervenio in caso di allarme pHici ¢ ripasazions provvisaria danni ] |orario 235 315 12,50 203,75 203.75
Deenls munutenzione glruordinariu infers Istituto 1]omrie 20 )] 12,50 250,00 230,00
Collab per picvols manulenzione simordinarin intero Jetitito 2{orarie 7 14 12,50 175,00 §7.30
Inturishcazions per lavero 1 sola unitd sul plosso Selvavetere preso Salio Covisa | Jorario 9 b 12,50 112,50 112,50

Tat parziale per €.8 470 587500

[TOTALEATA [ I I [__11781,50]

SOMMA DISPONIBILE PER ATA : Euro 11,751,50 Semma residua; 6,00

-
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ISTITUTO COMPRENSIVO MILANI FONDI A.5. 2020/2021
TABELLA D - FUNZIONI STRUMENTALI
, . Comp. Unitario _ |n° Doc  |TOT per area
AREA 1: "GESTIONE DEL PIANO TRIENNALE DELL' OFFERTA FORMATIVA (P.T.O.R) .
E PROMOZIONE DELL'T.C. MILANI" 808,04 1] .. 808,04
AREA 2. * BOSTEGNO AL LAVORO DEILDOCENTI » ‘accoglicazaltutoraggio, continuitd/orientamento,
menitoraggio ¢ sutovalutazione, valmazione e d'Istitwio, attivita di velutazione alunni INVALS] 508,04 1 808,04
AREA 3: "INCLUSIONE E BENESSERE A SCUOLA: Supporte agli alunni in particolore diversmments abili,
DSA, BES, stranieri, foriusciti dalla Tamigliz ed in adozione” . 808,04 1 808,04
AREA 4: “INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIQ e RAPPORTO CON ENTI ESTERNI, SICUREZZA” 508,03 | 808,03
AREA 5: "POTENZIAMENTO QFFERTA FORMATIVA, VISITE GUIDATE E VIAGGI I} ISTRUZIONE,
PROGETT" 808,03 ] 808,03
Totale somma disponibile: 4.040,18 ) 440,18
TABELLA E - INCARICHI SPECIFICI (Compensi al personale non gid beneficiario Art. 7
Collaboratori Scolastici 228,31] 12 2739,80]
n. 09 incarichi sc infanzia (7 interi +4 su 1/2 posti covid): Supparto al servizio mensa. Assistenza o
{alunni H. Servizi alla persona
n. 03 incarichi sc sec ¢ primaria; Assistenza alunni H. Servizi alla persona,
TOT 2739.80

Totale somma disponibile: 2739,80
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ISTITUTO COMPRENSIVO MILANI FONDI
TABELLA F- PROSPETTO RIPARTIZIONE fondo per VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA A.S.2020/2021

Tot compensi j Tot Compense
Descrizione Attivita . n% unitd | lipo compensp | peradivitd | pro capile

Assistenti Amministrativi

Commiissione per organizzazione comodato d'uso dispositivi informatici 2| forfettario 508,04 250,02
Gestione graduatorie suppleati con verifica valotazione dei titoli;

Supporto all"atiivitd di tutoraggio tirocini;

Supporio atle famiglic per iscriziond on-line;

Attivita di gestione patrimoniale finalizzata alla ricognizione dei beni e al rinnove )

inventariale 6 |forfettario 2577,18 429,53

Tot parziale per A.A. 3077,22
Collaboratori scolastici
| Allestimento aule di nuova istituzione per avvio attivird didattica in presénza
9|forfertario 788,30 87,70

Collaboraz, Con Commissione per organizzazione comodata d'uso dispositivi .

informatici 1 |forfettario 80.00 80,00

Tot parziale per C.8 869,30

|TOTALE ATA _ | | 3946,52]

SOMMA DISPONIBILE PER ATA : Euro 3946,52 Somma 0,00

residua:

W HD vmmog\: ¢
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ISTITUTO COMPRENSIVO MILANI
TABELLA G - VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE {EX BONUS) L.160/2019

€
N® ore pra Compenso |Compenso lordo

Attivita funzionali N° Docenti capite Tot. oraric  |dipendente
Team Digitale 7 12 84| €17,50 €1.470.00
Comimissione Valutazione g 10 9D €17,50 € 1.575,00
Commissiane DOI 4 12 48| €£17,50 € 840,06
Commissione Ed.Civica 7 10 70| €17,50 €1.225,00
Commissione NIV 4 6 24|  €17,50 € 420,00,
Attivita Ref valut primaria 1 14 14 €1750 £ 245,00
Attivita di continuitd-aceordo 2 10 200 £17,50 € 350,00
Flessibilitd Scuola infanzia {docenti resis!
disponibilf) % 1.858,54
Tutoraggio attivita inglese scuola infanzia
{docenti disponibili} 70 €17,50 £1,225,00

£€9,208,54

|SOMMA DISPONIBILE EX Bonus doconti : Furo 9208,54/ |somma resiaua; 0,00]

Nota:

eventuali economie saranno redistribuite sui compensi spettanti in ordine di priorita:

1} coordinatori classi sc. sec. di 1° grado, per un massimo di 5 ore pro-capite;
2) al referente GLI, per un massimo di 10 ore;

3) attivitd per il raccordo commissioni (gestione PTOF) per un massimo dj

@rf@m@
[~
. S S

Xm@vg H.

10 ore.
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YERSALE DI SOTTOSCRIZIONE DESIMITIVA CONTRATTAZIDNE WITERRATI
#.5. 2RBNFZ0EL

it giomo 30 giugno dell’annc 2821, alle ore 11.00, nell'yfficio del Didgente Sestastico, presso la
sade Gell’ L C. “Milsnd” di Fondi, si riuniscone, glusta conveeszions sia {n presenza sig i 3:
remots. del Disigente Scolastice, 1a REY dei’lsnhzﬁa ed i} *iwnpzefz.r;,z.ﬁaxi:e & x:=£= :

pe e T
f;.;‘;ih;; soaigEien
L]

SIMDACATT BCUCLA TERBITORIALY (0088, firmatarie dsl TORLY, Ja D

otof. ssa Nisolive Bove, psr la sotiosevizions dﬁ.ﬁmtim del Contmio Infeprative &7 00, Ao
,BE{};’IZOZL

Verificato che PIpotesi di Contrafto Inteprative ¢ isdium, sottosciitn

ltasmessy, con Vapposita relazions llegirativa ¢ tecnico finaneiaris, o i%waam det Comtl in date 29

sz 20213 '

wa:zfai‘uie:zfatcs she | Revisor dei Cm&t& haﬂna pspresse parere fEvorevele con comsiicazions del )
glugro 2021,
Tra le parti convemule viene sottoscrifio in via definitiva il Connmafto Do

Comprensivo “Milani” di Fondi per 'a.s. 202012021, ,

n date 23 mgiEs: 21}:-, . & oakata

o widificgn
S0 V;_’T;{:.'&E’&F;ﬁ del
giomi dalls stipuia
isi

in pHieraperanTs 2 Quanto provists dell'art. 40 bis somma 4 & 5 def Dlgs. | wm 0
'(*Zﬁﬂ art. 55 dei Dl lgs, 150/09, il presente Accordo, unitaments alla R-.,iazm
[38GA, alla Relazione Hiustvativa del Dirigente Scolasticg, verrd inviato entro
definitiva, all'ARAN ¢ al CNEL e pubbiicate sul sito délle seuola ¢ ali'albe deli’

11 mresenie Contratto Collettive Integrative d™istituto viene sottoseritic

ARTE PUBBLICA

2 &
ii Disigente. bcﬁi&f&'ﬁw Profissp Nioolina Bcv*ea /:I; el _; 3;:%@ . o

PARTE SINDACALE RSU
Micheling Carnevale {(.I!ei SCLKHA) J!ifa, /Q‘v bw

1

o Lorets Selemmia {czsz.sei-uamz o B i fom e

7 H
¢ Eno Addecs (FLOOEHY | mbn® ™ AR RS
SINDACATI S8CUGLA TERRITORIALL {0088, frmatarie del DCNL)
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