RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

ISTITUTO COMPRENSIVO MILANI-FONDI - LT

Relazione tecnico-finanziaria

di legittimita contabile del Contratto Integrativo d’ Istituto

Premessa Comparibile con gli stanziamenti previsti e non comparta oneri aggiuntivi per il bilancio dell istituzione
seolasrica,
Composta & :.run.*_p;i_'fﬂa dalla Circolare MEF n. 23 del 19/07/201 2, dat guastirn moduli:

“Costituzione del Fondo per la comratiazione integrativa ™;
“Dgfinizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrafiazioné integrafiva”,
"Schema generale Flassuntivo del Fondo per I contratiazione integrativa™;

"Camparibifita economica-finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del Fonda con riferimento agli
strument| annuall ¢ pluriennoll df bilancie™,

Modulo I
La costituzione del fondo per la contrattazione integrs
i“ ﬂppﬁfaziﬂnﬂ dE]_le ﬂjspns.__. _:ﬂ-ﬁ.i?--....._... ‘::. , L | Fy|

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezea e di stabilith

Risorse storiche consolidate
La pane “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 202) — as, 20202021 ¢ stata quantificata ai sensi delle
disposiziont comratiuali vigentt, in € 39.813.53
s Fonie normativa o assegaazions B Punii | N tordostate | Lardo dipen,
‘ erog. | Add. | (+3270%) Asseguato
—.L . & &B ) | Assepnalo I
| Asscgnaz MIUR Prot. 23072 del 30/09/20 . BN 06 115 3283253 39813.53
Sezione 11 = Risorse variabili
Le risorse variabill sono cosi determinnle
[ Descrizione Importo lordo Dip
Somme introitate dallistituto scolastico per compensare le
prestazioni aggmuntive del personale, ivi comprese quelle
derivanti da risorse dell'Unione Europes, da enti pubblici o
soggelti privati
Finanziamento previsio dalla L, 440/97
Funzioni strumentali 4.040,1 8
Incarichi specifici al personale ata 2.735.80
Ore per le attivitd di avviamento alla pratica sportiva. 967,03
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Ore Eccedenti 2316,63
Aree arischio 1.460,37 |
Fondo per la valorizzazione del personale docente (L. 1072015) 13.155.06
Personale comandato ex LR.R.E, MLLUR..
| - Totale porziale 1° 24.679,09
somme non spese nel precedente esercizio finanziario: FIS 4.458,12
Ore eccedentl 380225
Ore per pratica sportiva 718,25
Progetti aree a rischio 127129 |
B Torale parziale 2° 1024991 |
__Totale sezione Il (17+2%parz.) 34.929.00

Sezione 111 — Eventvali decurtazione del fondo

Sono smte eltenunte le seguentt decunazioni:

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato™

I Descrizione Importo

_Totale riduzion 0

Deserigione Importo. A

Risorse stabili 39,813,353
Rizorse variabili 24.679.09
Residui anni precedenti 10.249,91
| Totale 74.742.53

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Sono siate allocate all’esterno del fondo risorse per € 0 alfinedi !

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato™

Modulo 1T
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione integrativa

Sezione 1 - Destinazioni non dispo contrattazione integra

specificamente dal Contratto Integrativo sotto ac azione

tiva o comungue non regolate

Nom vengono regolate dal presente contratto le somme seguenti;

———

Deserizione Imporio Lorda Dipendente.

: < S 20/ '
| Compenso quota variabile Indennith di Direzione del DSGA 4.200,00
| Compenso per sostituto del DSGA 900,00
| Todale parziale 3,700,040
Compensi per Ore cccedenti (assepnoz. 202002 1+3802 25 econamic) 611890
Compensi per Attivitd compl. Pratica sportiva (*+ 718,23 cco. ) | 685,28
Aree a rischio (assegnaz 202021+ 1271.29 economic) 2.731.66
Totale Sezione 15.635.84
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l.e somme suddette sono efferto di disposizioni del CCNL.

Sezione Il - Destinazioni speci

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 59, 106,69, cos! suddivise:

Descriziong lmporio.
personnle docente; FIS 27420,15
Funzionl strumentali 4.040,18
Fondo per la valorizzazione del personale 9.208.54
! Totale Docenti 40,665,857
pessonale sta: FIS 11.751,50
_Inearichi specifici 2.739.80
Fondo per la valorizenzione del personale 3.946,52
Totale ATA I8 437 82
Toiale sezione 59. 106,69

Degaglio Docent:

Attivith agpiuntive di insegnamento 0,00

Attivita azziuntive funzionali 6,00 |

Compensi attribuiti ai collaboratori del DS 563500

Compensi per ogni slirm attivitd deliberata nell'smbito del POF (con FIS 2913515

21.785,15 + con Fondo valorizeazione del personale 7.550,00)

Flessibilith organizeativa | .838.54
Fum:iunll strumeniali 4.040,18
| lotale 40.668.87

Drettaglio ATA!
Descrizione. = Risorse destinate ws, 202021 -

Prestazioni agaiuntive 0,00

Compensi per ogni altra attivitd deliberaa nell’ambite del POF (con FIS 153.698,02

11 751,50 + con Fendo valorizzazione del personale 3946,52)

incarichi specifici 2.739.80

letale 18:437.82

Sezione [T - (eventuali) Destinazioni

Ve non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazi
infegrativa ﬂulfﬂbns[u_! certificazione — ng

Descrizipne- Imparfu kil
Somme non regolate dal contratto 15.635,84
Somme regolate dal contratio 39.106.69 |

| Destinazioni ancora da regolare

]

Totale

T4, 742,53
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Sezione V - Destinazioni temporaneamente alloente ali’esterno del Fondo

“Partc non pertinente allo specifico accordo illustrato™

Sezione VI - Attestazione motivata, dal p
carattere generale
FIS: a fronte di risorse parl ad curo 44.271.63 (assegnazione a.5.2020/21: € 39,813,533+ economia dell’anno precedente

€ 4 458,12); al netto dell’sccontonamento per ' Indennita di Direzione del DSGA- quota varabile € 4.200,00 e dell’Indennita
ai sostituti del DSGA quantificata in € 900,00) & stata prevista un' uiilizzazione totale delle risorse stesse, cosi riassumibile:

nto .

Utilizzabile Impegnato Ressduo inferiore sl compenso |
- rario, non knpepnabile

Furo 27.420, 15 per il personale docente nella misura del 70 % | 2742015 0,00

delle risorse

Euro 11.751,50 per if personale ATA nella misura del 30 % | 11.751,50 0,00

delle risorse

Fondo per la valorizeazione del personale: & fronte di risorse pari ad euro 13.155.06 & stata prevista un' atilizazione 1otnle
delie risorse stesse. cosi riassumibile:!

il i Residoo inforiore al
Utilizzahile Impegnato g iﬂw
Euro 9.208,54 per il personale docente nella misura del 70 % | 9.208,54 0,080
delle risorse
Eurc 3.946,32 per il personale ATA nelfla misurz del 30 % | 3.946,52 0,00
ditte risorse

Le percentuali di ripartizione del FIS ¢ del fondo per la valorizzazione del personale tra le due tipologic di personale sono
scaturite da accordo con 1o RSL,

Usualmente dicasi per ghi altri istituti contrattuali tutti impegnati nei limiti delle risorse disponibill come assegnate per il
corrente anno scolastico, comprese le economie, ove esistents, ad eccezione dei compensi per pratica sportiva:

Deserizione Economie Rizorie Assegnate Utilizziono Residuo
= a.s. precedente f.5. corrente

Funzionl strumentali 0 4.040,18 4.040,18 0,00
Incarichi speeifici 0 2.739.80 2.739.80 0,00
| Ore eccedent — 3.802.26 2.316,65 6.118,90 0.00
| Ore ecced. Pratica sportiva 718,25 967,03 0,00 | 168538
| Arce arischio 127129 |.46037 2.731.66 0,00

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione fntegrativa ¢ confronto con i
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

| Descrizione Anno 2019/2020 Anno 202072021 Differenza
Risorse stabili 40.18531 39.813,53 -371,78
Risorse variablli 24.440,15 24.679.09 238,94 |
Residui anni precedent] 4.702,57 1024991 5.547,34
Totale 69.328,03 74.742.53 5.41 4,5(_3
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Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria ¢ modalita di cnpermrrdeglt oneri del Fondo con Tlff-ﬁﬂ‘l ento.
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

nrugrammamna della gestione

Tutte le somme refative gl fondo delle risorse decentrate sono sinte nssegnate dal MIUR con contestuale efo in attesa di
erogazione mediante caricamento sul sistema SICOGE — Cedolino Unico € sul POS — Punto Ordinante di Spesa LTS003 di
questa scunla, a carico dei seguenti capitoli di bilancio:

Periodo Settembre-Diceinbre 2020 + Periodo Gennaio-Agosto 2021

g apitolo Piano Gestionale Oggetio Importo
ﬂr_l_iﬁ_l}‘l}!lli:ﬁg_tp Non comunicato FIS 39.813,53
| Non comunicato | Non comunicato Funzioni strumentali 4.040.18
Non comunicato | Non comunicalo Incarichi apgiuntivi 2.739.80
_Non comunicato Non comunicaio Ure eccedenti per sostituzione docenti assenti 2 316,65
Mon comunicatd | Non comunicato {Jre por progetu pratica sportiva 967,03
Non comunicato | Non comunicato Misure incentivanti per progetti Aree a rischio 1. 460,37
Non comunicato | Non comunicato Fondo per la valovizzazione del personale 13.155.06
Rigssegniasione economie:
Economie anno sm!asm.u precedente
[ Capitolo s_?u_}_lp_u Gestionale | Opgolio |mporio
I___h._n.n comunicato | Non comunicato | Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti 3.802.23
Nun comuiicato | Non comumnicato F1S, Funzioni strumentali, Incarichi sggiuntivi 4.438,12
| Non comunicato Mon comunicaio (e per progeiii pratica sporiiva 71825
| Non comunicito Non vomunicato Aree & rischio 1 271,29

Considerato che | fondi impegnati nella contrattazione di Istituto, come msulta dalla presente relazione, sono pari alle
disponibilith sopra riportate, per cui la capienza finanzinria & soddisfatta, s| attesta che le spese-derivanti dall’ipotesi di
contratio integrativo d'istituto siglato dalle parti in data 23/03/2021 hanno totale copertura.

Fondi, 2000372021
1l ma;(’

Protn, 1113




