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I picro 27 apnle 2018, alle ove 11,45 nei locali dell’Istiluto Comprensive “MILANIY di Fondi,
vienc sotioscrittu la presentc Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo

TPOTES! DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZTIONE
A.S, 2017/2018

Inicgrativa 4’ Istitulo.

T.a prescnte Lpotesi sard inviata al Revisort del conti, corredata delia Relazione tecnico-finanziaria ¢

della Relazione illustrativa, per il previsto parcre.
L’ Ipotesi di accordo viene softoscrifta tra:

PARTE PUBBLECA
11 Dintgente pro-tempore: prof.ssa Luigia Bonelli 594.[.: L;k
PARIE SINDACALL
RSU Carnevale Michelina
Rosabianca Giuseppina ;ﬁ !r%;mg_f oSabrarrea
Addessi Enzo Aokl pr Ento
STNDACATI P G e e
SCUOLA

TERKITORIALLI  CISL/SCUOLA e

UIT/SCUOBLA
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DYISTITUTO

TITOLO PRIMO
THSIPMONIZIONE GENERALI

Arl. T — Cainpo di applicarions, decorrenya & durafa

IF presente contratto 51 applica & tatto it persouale docente od ATA e’ ISTITUTO COMPRENSIVO
MILANI di FONDL

Il presente comrallo dispiega 1 suoi effetti per 'anno scolastico in corso.

Il presente conmato, qualora non sia disdello ds nessuna delle parli che lo hanne soltoseritto, nell’arco di
ternpo che va dal 15 oplio al 31 aposte, resta fermporancamente 1in vigore, Lmilatamente alle clausole
effettivaments applicabili, fino alka stipulazione del successivo contratto integrafivn.

I presente contratto & sodificabile m qualungie momenle g seguito <h adeguamento 2 norme imperative
o di accordo tra le parti.

Arl. 2 - Interprefazione astentica

(Jualora inscrgano coutroversie sullinterpretazionc del prosente conbratto, la parte fnleressala noltza
richiesta scrilly all sl parte, con Findicazione delle clavsole che necsssitane di interpretazione.

Le parli &1 ineonfrand cniro 1 diccl giorni successivi alla richiesta, di cul al comuma |, per definire
consensualmente Uinterpretazione dells clausole controverse. e procedura si deve conchidere cnire
quintdic giorm,

Mel caso in cui sl raggionga accordo, questo ha efficacia retroattiva a decorrere daila vigenza
contrattazle.

TITOLOD SECONH)
RELAZIOINE E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELALIOWI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi & stramenti
Il sisterna delle relazioni sindacali si articola nelle sepuenti atlivila:

a. Contrattazione integrativa

b. Informazirme prevenliva

c. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art. 2.

I Lsdti 1 momienti delle relazioni sindacali, fe padi possono wsufruire deli"assistenza di esparti di loro
fiduciz, senza oneri per I” Amministrazione.

Art. 4 — Rapporti tra RSV e Dirigente

Fermo quanie previsto dalle norme di legge in materia di sicurszza sul tavoro, ks R5TU designa al sun
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurcyza & ne comunics il nominativo al Dirigente. Qualara
sia necessaris, il rappreseniante pud essere desipnate anche all'tntomn del cestanle personalc in servizio;
il rappresentante rimasne in carica fino a diversa comunicazione dela RSUL

Entre guindici piomi dalbinizio dell’aomo scolastico, 1z REU comunica al Divigente Te modalitd o
csorcizio delle prerngative o delie lhertd sindacali di cul & (tolare,

1l Idirigente mdice le rfundeni per 1o svolgimento defla contrattazione o deil’informazions invilanda 1
componenti dolla parte sindacale a parleciparvi, 31 nomma, con alimeno cinque giomi di anticipo.

l.a parte sindacale ha facolti di avanzare richicsta di incontrs con il Dirigente e la stessa deve essere
soddisfaita entro cingue giomi, salvo elementi ostativi che rendono impossibile il rispetfo di tale termine,
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Agli incontri possana partecipare, in aggumia & nembri della REU, per la parte det lavoratort, | delegati
sinducali rappresentanti lemilunali accreditati designaty dalle QOSS firmatarie del CCNL e per Ju parle
pubblica il DSGA; ultcrieri soggefti parlecipanli, i aggimia a rquelh Tadicati, non hanng diritto di
infervento e non costituisenns g nessun Liolo e cor nessuna modalitd alle deeigioni da assomere.

§ delegali sindacali partecipano parifariamente alie trefiative, pur considerando priositaria, per le
decisioni Ia posizions assuta dalla RSU o istitetn.

L indizigne di egni riunione dove sssere effettrata in forma serifla, deve indbeare le materie su cul verte
I"incontro, nenche il lnogo & Fora dello stesso,

Art. § — Ogueito della contrattazione integrativa

[.2 contrattazion: collettiva integrativa d'istitule si svolge snlle materie previste dalle norme confrattuali

di fiveilo supeniore, purché compatibili con o vigeati norme legislative imperative.

La coniraitazione collettiva ntegrativa di istifuto non pud preveders impepmi i spesa supepon at fondi a

disposizione dell’istiluzione seolastica. Le previsioni contraliuall discordanti non sono efficaci e danno

hogo all’applicazione della elavsols di salvapuardia di cui ail’articolo 48, comma 3 del d.1gs. 1652001,

Castitniscono oggetlo del presente contratto e seguentl matenic, in accordo con fe previsioni de! vigente

{ZCNL indicale aceanto ad opni voce:

&, criteri & modalitd di applicazione dei diritti sindacall, nonché deferminarione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’atiuazione dela legge 14641990, modificata & inleymala dulla
legoe 832000 (art. 6, co. 2, Ict. |);

b. attuazione deila nonnaliva in materia di sicurezza sui luogl di lavoro {art. 6, co. 2, left. k),

c. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d*istitate e per Uattribuziche dei compenst aceessori,
ai sensi deli’art. 45, comma 1, del dlgs. 1692001, al persomale docentc od ATA, compresi i
epmpensi relativi ai progetti nazienali e comunitar {art. &, co. 2, lett. 1);

d. compenso per if persopale comvalte ner progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigralorio ¢ eontee Pemarginazions seolasuea {at. 9, co. 4);

&. compenso per i decenti titolari di funzioni strumentali al POF (art. 33, co. 2);

f  compenso puer docenti individuati dal dirtgente quali suoi collaboratari (art. 34, co. 1);

z. modalitd di retribuzione delle prestaziont del personale ATA ececdenti Porania di servizio, purché
debitamente avtorizeale dal Dirigente (art, 51, vo, 4%

h. indenoitd ¢ compensi relativi alle diverse esigenve diduiliche, organizzative, di ricerca & di
valutarione & alle arce di personale intemo alls scuola{art. 88, cc. 1 e 2).

Art. 6 Informazrione preventiva

Sono oggetto di informazione preventiva lc seguenti materie:

=

praposte di Tormazione delle classi ¢ di determinazione degli orpanici delia scuola;

pianc delle risorse complessive per il salario accessoito, Ivi comprese quelle di tonte non
eontratiuale;

criieri di attuazione dei progetti nazionall, europei ¢ tecritoriali;

oriteri per la fuiziome dei permessi por " 2pggiornamento;

uiilizzazione del servic sociali;

criteri di individuazione e modabild di utitizzazione el personale in progetti derivanti da specifiche
disposizioni Jegislative, nonché da convenzioni, intese o accordi d1 programma stipulati dalla singola
istiturione scolastica o dall’Amministrazions seolastica periferica con altri endl & islilusioni;

g. luitc l¢ materie oggetto di contrattazione, previslc dalla normativa vigente.

=

- RO

Il Diripente fornisce 'informarzions preventiva alla parte sindecale nel corso di appusili ncontri,
mcilendo a disposizions anche I’ eventuale documentazione.

Art. 7 Informaxione successiva
Sono ogeetto di informazione successiva te sepoenti materie:

a. nominativi del personale utilizzato nelle allivitd ¢ progetti retribuiti con il fonde di istitute;
b. vcrifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa 4’ istiteio sull®uliliz«o delie risorse.
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CAPOL - DIRITTY SINDACALIL

Ard, 8- Attivith sindacale

La K5 e i rappresentanti delie (M55, rappresentative dispengone di wuna hacheca sindaeale, situala
nell alric-ingresso del plesso Milani, & sono responsahbili dell*afhssione in essa dei doenmenti relativi
all"attivith sindacale,

Creni documenta aftisso alla bacheca, i coi al comma 1, deve essere eliaramente firmato dalla PErS0OnA
che lo affigpe, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale,

La R5LF e fe OS5, rappresentative possone ulilzzare, a richiests, por la propria attivita sindacale il
locale dell"aula riunioni della sede centrate, concardande con il Dirigente le modalntd por la gestione, il
contrallo ¢ [a pulizia del locale.

it Divigente trasmetic alla RSU e &1 ienminali associativi delle LSS, rappresentative le notizie di paturs
sindacale provenienti datl'esternn.

Art. 4 — Assemblez in orario di lavero

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinsta dalParticalo § del vigenle CCNL di comparto,
ol si rinvia integralmenie.

La richiesta di assemblea da parte di une o pa1 sopgetti sindacali {RSU ¢ O0.8S. rappresentative) deve
essere molirala al Dirigente con almeno sei giomi di anticipo. Ricevota la richiesta, 1] Dirigente informa
gl aliri sopgelti sindacali presenti nella scuola, che possono cniro due piomi, a loro volla, nchiedere
Passembiea per la stesza data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vammo specificati 'ordine del gmomo, la dats, "ora di mizio e di fine,
I’'eventuale intervento di persone esteime alla scuola.

Irindizione dell’assemblea viene comunicata al personaic iramite circolare; Padesions va espressa con
almeno due giomi di anticipe ienodo da poter avvisare le famiglic in caso di intermzione delle lezioni.
I.a mancata comunicazione implica la rinuncia a parteciparc ¢ Pobbligo di rispettare il normale orario di
{avoio. :

H personale che partecipa alfassemblea deve riprendere i1 lavore alla scadenza previsia nella classe o nel
seftore di competenza.

Qualors non si dia luogo ali*interrizione delle lezion ¢ "assemblea rignardi anche il personale ATA, va
in ogni casn assicurata la sorveglianes dell’ingresso, e il funzionamento degli uffici per cui n. 01 unitd di
personale ausiliario @ n. 01 uaita di personale smminisiralive saranno in ogni casu addetee a tali attiviia,
La scelta del personale che deve assicurare 1 servizi minimi essensiall viene effettuata dal Mirctioire dei
servizi gonerali od ammsinistranyl enendo conto defla disponiliniing degli interessati ¢, s¢ aon sufficients,
del erilerio della rotazione secondo 'oedine allabetico.

Art T8 — Permessi retribuiti o non velribaifi

Spetlano alla RSU permessi sindacali retribuili, secondo {2 normativa 4 rigeardo vigente, in inisura pari a
25 minuti & 30 secondi per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavore a tempo indeterminalo.
AlPinizio dell’zano scolastico, il Dirigente provvede al calcolo del monle ore spettants o alla relativa
comunicazions alla RS _

I permcsse sono geshill avtonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione at Dirigente
con almeno due giorni di andizipe.

Spettanc inclire alis RSU permessi sindacali non retribuili, pari ad v massimo di otin giotm I"anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni & congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
froizione del ditillo va incltrata, di norma, tre giomi prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Ari. 11 — Refereadum

Prima della stipula del Contrallo Inteyrativo d’istitutn, Ja RSU pus indire i referendum tra iuili i
dipendenti delia istitnzione scolastica.

T.¢inodalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sano detinite dalla RSU. 1l Dirigente assicura il necessario suppotto maleriale sd organizzativo,
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Art. 12 — Parata e vadidith delle intese

1.6 intese hamno validita dal gioran successivo alla sottoscrizions o dal giomo prevista nell®intesa, fino alla
sottoscrizione Ji un’intesa successiva, salvo disposivioni di lepge o contrattuali in contrasto con le stesss.

Art. 13 — Conciliazione

In caso di conlroversle su una matsria oggeils o micsa si fard ricorso alla procedura per la conciliazions,
previstd dal Conteatto.

Art. 14 Accesso apli atti
T.c R.58.1. hanno diritio «k accesso agli atti snlle materie dr e all’arld del CONL, oggetto di informazions

prevenliva ¢ successiva, previa richiesla scrilta, Gli afti sono consegnati enlro 5 giomi dalla richies(a. 11
rilascio & copie avviens secondo la pormativa vigente.

TTFOI.0 TERZL)
—PRESTAZIONI AGGIRINTTVE DEL PERSONALE DOCENTE K ATA

Art.l5 Collaborszioni plurime del personale docenle

—

! dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre seuole — che 2 ¢id si siano dichiarati
disponibili — secondo ghanto previsto dall’art. 35 del vigente CONIL
2. [ relativi compensi sono a carico del FIS dell’islitnzione seolastica che conferisee Iincarico.

Art. 16 - Atlivitdh sgpiontive di inscgnamento

1. Gli imsegnanti potranno svolgere attivita aggiuntive di inscgnamento per la realizzazione di piogetti
approvali dsl Collegio dei docenii.,

2. La scelta dei progetit da linanziare viene delibersta dal Collegio dei docenti sulla base di criteri
appositamente stabiliti ¢ delle risorse {inanziane disponibili.

3. T docenti defla scuola dellinfanzia e dellu scuola sccondarta di [° grado svolgeraimo 1 suddelis propetii
in oraric curricatare, menire i doecenti della scuola primarta, wnferessati, previa richiesta e successiva
autorizzaziane, li svolgeranno in orario extracurriculare con arerio aggiuntivo per gli abunmmi.

4, 1. are di dssislenza mensa, nei giormi 1 realizzazione del prope(l, per carenza di fondi, non possono
comportare una riduzione delle ore assegnate af progetti medesimi. Nel caso in cul 1l doceale non i
renda dispoinibile pei Fassistenza mensa pud optare per il ricniro degli alusni.

Art, 17 Funzicut strumentabi al PFTOF

7 docenti incarieat] dal Collegio della funzione stramentale per la reabzzacione ¢ la pestione del PTOV,
perCCpiianao un compensa ai sensi deflart. 33 del CONIL 2006/2007, pari alle nisorse finanziaric assegnale
dal MIUR con nota n. 19107 del 28 scttembre 2017 per il comente auno scolastice, per un totale di Euro
4.930,8% (lordo dipendente) divisa 1l numere delle aree (n.5} per un ammontarc di € 986,17 (lordo
dipendenie) per ciascuna area, evenluakmente da ripartire tra pit docenti nomisati per una stessa area.

Art. 18 - Prestawioni agginntive (lavoso stracrddinarie ed infensificazione} ¢ collaborazioni plurime del
personale ATA

. Welindividuazione delPuniti di personale il Dingenic tiene conto, in ordine di prioritd, del sepuenti
criler:
a. disponibilith espressa dal perscaale
b. sede presso cui offettuars la prestazione aggiuntiva
¢. specifica professionalith
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2. Tn caso di necessitd o di esigenze impreviste € non prograrmmabili {attivitd inserite nel POF, attiviid
istiigionall, e ), 1l Diripenic pud disporre Peffettiardone di prestaziond aggiuntive del personale ATA,
anche oltre orario d’obhligo sentito il 128G A.

3. Le prestazion aggiuntive devono essene oggello di [ormale incarico,

Art. 1% - Adfivita lepata alla sos(iluzione dei colleghi assenti

Al personale amministrative per tutte le sostitnsiond cvenloahmenle necessade nel corso dell’anno
scolastico & previsia una intensificazione di lavoro come da prospetio allogato.

W Per il profilo @i collaboratore scolastico, in caso di impossibilild di nomina di personale supplentc per
T

N

Sy

\\%
I
5
]
8

vty )

3

G

assenze brevi, saranno individuate dells unita per la sostifuzions del collega assenic. If lavoro prestato, a
richivsta del lavorutore, polrd essere retribuito {nei limiti delle disponibilitd finanzianie) o recuperaio nel
persodi d sosponsione delle hesrons, nella segusnle misura:
=, 02 ore da sigartice fra 1 collaboratorni scolastict che elfelluano Lz sostituzione.
Fer ta scapla dell’infanzia & richiesta n. 1 ora ulteriore di straordinario, consideraia 1*uscila deghi afunni alle
are 16.00.

Art, M - Adivild svolia in orario Nessibile efo con uraazione
Per consentire aperiura e chivsura dei plessi e lo svolgimento delle attivitd insecite nel POF, Porario di
servizio potrd essere articolato in mode flessibile ¢ con il ncorse alla lurmazione, previa comunicazione da

parie del D5GA in tempi congrui.

Arl, 21 - Iocarichi specitici

. Premesso che ai sensi dell’art. 47, comma |, leiters b) det CCWL, possono essere attribuiti al personale
ATA “... incarichi speeifici che, nei limui deile disponibilitd e neibambito dei profili professionah,
comportano |’assenzione di responsabilita ulterfori & o svolgimento di compiti ¢h particolare geshone,
necessari por [a realicessione del POF e descritti nel plano delle attivita™.

2. Premessn altresi che colorn che gid uswiiiscono do bonelicn di cul ali*art, ¥ non passono usufroire di

uiteriori compensi per incarichi specifici.

3. Tenuto conte delle risnrse che song state aitnbaic alla scoola in base al persmetri stabiliti, su proposta

del DEGA, il Dirigee slabilisee il numero & la natura degli incarichi specifici da attivare nells istiluzione

scolasfica e conferisce tali incarichi sulla bass dei seguenii enfen, in ordne di priorita:

« Compefonze e attitadini personali

= Dispunibiliti doyli inisressati

s - Anzlanita di servizic

Per ni. D4 assistent] amministrativi:

i. Relerente ammminisiralivo per le comuonicaziom tra Dirigenza e plessi. Responsabile delle password.

2. Scunla Secondaria di 17 grado: Supporto famiglic per iscrizioni on-line, Supporto prove Invals,
Supporio docent per informatizzazione serutini e papelte ¢ atnlitazione doventl e genitori per sccesso al
relativo aoitware.

Scuola P'rimaria e dell’Infanzia: Supporto famiglic per iserizioni on-line, Supporto prove Titvalsi,
Supporto docent! per informatizzarione scrulini & pagelle

Gestione rapporti di nalura amministrativo-centahile presso enti ¢ istitozioni sul territoria per conto df Ds
o Brspa, Collaborazione con docenis relerente per visite e viagpl d'istrurione.

LA L

For e 06 collaboraton scolastic:
n. 04 Suppoito al servizio menss. Assistenza alunm H. Serviz alla persona;
o, 02 Prestazioni di supporlo alle attivitd progettuali. Assistenza alunni H. Servizi alls persona.

il eompense spettante per ciascun mcarico (€ 368,74 Assist. Ammin. - € 221,36 Coll Seol. ) sard yuello
derivante dalla ripattizione della quota assegnata dal MTUR. alla seucla per il numero degli incarichi affidati
per ciaseun profilo e sard crogato in proporzione al servizio effettivamente prestato da ehi espiica I'incatico.
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TITOLO QUARTG
TRATTAMENT(O ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I - RISORSE MO
Ari. 22 — Rigsorse Mof

VISTO il CONL. del 25/81/2007

YISTO | POF

VISTO il Repofamento di contabilita delle istituzion scolastiche

VISTA Dassegpazione alla scuola delle funzioni strmsentali riservate ai docenti e degli incarichi
specifici per 1 personale A'TA;

Comsiderare le coonomic deli®anno scolastico precedente;

VISTO U [ondo disponibile guaniifcale o oo dipendente per Panno scolasiea 20042018, come
assegnalo dal MIUK con nola n. 19107 del 28 seftembre 2017,

=

le tisorse disponibili per Patiribuxionc det satario accessorio sono quantificate conie da prospetto allegato '““_\%
denominato “DISPONIBILITA® PER CONTRATTAZIONE D?ISTITUTO A5, 2017/2018%

AREA 1: Gestinne del PTOF ¢ promozione 1C MILANL
AREA 2: Bervizi didattich: sostegno al lavore derdocentt
AREA 3: Servizi didafiict: sosicgmo agli alunni e gestione silo
AREA A: Supporio alla multimedialiea
AREA 5: Intervenli ¢ servizi pee gli studenti

TGOTALE Lorde Dip. Fonzicni Strumentali C 4.930,.87

Art. 23 — Attivita Binalizzate

Funzioni Strumentali:

Q83,17
986,17
084,18 (diviso n. 2 docenti)
86,17

" 'eh th ootk

Tocarichi Specifici AA, AA,

Y

d

986,18 (diviso 1. 2 douenti) . jJ
D

{

Suranno assegnati n. (M incarichi per un importo totale al lordo dipendente di € 1,475,604, Delia somma sard
divisa in parii veuali {€ 368,21 ciascuno). :

Tncarichi Specilici Caoll. Scol. —

Saranmo assoanati n. 06 imeanchi per ue imporio lotale at lordo dipendente ¢ € 1328,16. Detta somma sard L
divisa in parti ugnali (€ 221,30 viaseono).

TOTALE Lordu Dip. incarichi Specifici € 2.503 84

La liquidazione ¢ condizionata a rendicontazione delPeffettive svolgimento del compili asscgnan alie
Funzioni Stromentsli ¢ al destinatart degli Incaricht Specifici, che saranno comunicsti con fellers

affidamaents, wel rispelle deygll opori ricevuti da parte del MITIR.
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CAPCH — THAIZZAZIONE DR FiS
Art. 24 Finnlirzazione delle visorse del VIS

Coerenlemente eon le provisioni i legse, le risorse del FIS devono essere finalizrale & reiribuiie
funzioni ed attivitt che incrementine Iz prodolivitd ¢ Feflcicnen  dell’istituzione  seolastica,
riconoscendo "impegno individoale e 1 risultati consegaiti.

Arl, 25 — Criieri per la suddivisione del Foudo dell'istituzione seolasiica

Ls rizorse del jondo deil’istiluzions scolastica, sono soddivise fra e eomponcot] prolessionall presenti
ncilistiluzione seolastica sulla base Jdelle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricodari ed extracuricolari previste dal PTOT, nonché dal Piano annuale delle attiviti del personaie
docente, dal Piane sonuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono assepnall per le atfivita del
personale docente € 27.047,74 (68,04%) ¢ per le attivild del personale ATA € 12.704,97 (31,96%) —
totale €36 752,71,

Tall percenlusli dh riparliztone derivano dal seguente calcolor Assepnaz. FIS as corrente contrattabile
£ 35.836,02 {70% p. docenfe € 35,157, 74 30% p. Ata € 10780,28) ed economic € 3814,69 {49,541% p.
docente £ 1 890,04 — 50,46% p. Ata € 1.924,69).

Evenluali somme, impegnate ma non atilizzate, saraono ndisitibuite fra 1l personale che ha
effetiivamente svolto le attivitd prograrminate.

Eventuali ceonamia, finalizzale ¢ non uviilizzate, nonché le economic non finalizzate, pu[mmm ERSEre
equamente distribuite per attivitd progettuali relative al c.a. scolastico; diversamente verranno
accanlonale per la confrallazione.

Il budget assegnate a ciascuna componente sl comma 1, per lo svolgimento di attivita apginntive, sark
riparlite seconda 12 prospelti allegati alla presente coatrattazione denorninali rispetlivamente “Irospetio
ripartizigne TIS Docenti™ ¢ “Prospello ripattizione FiS5 ATA",

Arl, 26 - Conferimentn degli incarichi

I Exivigente conferisee inttividualimente ¢ i forma seritta gli incavichi relativ? aflo svalonmento & albivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell'aito dt conferimenta dell”inearico sano fodicali, ole ai compiti e apli obicttiv asscenail, anche i
compenso spettante e | termini del pagamentao.

La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dellcllciiive svolgimente dei compiti
assegneti ¢ alla valutazione dei risultati consommil,

Art. 27 - Quantificazione delle aiiivi{i aggivative per il personale ATA

I attivila aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d'obbligo nclla forma di intensiticazione della
prestazione, sonc riportate ad unitd orarie ai fini della liguidazione dei compensi.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d*obbligo, in allemativa ab ricorso al
FI5, possono essere remunerate con recuperi eom pensalivi, compatibilmmente con le esipenze di servizio,

TETOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA TN MATERIA DI SICUREZZA NEJX
LUOGHI DY LAYORO

Arl, 28 - Il rappresentante dei lavorailor: per Ia sicurczza (RLS)

IT RLS & desigmalo dalla RSU al suo interno o tea il personale dell’istituto che sia disponibile ¢ pussieda
le necessarie competenza.

Al BLS & garantite i} diritto all’ informaziane per quanio rigearda tutti gl atti che afieriscone al Sistema
di prevenziane e di protezione dellislitalo.

Al RLS viene assicurate il diritto alla formazicne aitraverso 'opportunitd di frequentare un corso di
aggiornamento specitico,
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i RLS pud accedere liberamenie ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambient di
lavore e presentare nsservazioni ¢ proposie in merito.

I RLS gode dei diritti sindacali ¢ della facoltd di wselroire dei pevmesst refribuiti, secanda guanto
stabilie nel CONL all*art. 72 ¢ dalle norme successive, aguali 51 rimanda.

Art, 29 - 1 Respansabife det Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (1S1IP)
1L RSP & designato dal Dirigente sulk base di quante previsto dul o lgs. 8122008,

Art. 30 - Le figore sensibili

i*er vpni sede scolasiica sono individuate le seprenti figurc:

- addetio al primo soceorsn

- addelin al primo intervento sulla hamma

Lo swddette fipure sono individoate tra if persunale formito delle competenze necessarie ¢ saranno
appositamente formate attraverso spocitico corso

Alle figure sensibili sopra indicate compedono tutte le funzioni previste dalle aurme di sicurerza.

TITOLO SESTO
NORDME TRANSFTORILE E FINALY

Art. 31 — Clausola di salvageardia finanzinria

Nel ease in cui si verifichino le condizioni di cui aii’art. 48, comma 3, def D.igs. 165/2091, il Dirigente
pud sospendere, perzialmente o totalmente, I"eseeuzione delle clanscle del presente contratto dalle quali
dertvino oneri di spesas.

Nel caso in cui Paccertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono stale
it svolts, il dirigente dispone, previa informaziene alla parte sindacale, Ia riduzione dei compensi
eomplessivamente spetlanli a ciascun dipendenic nella misura percentuale necossaria @ garantire il
ripristing della compalibilita finanziana.

Mel caso in cul dovessero porvenire ulterton risorse mimsteriali, s dispored di Incrementare
proporzionsimente le ore in esnbero eventualmenic prestate (max &) per lo svolmimento delle attivith
progsiuali (70% delle dsorse - personale docente ) come purc le ore di intensificazions di lavorn ded
personale A'TA (30% delle risorse).

Art. 32 — Redriburione accessoria

| progatti per i quali ¢ previsto un compenso a vanco del FIS devone rendere espliciti prevenlivamenre
wli ohiettivi attesi. -
Ia liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntive., =

=
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Ministern delPIstruzione, deil’ Universita ¢ della Ricerca
Lifficio Scolastico Regionale per il Lazio

Istituto Comprensivo MILANI — Fondi

Yia Toscana, 1 - 64022 Fondi LT — Cod. Meee, L110853009 - Cod. Fisc. 20054210593
Tel. OFFEAQI653 - Vax 07719049356

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO a.s. 2017/2018
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

PARTE FUBBLICA

ii Dirigente pro-ternpore: prof'ssa Toigia Bonelli .. ,//47* 2
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