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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALEDI LAVORO
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Il giorno 19 apriie 2018 aile ore 12,30 presso in'sede dell* Aran, ha avuto luogo 1incontro
fra:
1’A.RaN. (Agenzia pei-la rappresentanza _neg'qz_i_ale dellez_puh}:rﬁqh; amminisirazioni)

nella pérsoria-del Presidente: dottor Sergio Gaspavtini

e le seguenti Organizzazioni ¢ Confederazioni sim:l}uérappresentaﬁve del-comparto Istrnzione ¢
Ricerca:

Confederazioni Sindacgh:

Qrgapizzazioni Sinddeali: |

ELC CGIL

FED. GILDA UNAMS ... [~ LA 4

Al termine della riunione le parti soltoserivono Pallegate Contratto: Collettivo Nazionale di
I-avoro-del personale del comparto Istlizions e Ricerca relative al triennio 2016 — 2018,

Yia DEE CORED 478,
GRS ROMA

TEL, fndlzare a1, ielefono]
C.F. D7 104250560 :




COMPARTO

Istruzione e Ricerca

Periodo 2016-20158



Indice

TITOLO I DISPOSIZIONI GENERALL....cciiviminim s s

Art. 1 Campo di applicazione ¢ struttura del Confratto.. ... e e 7
Art, 2 Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto ..ovovvverea R
Art. 3 Inferpretazione autentica del contratto collettivo nazionale ... g

TITOLO I RELAZIONE SINDACALL.. i s s s s sssss s ssssas e snn 10

Att, 4 OBIEtHVE & SHUMI ... e ccceeee v ccrear crncere g sssnere s seaearees cese s s rensassesnssessnsts pen 10
BN BTN 68 7y 11 v L) 1 L= OO SRS 11
WA TR0 i o 3¢ T S 11
Art. ¥ Conirattazione collettiva IMEETativa ..o e e r e e e e s 12
Art. 8 Clausolc di raffreddamento.......o oo e e 14
Att, 9 Orgarismo paritetico per PINNOVAZIONE. ..o 14

TITOLO I RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE....c v nsssmessmranssimssssnassssarsrnssen 1

BN LU B Tt = O 16
Art, 11 Obblighi del dipendente .. ..o e e et s 16
Art. 12 Sanziond disCIPINAIT .o s e et e e 18
Art. 13 Codice diSCiplinarc.... ..o veccerer e e s s e s s s s s e s sens 20
Art. 14 Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare..........ccocvvinns 25
Art. 15 Sospensione cautelare in caso di precediniento penale ... 25
Art. 16 Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale.......... 27
Art. 17 Deierminazione concordata della sanvione......reeriennescssesrsesere e e 28

TITOLO IV DISPOSIZIONI PARTICOLARL...cimminnmsmanmssmssssannssssscosssnie S0

Art. 18 Congedi per le donne vittime di VIelenza ... e 30
AT 19 UNIOIL GIVAIE invecerinnsrimmeerunicsrrmssrnn sssnesss st sss s ssasss s s s snsssssssssssaes sesnnees 31
Art. 20 Differenziazione prenil INAIVIUAN vvvvsersverrsrrss s s e csssesss eeeenas 31
Art. 21 Misure per disincentivare elevati tassi di assenza del personale .................. 32

TITOLO 1 RELAZIONI SINDACALL ..orvmesvrmrinemssonsissssnsssssasssmsssasrsssssssrassssssssrens 34

Art, 22 Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali per la Seziong Scuela......... 34
Art, 23 Assemblee sIndacall......c i 37



TITOLO II DISPOSIZIONI GENERALL ...

.

Art, 24 Comunitd €dUCARIE....oviee et ces it ees srenas s e e srasane s 40
AXE. 25 ATCA AOCEIHT 1uitirris e e et et a e st s sr s s e be s s sat s sr s s e 41
Art, 26 Realizzazione del PTOF mediante I"organico dell’antonomia e 41
Art. 27 Profilo professionale docente. ..o oo e es e seseseeeees e 41
Art. 28 ANIVIEA dei AOCEDTE ..o iiir s e seen s scs et s en et e aen e 42
Art. 29 Responsahilita disciplinare per il personate docente ed educativo......oveen.. 42
TITOLO IV PERSONALE ATA i s nsma s ssmsastsesssinssss sassms s tstonsosases 4
ALt 30 PEriofo il IOV ..o eecere e et it e e veeas enae s eeeeaeeeneeneseseeeresses e sraens 44
Art. 31 Permessi orari retribuii) per motivi personali o familiani.......coooee e 45
Axt. 32 Pcemesst e conged: previsti da particolari disposizioni di legge ..o 46

Art. 33 Assenze per I"espletamento di visite, terapie, preslazioni specialistiche
0d CSAMT HAEOSHICL . ocvee e rr i i et e tees e oo st sees e nnessaneeense 4p
Arl, 34 Commissionc per I"ordinemento professionale personale ATA ....cconnen,.. 49
TITOLO V TRATTAMENTO ECONOMICO SEZIONE SCUOLA v veressscersesisscesesernns 50
Art. 35 Incrementi degli stipendi tabellar....... oo e 50
Art, 36 Effetti del miov SHPEIOL. . oot e eeee e eeee e e et rsnes sereeeenesaae 50
Art. 37 EleMERt0 PEIBGUAIVO vrviirieesreiee sereeseeeseseesstens ettt eees sees s eeeee s eneses e msennsess 51
Art. 38 Incrementi delle Hdennitd 1850 ..o e eees s e 51

Art. 39 Indennitd per il DSGA che copra posti comuni a pid) istituziond
SCOLESHERO 11vitisi i e e e st s ras s b e e 32
Art. 40 Fondo per 1l miglioramento detl"offerta formativa. .o eeeeeeeseeeeseseeerens 52
TITOLO ¥I DISPOSTZIONT PARTICOLARL.......connmmarirrresrasssssssrssssoras i 35
Art. 41 Disposizioni speciali per 1a Sezioftc SU0la. ... e ccrmrvcc e eeees 55
SEZIONE UNIVERSITA E AZIENDE OSPEDALIERO-

UNIVERSITARIE. .cuuceoenrsrereerseessssssssssesesseeenns ensaresessscasmsssesssesmenesesesss 56
TITOLO I RELAZIONI SINDACALTL ..o narmssnisssssnirsssassissssesasererssermsssrsessssssnstsrsss 3 1
Art. 42 Soggeiti e materie di relazioni sIndacall ... e veee s oeeecceevccsmrese s seee e 57
Att, 43 THIHO di BSSCIMDBICA 1. cvvierreee e ettt et e e eeeeseeeeee e e 59
TITOLO H RAPPORTO DE LAVORO. .o e 66
Art, 44 Commissione paritetica sui sistemi di classificazione professionaie............, 60



AT 205 FBIIE 1vvverersrrrerseeaesaeeeaceaseesmaemesemsaasmmsesanrametresammamesesaaamaansanneseeddn renensrbadtssranssssrras 61

Art. 46 Ferie e Fpost SOl e s e s s e s s s e e 62
Arl, 47 Permessi retribUitl ..o et s s s s 63
Art. 48 Permessi orari retribuiti per particolari motivi personali o familiari ............. 64
Art. 49 Permcssi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge ... 64
Art, 50 Permesst orari a recupero e et et oA AR RS oSS 1 RRSS 63
Art. 51 Assenze per ’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche

od esami dIagnostic e —— 66
Art, 52 Aspettativa per dottorato di TICETCA. ..o et s s s 68

TITOLO III TIiFOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO D LAVORO...cc.rvrivrereniiren, 69

Axt. 53 Contratlo di lavoro a tempo determingto ... e e st et 68
Art. 534 Trattamento economico-nomativo det personale ¢on contratto a tempo

4L 3 v b s | (0 O OO PP TS USRS 71

Arl, 35 Contratto di SOMMINISIIAZIONE .....ccreeev s veiseniirinssirin s sisrassarsssssss s ressssssssssns oes 74

Art. 56 Rapporto di lavoro a tempo parziale .. s s esesasscenes 75

Art. 57 Orario di lavoro del personale con rapperto di lavoro a tempo parziale........ 77
Art. 58 Traitamento economico-normativo del personale con rapporte di lavoro

T BRI PALZIALE oo e e L e e s nnas 78

TITOLO YV DISPOSIZIONI PARTICOLARL...cocc i ininssnrsssrsanssrnimssnsssnssnrarmsersnste s asssisses 51
Art, 59 Istituzione nuovi profili per le attivitd di comunicaziene e informazione ..... 81

TITOLO 1V TRATTAMENTO ECONOMICO SEZIONE UNIVERSITA ...occcvveenererrrinnens 82

Art, 60 Incrementi degli stipendi tabellan.......oooei e e e 82
Art. 61 Effetti dei nuovi sHpendi....... e et e a2
Art. 62 Elemento perequalivii v e s a3
Art. 53 Fondo risorse decentrate per le cateporic B, C ¢ IX: cosiiuzione . 83
Art. 64 Yondo risorse decenlrate per le categoric B, C e D ulilizzn....virrniere g5
Art. 65 Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP:
COSTLIIZIOIIE  c+ v rsiresssries rrasansressarresssssssnsseessmsans sssasmsesmmsssmsss rressmresdsesrbissssrnas 36
Arl. 66 Fondo rctribuzione di posizione ¢ risultate della categoria EP: uitlizzo........ 88
Art. 67 Welfure integrativo e ulteriori disposizioni di parte economica... . cnne. 89

SEZIONE ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E

TITOLO I RELAZIONI SINDACALL ..c.ciccissimenmmsssmmonnimesirassmssserssrssssmnsissssseesanssesssssssse e 9 1
Art, 68 Livelli, sopgetti & materie di relaziond sindacali ..oovceceeoenecsenr e e a1



TITOLO I RATPORTO DM EAVORO . civaic e ecarmrisamsssssrsrsairsnsisassnassast s

Axt. 69 Commissione per I"ordinamento professionale. ... v eeccccceeccrnecnninrenens 94
ATE TOFRIIE oot et et et raee s e a4 e e eeae e seaensaneseas 1o e b s 935
Art. 71 Ferie e fposi S0HAAL.....covviiieie i e e rrecssnae s seeeee e se e s eeeeann s eesens 05
ATt T2 Permesst retiBill ..ot rm it e e e eveeeaeaeertat s 96
Art. 73 Permessi orard retribuiti per particolart motivi personali o familfari ............. 97
Atl, 74 Permessi € congedi previsti da particolari disposizioni di legge .ovccrerinnn. 98
ATE 75 PCIMORSKT OTATL 8 TECUPEIO cueiveerisreee e seeemesesseee seessrsssteseses seseesssssesen e seseees, 99
Art. 76 Assenze per I'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche
Od e8AMIL UIBEIOSHCT oo iiii i e e cseee s st eee seea e reesen sesessesereessars e 05
Art. 7T Aspetiativa per dotlorato di FICEICA ...t e et s eess e e eeeeae s 101
Art. 78 Passapgio diretto ad altre amministrazioni del personale in eccedenza....... 102
Art, 79 Integrazione delle disposizioni in materia di orario di 1avoro ..o, 103
TITOLO T RICERCATORI E TECNOLOGT ... creesrcnsrsansins 104
Art. 80 Ricercator] @ temOlOZE ..o . cooiiviiieie e e tesssss e s seese s sese s seses oo et 104
Art. 81 Printipl 8 QIFIH oo e eeees e eess sesesesssessenser s eees eeees e seeeen 04
Art. 82 Disposizioni in materia di rapporio di lavoro dei ricercatori e tecnologi ... 106
TITGLO IV TIPOLOGIE ¥LESSIBILI DEL RAPPORTO D] LAVORO oo, 107
Art. 83 Conlratto di 1avoro & tempo determinalo ..o 17
Art. 84 Trattamento economico-normativo del persenale con contratto a tempo
ABLETHLNATO. c1uvtsarsssreess ceeeae st ases e ssssas cesssssssasseros eeessseeseeesesaneseeees e 106
Att. 85 Contratto di sOMMINISIAZIONG .1uuiiireeecs e et sesee seeses e eeeesse b e s 112
TITOLO ¥V TRATTAMENTO ECONOMICO RECERCA v svereesisiorsesosssssessssessssssns 1 14
Art. 86 Incrementi degli stipendi tabelan., .o 114
Art. 87 Effetti del nUOVE SHPENL oo it eeeeeees o sees s s eenes 114
Art. BS EIEMento PRIEQUBIIVO <o iee e e e stems e ems seeeaseen s eevesessbens st seesesnn 115
Art, 89 Ulterior disposizioni di parte CEOMOMUCH ..o meierireriesseseeeeeesesseses s eresns [l
Art. 90 Fondo per le progressioni econonmtiche di Bvello oo oo eeeesiere o 116
TITOLO VITRATTAMENTO ECONOMITO ASI .oviicciiiianresnssmsmmessssssssssssssssssseseeness § 17
Att, 31 Incrementi degli stipendi tabellari... oo e e eeeee s e 17
Art. 92 Effetti dei nuovi SHPCHB ouec. e e ettt e eeeees st seres e 117
Al 93 Elemento pereqUuative . e eeeceeee st ssereees sesees eeesseeseeessanes 118
Art. 94 Ultcriort disposizioni di parte eConOmICa ... eeevviisveees e oo eeeeeenans 118
Art. 95 Fondo per le progresaioni econemiche di ivello oo eeeer o 119



TITOLO VII WELFARE INTEGRATTVO cnnnnsnsmssssrssnsnserssserarsae 124)

Art, 96 Benefici soclo-assistenziall per il personale ... s, 120

SEZIONE AFAM .....ccccievcaursnesensssnssnmssnnsmnnsnsans PR P |

TITOLO I RELAZIONI SINDACALL cc.onvsiiirmssssniniemmssermisossiserissssrsnsssmssisasssssasssssasssironass 1 22

Art. 97 Livelli, soggetti ¢ materie di relazioni sindatall oo .. 122

TITOLO Il PERSONALE DOCENTE.......cccismmuirmrmsmses crsssassssrasssmsssssssssmmsssssssssmnsssssassseranss 124

Capo I

124

Art. 98 Professor] di 5€00n0a FA8CIA ... oo e 124
Capo I Responsabilitd disciplinare o e cnsinanmsnmssnmammssrenssssses ossesssssassmene 124

ATE, O DEstINALATT covoaviririersseressererscsesenrrmesesseesr e sersrees sesamend bbb LSRR bR b rp A s e e naens 124

Art, 100 ObbHghT del dOCENTE e cerer e e e se s pra s e an s 125

Art. 101 Codice disciplIETe.. e s s e b e 126

TITOLO HI PERSONALE AMMINISTRATIVO & TECNICO ... 131

Art. 102 Permessi otari retribuiti per particolar motivi personali o familiari ......... 131
Art. 103 Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge ............... 132
Art. 104 Assenze per I’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche

od esami diagnosticl ... e ee—er eSO RSP AR PR R s e n s 133

TITGLO TV TRATTAMENTO ECONOMICO ... cmmmnianemanimismire s s sssssccsssassne 30

Art. 105 Incrementi degli stipendi tabellari.....ovveemconci 136
Art. 106 EiTelti dei ninovi stipefidi ... e 136
Art, 107 Flemento POreqUAIVO ..o iiasss e esss sess sesss sese nsasssssssssssnsss ianasve s 137
Art. 108 Incrementi delte indennifa fisSe ... 137
DICHIARAZIONE CONGIIINTA N. Lo ceccessnisssiniosansssssisssssssssns anssnes e 176
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2. mrvsniseris s s e 176
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 3. cresnsmissrtan s rasssssss sassns sesnsnns 176
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N 4 i e s e is s sessnaas 177
DICITDARAZIONE CONGIUNTAN. 5. i s esenssne 177
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 6. comncsersssnccsmsssssmnsssssnmesssas s 177
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 7. eeecieissnmnressssss i asssssssssssssrassssss ines 177
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. B s seerssseess s 177
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TITOLO 1
DISPOSEZIONI GENERALI

Art. 1
Campe di applicazione e struttura del contratto

1. 11 presente coniratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a fempo
indeterminato e a tempo determinato dipendente dalle amministrazioni del comparto
indicate all’art. 5 del CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva
del 13 luglio 2016.

2. Tl presente CCNL si articola in:
a) parte comune: contenente disposizioni applicabili a tuiti i dipendenti del comparto;

b) specifiche sexzioni: contenentl le disposizioni applicabili .esclusivamente al
personale in servizio presso le amministrazioni destinatarie defla sezione stessa, che
sono:

- Istituzioni scolastiche ed educative;

- Istituzioni di Alta formazione a;ﬁstic&, musicale e coreutica;
- Universita e Aziende ospedaliero-universitarie;

- Istifuzioni ed enti di ricerca ¢ sperimentazione.

3. Con la Jocuzione “Istituzioni scolastiche ed educative” vengono indicate: le scuole
statali dell’infanzia, primarie ¢ secondarie, le istituzioni educative, nonché ogni altro
tipo di scuola statale.

4, Con il termine “Istituzioni di Alta formazione artistica, musicale e coreutica” ©
“AFAM”. si indicano: le Accademie di belle arti, I’ Accademia nazionale di danza,
’Accademia nazionale di arte drammatica, gli Istituti superiori per le industrie
artistiche — ISIA, i Conservatori di musica e gli Istitufi musicali pareggiati,

5. Con il termine “Universitd” e con il termine “Aziende ospedaliero-universitarie” si
intendono le amministrazioni destinatarie dei precedenti CCNL del?’Universita.

6. Con il termine “Enti di ricerca” si infendono gli enti/amministrazioni destinatarie
dei procedenti CCNL della Ricerca. Tra questi viene ricompresa I’ Agenzia Spaziale
italiana (ASI), che precedentemente era destinataria del relative CCNL ai sensi
dell’art. 70 del d.1gs. n. 165 del 2601.

7. Nel presente CCNL con il termine “Amministrazioni” si intendono tuite le
pubbliche amministrazioni indicate nei commi 3,4, 5 ¢ 6.



8. Per quanto concerne il personale scolastico delle province autonome di Trento e
Bolzano, si applicano le disposizioni in materia previste dai decreti legistativi
24/07/1996, nn. 433 e 434, quest’ultimo come integrato dal d.1gs. n. 354/1997,

9. T riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni ¢ riportato nel testo del presente contratto come d.lgs.
n.165 del 2001.

10, Per quanto non espressamente previsto dal presente CCNL, continuano a trovare
applicazione le disposizioni contrattuali dei CCNL dei precedenti comparti di
contrattazione e le specifiche norme di settore, in quanto compatibili con le suddette
disposizioni ¢ con le norme legislative, nei limiti del d. lgs. n. 165/2001.

Art, 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

L. Tl prescate contratto concerne it periodo 1 gennaio 2016 - 31 dicembre 2018 sia per
la parte gruridica che per ia parie cconomica,

2, Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa
prescrizione del presente contratto. L'avvenuta stipulazione viene poitata a
conoscenza delle amministrazioni interessate mediante la pubblicazione nel sito web
del’ ARAN ¢ nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana,

3. Gli istiluti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato eod
automatico sono applicati dalle Amministrazioni destinataric entro 30 giomi dalla
data di stipulazione di cui al comma 2.

4. H prescnte contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora
non ne sia data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata almeno sei mesi
prima della scadenza, In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono
integralmente in vigore fino a quando non sianc sostituite dat successivo contratto
collellive.

3. In ogni caso le piattaforme sindacali per il rinnove del contratto collettivo
nazionale saranno presentate sel mesi prima della scadenza del contratto @ comungue
in tempo utile per consentire I'apertura della trattativa tre mesi prima della scadenza
del contratto stesso. Durante tale periodo e per il mese successivo alla scadenza del
contratto, le parti negoziall non assumono iniziative unilaterali né procedono ad
azion dirette.

6. A decorrere dal mese di aprile delt'anmo successivo alla scadenza del contratto
collettivo nazionale di lavoro, qualora lo stesso non sia ancora stato rinnovato e non
sia stata disposta l'erogazione di cui all’articolo 47 bis, comma 1, del d.lgs. n.



165/2001, & riconosciuta, entro i limiti previsti dalla legge di bilancio in sede di
definizione delle risorse confratfuali, una copertura economica che costituisce
un'anticipazione dei benefici complessivi che saranno atiribuiti all'atto del rinnovo
contrattuale. L’importo di tale copertura & pari al 30% della previsione Istat
dell’inflazione misurata dall’indice IPCA al netto della dinamica dei prezzi dei beni
energetict Importati, applicato agli stipendi tabellari, Dopo sei mesi di vacanza
contrattuale, detto importo sard pari al 50% del predetfo indice. Per I’erogazione della
copertura di cui al presente comma si applicano le procedure di cui agli artt. 47 e 48,
commi | e 2, del d.1gs. 165 del 2001,

Art. 3
Interpretazione autentica del contratto collettivo nazionale

1. [l presente CCNL pud cssere oggetto di interpretazione autentica ai sensi dell’art,
49 del d. lgs. n. 165/2001, anche su richiesta di una delle parti, qualora insorgano
controversie aventl carattere di generalita sulla sua interpretazione.

2. L’eventuale accordo, stipulato entro trenta giorni con le procedure di cui all’art, 47
del d. Igs. n. 165/2001, sostituisce la clausola in questione sin dall’imzic della
vigenza del confratto,

3 L*interpretazione autentica pud aver luogo anche ai sensi dell’art. 64 del medesimo
decreto legislativo.



TITOLOTE
RELAZIONI SINDACALIT

Art. 4
Obiettivi e strumenti

1. 1! sistema delle relazioni sindacali € lo strumento per costruire relazioni stabili tra
amministrazioni pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e
consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo,
alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione
e risoluzione dei conflitti,

2. Attraverso 1l sistema delle relazioni sindacali:

- 8l persegue I'ebiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni di
lavoro dei dipendenti con 'csigenza di incrementare 1’efficacia e ’efficienza
dci servizi prestafi;

- si migliora la qualita delle dccisioni assunte;

- sisostengono la crescifa professionale e I’aggiomamento del personale, nonché
i processi di innovazione organizzativa,

3. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilitd delle amministrazioni pubbliche e dei
soggelt: sindacali, le relazioni sindacali presso le amministrazioni si articolano nei
seguent! modclli relazionali:

a) partecipazione, da svolgere al livello istituzionale compctente per materia;

b) contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di
livelio nazionale © regionale, ivi compresa 1'interpretazione autentica dei contratti
integrativi, di cui all’art, 7,

4. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le
parti, su atti ¢ decisioni di valenza generale delle amministrazioni, in materia di
organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati
diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in:

a) informazione;
b} confronto;
c} organismi paritetici di partecipazione.

5. Le clausole del presente CCNL sostituiscono integralmente tutte le disposizioni
previste dai precedenti CCNL che rignardano gli obiettivi e gli strumenti delle
relazioni sindacali, i modelii relazionali, i livelli, i soggetti, le materie, 1 tempi e le
relative procedure, nonché le clausole di raffreddamento.
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Art. 5
Informazione

1. L’informazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e
dei relativi strumenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di
legpe vigenti e dal presente contratto, 1'informazione consiste nella trasmissione di
dati ed elementi conoscitivi, da parte dell’amministrazione, ai soggetil sindacali al
fine di consentire loro di prendere conescenza delle questioni inerenti alle materie di
confronto ¢ di contrattazione integrativa previste nei successivi artt. 6 e 7.

3. L’informazione deve essere data nei tempi, nei modi ¢ nei contenuti atti a
consentire ai soggetti sindacali, secondo quanto previsto nelle specifiche sezioni, di
procedere 2 una valuiazione approfondita del potenziale impatto delle misure da
adottare ed esprimere osservazioni e proposte,

4, Sono oggette di informazione tutte le materie per le quali i successivi articoli
prevedano il confronto o la contrattazione integrativa, costiteende presupposto per la
loro attivazione.

5. T soggetti sindacali ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti gli esiti del
confronto e della contrattazione integrativa, durante la vigenza del contratto collettive
nazionale di lavoro.

6. Nelle Istituzioni scolastiche ed educative 'informazione di cui af comma 4 & data
dal dirigente scolastico in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche
all’avvio dell’anno scolastico.

Ari. 6
Confronto

1. Il confronto & la modalita attraverse la guale si instaura un dialogo approfondito
sulle materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti
sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare cosfruftivamente alla
definizione delle misure che 'amministrazione intende adottare,

2. 11 confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi
conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalitd previste per la informazione. A
seguito della trasmissione delle informazioni, amministrazione e soggetti sindacali si
incontrano se, entro 5 giotni dall'informazione, it confronto ¢ richiesto da questi
ultimi, anche singolarmente. L’inconiro puo anche essere  proposto
dall’amministyazione contestualmente all’invio dell’informazione. I periodo durante
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il quale si svolgono gli incontri non pud essere supcriore a gquindici giorni. Al termine
del confronto, & redatla una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

Art, 7
Contrattazione collettiva integrativa

1. La contrattazione integrativa & finalizzata alla stipulazione di contratti che
obbligano reciprocamente e parti,

2. Le clausole dei contratti sottoscritti possono cssere opgetto di successive
interpretazioni autentiche, anche a richiesta di una delle parti, con le procedure di cui
al presente articolo. La procedura di interpretazionc autentica si avvia entro sette
giorni dalla richiesta. I} termine di durata della sessione negoziale di interpretazione
autentica € di trenta giorni dall’inizio delle trattative. L eventuale accordo sostituisce
la clausola controversa sin dali’inizio della vigenza del contratto integrativo.

3. Tl contratto collettivo integrativo ha durata triennale ¢ si riferisce a tutte le materie
indicate nelle specifiche sezioni, I criteri di ripattizione delle risorse tra le diverse
modalita di utilizzo possono essere negoziati con cadenza annuale,

4, L'amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale, ove prevista,
entro trenta giorm dalla stipulazione del presente contratto.

5. L’amministrazione convoca la delegazione sindacale, per Favvio del negoziato,
entro trenta giorni dalla presentazione delle piattaforme e comunque non prima di
aver costituito, entre il termine di cui al comma 4, 1a propria delegazione.

6. Fermi restande i principi dell’avtonomia negoziale ¢ quelli di compeortamento
indicati dali’art. 8, qualora, decorsi trenta giomi dall’inizio delle irattative,
eveniualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori trenta giormni, non si sia
raggiunto Paccordo, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa
e decisione sulle materie indicate nelle specifiche sezioni.

7. Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie indicate nelle specifiche sezioni
ed il protrarsi delle trattative determini un oggeitivo pregiudizio alla funzionalila
dell'azione amministrativa, nel rispetto dei principi di comportamento di cui ali'art. 8,
l'amministrazione interessata pud provvedere, in via provvisoria, sulle materie
oggetio del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e proscgue le
trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione deil'accordo. Tl termtine
minimo di durata delle sessioni negoziali di cui all’art. 40, comma 3- ter det d. lgs. n,
165/2001 ¢ fissato in 45 giomi, eventualmentc prorogabili di ulteriori 45,

8. TI controilo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione coilettiva integrativa
con 1 vincoli di bilancio ¢ la relativa certificazione degli oneri sono effetiuati
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dall’organo di controlle competente ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del d. lgs.
165/2001. A tal fine, I'Tpotesi di contratto collettivo integrativo definiia dalle parti,
corredata dalla relazione illustrativa ¢ da quella fecnica, ¢ inviata a tale organo entro
dieci giorni dalla sottoscrizione, In caso di rilievi da parte del predetto organo, la
frattativa deve essere ripresa enlro cinque giomi. Trascorsi quindici giorni senza
rilievi, I’organo competente dell’amministrazione pud autorizzare il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla softoscrizione del contratto,

9. Ai sensi dell’art. 40 bis, comma 2, del d. lgs. n. 165/2001, le amministrazioni ivi
previste, conclusa ia procedura di controllo interno di cui al comma 8, frasmettono
entro dieci giorni P’Ipotest di contratto collettivo integrativo, corredata da una
apposita relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa certificate dai
competenti organi di controlle previsti dal comma 8, alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento delia funzione pubblica e at Ministero dell’economia e dellc
finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, che ne accertano,
congiuntamente, enfro irenta giorni dalla data di ricevimento, la compatibilita
economico-finanziaria. Decorso tale termine, che pud essere sospeso in caso di
richiesta di elementi istrutiori, la delegazione di parte pubblica pud procedere alla
stipula del contratio integrative. Nel caso in cui il riscontre abbia esite negativo, le
parti riprendono le trattative.

16. 1 contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi,
modalita e precedure di verifica della loro atazione. Essi conservanc la loro
efficacia fino alla stipulazione, presso clascuna amministrazione, dei successivi
contratii collettivi inlegrativi.

11, Le amministrazioni sono tenute a irasmettere, per via telematica, all ARAN ed al
CNEL, enfro cinque giomi dalla sottoscrizione definitiva, il testo del contratto
collettivo integrativo ovvero il testo degli atti assunti ai sensi dei commi 607
corredati dalla relazione illustrativa e da quella tecnica.

12. E' istituito presso 'ARAN, entro 30 giorni dalia stipula del presente CCNL, senza
nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, un Osservatorio a
composizione paritetica con il compito di monitorare i casi e le modalitd con cui
ciascuna amministrazione adotta gli atti definiti unilateralmente ai sensi dell’art. 40,
comma 3-ter, d. lgs. n. 165/2001. L'Osservatorio verifica altresi che tali atti siano
adeguatamente motivati In ordine alla sussistenza del pregiudizio alla funzionalita
dell'azione amministrativa. Al componenti non spettano compensi, gettoni,
emolumenti, indennitd o rimborsi di spese comunque denominati. I.”Osservatorio di
cui al presente comma & sede di confronto su temi contrattuali che assumano una
rilevanza generale, anche al fine di prevenire il rischio di contenziosi generalizzati,

13. Le materie di contrattazione integrativa, i livelli e i soggetti sono definiti nelle
specifiche sezioni.
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Art. 8
Clausole di raffreddamento

1. 1l sistema delle refazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita,
correttezza, buona fede e irasparenza dei comportamenti ed & orientate alla
prevenzione dei conflitti.

2, Nel rispetto dei suddctti principi, nei primi trenta giomi del negoziato relativo alla
contrattazione integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad
azioni dirette; compiono, tnoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere *accordo
nelle materie demandate,

3. Analogamente, durante 1l periodo in cui si svolge il confronto di cui all’art. 6 le
parti non assumeno Iniziative unilaterali sulle materie oggetto detlo stesso.

Art, 9
Organismo parifetico per I'innovazione

L. L'organismo paritetico per I’innovazione realizza, sia per il settore scuola sia per
I’AFAM, entrambi presso il MIUR, nonché per gli enti pubblici di ricerca a livello
naziopale, una modalitd relazionale finalizzata al coinvelgimento partecipative delle
organizzazioni sindacali di catcgoria titolari della contrattazione integrativa su tutto
cié che abbia una dimensione progettuale, complessa e sperimentale, di caratlere
organizzativo,

2. L’organismo di cui al prescnte articolo & la sede in cui si attivano siabilmente
relazioni aperte e collaborative su progetti di organizzazione, innovazione e
miglioramento dei servizi, al fine di fonnulare proposte all'amministrazione o alle
parti negoziali della contrattazione integrativa.

3, Per 1l settore scuocla e per il settore AFAM, I"organismo di cui al presente articolo
affronta anche le tematiche del lavoro agile e della conciliazienc dei tempi di vita ¢ di
lavoro.

4. L’organismo paritetico per I’innovazione:

a) ha composizione paritetica ed é formato da un componente designato da ciascuna
delle organizzazioni sindacali fitolari della contrattazione integrativa nazionale,
nonché da una rappresentanza dell’Amministrazione, con rilevanza pari alla
componente sindacale;

b) si riunisce almeno due volte l'anno e, comungue, ogniqualvolta Iamministrazione
manifesti un’intenzione di progettuality organizzativa innovativa, complessa pet
modalitd e tempi di attuazione, ¢ sperimentale;
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c) pud trasmettere proprie proposte progettuali, all’esito dell’analisi di fattibilita, alle
parti negoziali della contrattazione integrativa, sulle materie di competenza di
quest’ultima, o all’amministrazione;

d) puo adottare un regelamento che ne disciplini il fimzionamento;

e) pud svolgere analisi, indagini e studi, anche in riferimento & quanto previsto
dail’art. 21 {Misure per disincentivare elevati tassi di assenza).

5. Ali’organismo di cui al presente articolo possonc essere inoltrati progetti ¢
programmi dalle organizzazioni sindacali di cui al comma 4, lett. a). In tali casi,
’organismo paritetico si esprime sulla loro fattibilitd secondo quanto previsto al
comma 4, lett, ¢,

6 Costituiscone oggetto di informazione, nell’ambito dell’organismo di cui al
presente articolo, gli andamenti occupazionali, i dafi sul confratti a tempo
determinato, i dati sui coniratti di somministrazione a tempo determinato, i dati sulle
assenze di personale di cui alP’art. 21 (Misure per disincentivare elevatl tassi di
Assenza).
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TITOLO 1
RESPONSABILITA® DISCIPLINARE

Art, 10
Destinatari

1. Le disposizioni in materia di responsabilitd disciplinare i cui al presente Titolo si
applicano al personale ausiliario tecnico € amministrativo delle istituzioni scolastiche
ed educative, al personale degli Enti ed Istituzioni di ricerca, defle Universitd, nonché
al personale amministrative ¢ tecnico del’AFAM. Per il personale docente
del’ AFAM sono previste, nefla Sezione di riferimento, specifiche disposizion in
materia di “Obblighi del dipendente” e di “Codice disciplinare”

Art. 11
Obblighi del dipendente

i. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la
Repubblica con impegno e responsabiliti e di rispettare i prineipi di buon andamento
e Imparzialita dell'attivita amminisirativa, anteponende il rispetto delia legge e
I'interesse pubblico agli interessi privati propri e altrui. It dipendente adegua aliresi il
proprio comportamento ai principi riguardanti il rapporio di lavoro, contenuti nel
codice di comportamento di cui all’art, 54 de! d.lgs. n, 165/2001 e nel codice di
comporlamento adottato da ciascuna amministrazione.

2. 11 dipendente si comportz in modo tale da favorire Minstaurazione di rapporti di
{iducla e collaborazione tra '"amministrazione e i cittadini,

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualit
del servizio, 1l dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando I norme del contratto collettivo nazionale,
le disposizioni per lesecuzione e la disciplina del lavoro impartite
dall'amministrazione anche in relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza e di
ambicnte di lavoro;

b) rispettare il segreto dufficic nei casi e mei modi previsti dalle norme
dell’crdinamento ai sensi dell'art, 24 della legge n. 241/1999;

c) non utilizzare a fin privati le informazioni di cui disponga per ragioni dufficio;

d} nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui lo stesso abbia titolo,
nel rispette delle disposizioni in materia i trasparenza e di accesso all'attivita
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amministrativa previste dalla legge n. 241/1990, dai regolamenti attuativi della stessa
vigenti nell'amministrazione ¢ dal d.lgs. n. 33/2013 in materia di accesso civico,
nonché osservare le disposizioni della stessa amministrazione in ordine al D.P.R. n.
44572000 In tema di autoceriificazione;

e) rispeitare l'orarto di lavoro ¢ adempiere alle formatita previste per la rilevazione
delle presenze; non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione del dirigente
o del responsabile; presso le Islituzioni scolastiche ed educative, quest’ultimo st
identifica con 1! DSGA;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporii interpersonali ¢ con gli utenti,
condotta adeguata ai principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della
dignitd della persona,

g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivitd che ritardine il
recupero psico-fisico nel periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti ali'espletamento delle proprie funzioni o mansioni
che gli siano impartite dai superiori; se ritiene che l'ordine sia palesemente
illegitiimo, il dipendente deve fame rimosiranza a chi lo ha impartito, dichtarandone
le ragioni; sc l'ordine & rinnovato per iscritto ha it dovere di darvi esecuzione; il
dipendente non deve, comungue, eseguire 'ordine quando l'atio sia vietato dalla legge
penale o costituisca illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivita del personale sottordinato ove fale
compito rientri nelle proprie responsabilita;

i) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzl a
lui affidati;

k) non valersi di quanto & di proprietd dell'amministrazione per ragioni che non sianc
di servizio,
1) non chiedere né acceftare, & qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in

connessione con la prestazione lavorativa, salvo i casi di cui all’art. 4, comma 2, del
D.P.R. n. 62/2013;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai locali
dell'amministrazione da parte del personale e non iniredurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, personc estranee all' amministrazione stessa in locali non
aperti al pubblico;

n) comunicare all' amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la
dimora temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

o} in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salvo
comprovato impedimento;
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p) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad atlivitd che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri,
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

q) comunicare all’amministrazione la sussistenza di provvedimenti di rinvie a
giudizio in procediment penal.

4. Olire agli obblighi indicati nel comma 3, il personale ATA delle istituzioni
scolastiche ed educative & quello amministrativo e teenico deli’ AFAM, & tenuto a:

a) cooperare al buon andamento dell'istituzione, osservando le norme del presente
contratto, le disposizioni per Iesecuzione e la disciplina del lavoro impartite
dall'amministrazione scolastica o accademica, le norme in materia di sicurezza e di
ambiente di lavoro:

b) favorire ogni forma di informazione ¢ di collaborazione con le famiglie e con ghi
allievi, le studentesse e gli studenti;

¢) durante lorario di lavoro, mantenere nef rapporti interpersonali e con gli utenti una
condotta unifermata non solo a principi generali di correttezza ma, altresi,
all'esigenza di coerenza con le specifiche finalitd educative dell'infera comunita
scolastica o accademica, astenendosi da comportamenti lesivi della dignita degli altri
dipendenti, degli utenti ¢ degli allievi, delle studentesse e degli studenti,

d) mantenere una condotta coerente con le finalita educative della cornumits scolastica
o accademica nei rapporti con le famiglie e con gli studenti € con Ie studentesse anche
nell’uso dei canali sociali informatici:

e) rispettare I doveri di vigilanza nei confronti degli allicvi, delle studentesse e degli
studenti, ferme restando le disposizioni impartite;

f) nell’ambito dei compiti di vigilanza, assolvere ai doveri di segnalazione, ove a
conoscenza, di casi e situazioni di bullismo e cyberbuliismo;

g) tenere i registri e le aitre forme di documentazionc previste da specifiche
disposizioni vigenti per ciascun profilo professionale.

Ard, 12
Sanzioni disciplinari

. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli obblighi disciplinati all’art.}i
(Obblighi del dipendente) danno luogo, secondo la gravitd dell’infrazione,
all’applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari provio procedimento disciplinare:

a) rimprovero verbale, ai sensi dol comma 4;

b) rimprovero scritto (censura);
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¢) multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione;
d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni;

¢} sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giomi fino ad un
massimo di sei mesi;

£} licenziamento con preavviso;
¢) licenziamento senza preavviso,

2. Sono anche previste, dal d. 1gs. n. 165/2001, le seguenti sanzioni disciplinari, per ie
quali I"autorita disciplinare si identifica, in ogni caso, nell’ufficio per i procedimenti
disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di
quindici giorni, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 7, del d. 1gs. n. 165/20601;

b} sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi dell’art. 55-sexies, comma 1,

¢) sospensione dal servizio con privazione della refribuzione fino ad un massimo di
tre mesi, ai senst dell’art. 55-sexies, comma 3, del d.lgs. n. 165/2001.

3, Per Pindividuazione dell’autoritd disciplinare competente per i procedimenti
disciplinari dei dipendenti e per le forme ¢ i termini e gli obblighi del procedimento
disciplinare trovano applicazione le previsioni deil’arf. 55-bis del d.Igs. n. 165/2001.

4, Tl responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente procede
ail’irrogazione della sanzione del rimprovero verbale. L’irrogazione della sanzione
deve risultare nel fascicole personale.

5. Non pud tenersi conto, ad alcun effefto, delle sanzioni disciplinari decorsi due anmni
datla loro itrogazione, fatto salvo guanto previsto dall’art. 101, comma 8, ultimo
capoverso, della Sezione Afam,

6. T ricercatori e tecniologi non sono soggeiti a sanzioni disciplinari per motivi che
attengano all’autonomiz professionale nello svolgimento dell’attivita di ricerca che
gli Enti sono tenuti a garantire ai sensi delle norme vigenti.

7. I provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il dipendente dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egli sia incorso.

8. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dal d.lgs. n. 116/2016 e dagli artt. 35 ¢
seguenti del d.1gs. n. 165/2001,

19



Art. 13
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione
alla gravitd della mancanza, il tipo ¢ l'ontitd di ciascuna delle sanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalitd del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b} rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilit connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato altamministrazione, agli utenti o a terzi
ovvero al disservizio determinatosi;

¢) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

f) concorso nella violazione di piti lavoratori in accorde tra di loro;

g) nel caso di personale delle istiluzioni scolastiche educative ed AFAM,
coinvolgimento di minori, quatora affidati alia vigilanza del dipendente.

2, Al dipendente responsabile di pili mancanze compiute con unica azione od
omissione o con pill azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico
procedimente, & applicabile la sanzione provista per la mancanza pil grave se le
suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa pravita.

3. La sanzione disciplinare dal minimo del rimproverc verbale o scritto al massimo
della multa di importe pari a quattro ore di retribuzione si applica, graduando l'entita
delle sanzioni in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio o delle deliberazioni degli organi
collegiali, anche in tema di assenze per malattia, nonché dell'orario di lavera, ove non
ricorrano le fattispecie considerate nell’art. S5-quater, comuma 1, left, a) del d.lgs. n,
16512001,

b) condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o
nei confronti degli utenti o terzi;

c¢) per il personale ATA delle istituzioni scolastiche cducative e per quello
amminisirativo e tecnico dell’AFAM, condotte negligenti e non conformi alle
responsabilita, ai doveri ¢ alla correttezza inerenti alia funzione;
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d) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni
mobili o degli strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita,
debba espletare attivita di custodia o vigilanza;

g} inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza
sul lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiudizio al servizio o agli interessi
dell’amministrazione o di terzi;

f) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio
dell'amministrazione, nel rispetto di quanto previste dall' art, 6 della legge. n.
300/1970;

g) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnati, ove non ricorrano
le fattispecie considerate nell’art. 55-quater del d.Igs. n. 165/2001;

h) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55-novies, del d.Igs. n. 165/2001;

1) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti, da cui sia derivate disservizio ovvere danno
o pericolo all'amministrazione, agli utenti o ai terzi.

L'impotto delle ritenute per multa sard introitato dal bilancio deil'amministrazione ¢
destinato ad attivita sociali a favore dei dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massima di 10 giorni si applica, graduando l'entitd della
sanzione in relazione aj criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste al comma 3,
b) particolare gravita deile mancanze previste al comma 3;

¢} ove non ricorra la fattispecie prevista dall’articolo 55-quater, comma 1, lett. b} del
d.lgs. n. 165/2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello
stesso; in tali ipotesi, l'entitd della sanzione & determinata in relazione alla durata
dell'assenza ¢ dell'abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravitd
deila violazione dei doveri del dipendente, agli eventnali danni causati
all'amministrazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato mancato trasferimento sin dal primo giome, da parte del personale
ATA delle istituzioni scolastiche ed educative e del personale tecnico e
amministrativo dell’AFAM, con esclusione dei supplenti brevi cui si applica la
specifica disciplina regolamentare, nella sede assegnata a seguito dell’cspletamento
di una procedura ¢i mobilita territoriale o professionale;

e) svolgimento di attivitd che, durante lo stato di malattia o di infortunio, ritardino il
recupero psico-fisico;
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1) manifestazioni ingiuriogse nei confronti dell'amministrazione, salvo che sianc
cspressione della libertd di pensiero, ai sensi deli'art. 1 della legge n. 300/1970;

g) ove non sussista la gravita e la reiterazione delle fattispecie considerate nell’art,
33- quater, comma 1, lett. ¢) del d. Igs. n. 165/2001, atti o comportamenti aggressivi,
osfili e denigratori che assumano forme di violenza morale nei confronti di ua altro
dipendente, comportamenti ininacciosi, ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei
confronti di altri dipendenti o deghi utenti o di terzi;

h) violazione degli obblighi di vigilanza da parte del personale delle istituzioni
scolastiche educative e dell’ ATAM nei confronti degli allievi e degli studenti allo
stesso affidati;

1) violazione del segreto di ufficio inerente ad atti o attivita non soggetti a pubblicita;

1) violazione di doveri cd obblighi di comportamento non ricompresi
specilicatamente nelle lettere precedenti da cui sia, comunque, derivato grave danno
all’amministrazione, agli utenli ¢ a terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo
di quindici giorni si applica nel caso previsto dall’art. 55-bis, comma 7, del d.lgs. n.
165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo
di tre mesi, si applica nei casi previsti dail’art. 55-sexies, comma 3, del d.igs. n.
165/2001.

7. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi si applica nel caso previsto dall’art. 55-sexies,
comma 1, del d. Igs. n. 165 del 2001.

8. La sanzione disciplinarc della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da 11 giomi fino ad un massimo di 6 mest, si applica, graduando 1entita
della sanzione in relazione ai eriteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delic mancanze previste nel comma 4;

b} occultamento, da parte del responsabile della custodia, det controllo o delia
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’ente o ad esso aftidali;

c) atti, comportamenti lesivi della dignitd della persona o molesiie a carattere
sessuale, anche ove non sussista la gravita e la reiterazione oppure che non riguardino
allievi e studenti;

d) alterchi con vie di fatte negli ambienti di lavoro, anche con gli utenti;

¢) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuitd con le giornate festive e
di riposo seftimanale;
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f) ingiustificate assenze collettive nei periodi, individuati dall’amministrazione, in cui
& necessario assicurare 1a continuita nell’erogazione di servizi all’utenza;

g) violazione degli obblighi di vigilanza nei confronti di allievi ¢ studenti minorenm
determinata dall’assenza dal servizio o dall’arbitraric abbandono dello stesso;

h) per il personale ATA delle istituzioni scolastiche ed educative e del personale
tecnico e amministrativo dell’AFAM, compimento di atti in violazione dei propri
doveri che pregiudichino il regolare funzionamento deil’istituzione e per concorso
negli stessi atti.

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo,
la sanzione disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett. b) ¢) ¢ da f)bis a 1)
quinguies del d. 1gs. n. 165/ 2001;

b) recidiva nelle violazioni indicate nei commi 3, 6, 7 € &;

¢) recidiva nel biennio di atti, anche nei riguardi di persona diversa,
comportamenti © molestie a carattere sessuale oppure quando [atto, il
comportamento o la molestia rivestano carattere di particolare graviia o anche
guando sono compiuti nei confronti di allievi, studenti e studentesse affidati alla
vigilanza del personale delle istituzioni scolastiche ed educative e del’AFAM;

d) dichiarazioni false e mendaci, rese dal personale delle istituzioni scolastiche,
educative ¢ AFAM, al fine di oftenere un vantaggio nell’ambito delle procedure
di mobilita territoriale o professionale;

&) condanna pussata in giudicato, per un delitto che, commesso fuori del servizio
e non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la
prosecuzione per la sua specifica gravitd;

f) violazione degli obblighi di comportamento di cui all’art 16, comma 2, sccondo
e terzo periodo del D.P.R. n. 62/2013;

g) violazioni dei doveri e degli obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti di gravita tale, secondo i criteri di cui 8l
comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro,

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comprovate impedimento, dopo
periodi di interruzione dell’attivitd previsti dalle disposizioni legisiative e
contrattuali vigenti, alla conclusione del periodo di sospensione o alla scadenza
del termine fissato dall’amministrazione.

2. senza preavviso per:
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a) le ipotesi considerate nell’art, 55-quater, comma 1, lett. a), d), e) ed f) del d.
lgs. n. 165/2001;

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che
possono dare Iuogo alla sospensione cantelare, secondo la disciplina dell’art. 15,
fatto salve quanto previsto dall’art. 16;

c) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori
servizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne
consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica gravit;

d) commissione in gonere - anche nei confronti di terzi - di fatti o aiti dolosi, che,
pur non costituendo illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tale da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

¢) condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti gia indicati nell’art, 7, comma 1, e nell’art. 8, comma 1, lett. a
del d.lgs. n. 235 del 2012;

- quando alla condanna consegua comunque Dinterdizione perpetua dai
pubbiie: uffici;

- per 1 delitti previsti dail’art. 3, comina 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97;
- per gravi delitti commessi in servizio;

f) viclazioni intenzionali degli obblighi, non ricomprese specificatamente nelle
letiere precedenti, auche nei confronti di terzi, di gravitd tale, in relazione ai
criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria
del rapporto di lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste nei commi precedenti sono comunque
sanzionate secondo 1 criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quantc
all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei lavorateri di cui all’art. 11
riferendosi, quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai
commi precedent],

11. Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la massima
pubblicitd mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione secondo
le previsioni del}’art. 55, comma 2, ultimo periodo, del d.1gs, n. 165/2001.,

12, In sede di prima applicazione del presente CCNL, ii codice disciplinare deve
essere obbligatoriamente reso pubblico nelic forme di cui al comma 11, entro 15
giorni dalla data di stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimo giorno
successivo a quello della sua pubblicazione.
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Art. 14
Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

1. Fatta salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell’art. 55-quater, comma 3-
bis, del d.lgs. 165/2001, 'amministrazione, laddove riscontri la necessita di espletare
accertamenti su fatti addebitati al dipendente a titelo di infrazione disciplinare
punibili con sanzione non inferiore alla sospensione dal servizio e dalla retribuzione,
pud disporre, nel corso del procedimento disciplinare, 'allontanamento dal lavere per
un periode di tempo non superiore a frenfa giomi, con conservazione della
retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, il pericdo
deli'allontanamento cautelativo deve essere computato nella sanzione, ferma restando
la privazione della retribuzione relativa ai giorni complessivi di sospensione irrogati,

3. 1l periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluse quelle computato come
sospensione dal servizio, & valutabile agli effetti deil'anzianita di servizio.

Art. 15
Sospensione cautelare in caso di proecdimento penale

1. it dipendente che sia colpito da misura resfrittiva della liberta personale € sospeso
d'ufficio dal servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di
detenzione o, comungue, dello stato restrittivo della liberta.

2. 1l dipendente pué essere sospesc dal servizio, con privazione della retribuzione,
anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la
restrizione della libertd personale o questa sia comunque cessata, qualora
I’amministrazione disponga, ai sensi dell’art. 55-ter del d.lgs. n. 165/2001, la
sospensione del procedimento disciplinare fine al termine di quello penale, ai sensi
deil’art. 16 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale}.

3. Resta fermo 1'obbligo di sospensione del dipendente in presenza dei casi gia
previsti dagli articoli 7, comma 1, e 8, comma 1, lett. a), del d.1gs. n. 235/2012,

4, Nel caso dei delitti previsti al’art. 3, comma 1, della legge n. 97/2001, trova
applicazione la disciplina ivi stabilita, Per i medesimi delitti, qualora intervenga la
condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale
delia pena, trova applicazione 1’arf. 4, comma 1, della citata legge n. 97/2001.
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5. Nei casi indicati al commi precedenti, 81 applica quanto previsto dall’articolo 55-
ter del d.gs. n. 165/2001 ¢ dall’art. 16 (Rapporto tra procedimento disciplinare e
procedimento penale).

6. Ove 'amministrazione proceda all’applicazione della sanzione di cui all’art. 13,
comma 9, punto 2 (Codice disciplinare), la sospensione del dipendente disposta ai
gensi del presente articolo conserva efficacia solo fino alla conclusione del
procedimento disciplinare. Negli altri casi, 1a sospensione dal servizio evenmzalmente
disposta a causa di procedimento penale conserva efficacia, sc non revocata, per un
periodo non superiore a cinque anni, Decorso tale termine, essa & revocata ed il
dipendente € rtamimesso in servizio, salvo i casi nei quali, in presenza di reati che
comportano |'applicazione deli’art. 13, comma 9, punto 2 (Codice disciplinare),
["amministrazione ritenga che la permanenza in scrvizio del dipendente provochi un
pregiudizio alla credibilita della stessa, a causa del discredilo che da tale permanenza
potrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o comunque, per ragioni di opportuniti ed
operativita deil’amministrazione stessa. In tal caso, pud essere disposta, per i suddetti
motivi, la sospensione dal servizio, che sard sottoposta a revisione con cadenza
biennale. Ove il procedimento disciplinare sia stato eventualmente sospeso fino
all’esita del procedimento penale, ai sensi dell’art. 16 {Rapporto tra procedimento
disciplinare e procedimento penale), tale sospensione pud esserc prorogata, ferma
restando in ogni case D'applicabilita dell’art. 13, comma 9, punto 2 {Codice
disciplinare).

7. Al dipendente sospeso, ai scnsi del presente articolo, sono corrisposti un'indennitd
pari al 50% dello stipendio tabellare, nonché gli assegni del nucleo familiare e la
retribuzione individuale di anzianita, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione o di proscioglimento,
pronunciata con la formula “il fatto non sussiste” o “I’imputaio non lo ha commesso™
oppure “non costituisce illecito penale” o altra formulazione analoga, guanto
corrisposto durante il periodo di sospensione cautelare, & titolo di indennitd, verra
conguagliato con quanto dovuto al dipendente se fosse rimasto in servizio, escluse le
indennitd o i compensi connessi alla presenza in servizio o a prestazioni di carattere
straordinario. Ove il procedimento disciplinare riprenda, ai sensi deli’art, 16, comma
2, secondo pericdo (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimente penale),
il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni cventualmente applicate.

9. Tn tutti gli altri casi i riattivazione del procedimente disciplinare a seguito di
condanna penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento,
al dipendente precedentemente sospeso verrd conguagliato guanto dovuto se fosse
stato in servizio, esclusi i compensi per i! lavoro straordinario, quelli che richiedano
lo svolgimento della prestazione lavorativa, nonché i periodi di sospensione del
comma 1 e quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato,
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10. Resta fermo quanto previsto dail’art. 55-quater, comma 3-bis, del d.1gs. n, 165 del
26101,

Art. 16
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Nellipotesi di procedimento disciplinare che abbia ad oggetto, in tutto o in parte,
fatti in relazione ai quali procede Vautorita giudiziaria, trovano applicazione le
disposizioni degli artt. 55-ter e quater del d.lgs. n, 165/2001,

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell’art. 55-ter del d. lgs.
n. 165/2001, qualora per i fatti oggetto del procedimento penale intervenga una
sentenza penale irrevocabile di asscluzione che riconosce che il “fatto non sussiste” o
che “I’imputato non lo ha commesso™ oppure “non costituisce illecito penale” o alfra
formulazione analoga, 'autoritd disciplinare procedente, nel rispetto delle previsioni
dell’art. 55-ter, comma 4, del dlgs. n. 165/2001, riprende il procedimento
disciplinare ed adotta le determinazioni conclusive, applicando le disposizioni
dell’art. 653, comma 1, del codice di procedura penale. In questa ipotesi, ove nel
procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetio del giudizio
penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni,
oppure i fatti contestati, pur prescritti o non costituenti illecito penale, rivestano
comunque rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per dette
infrazioni, nei tempi e secondo le modalith stabilite dall’art. 35-ter, comma 4, del
d.lgs. n. 165/2001,

3. Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluse con Pirrogazione della
sanzione del licenziamento, ai sensi dell’art. 13, comma 9, n. 2, e successivamente il
procedimento penale sia definito con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione,
che riconosce che il “fatto non sussiste” o che “I’imputato non lo ha commesso”
oppure “non costituisce illecito penale” o altra formulazione analoga, ove il
medesimo procedimento sia riaperfo e si concluda con un aito di archiviazione, ai
sensi ¢ con le modalitd dell’art, 55-ier, comma 2, del d. lgs. n. 165/2001, il
dipendente ha diritto dalla data della sentenza di assoluzione alla riammissione in
servizio presso I>amministrazione, anche in soprannumero nella medesima sede ¢ in
altra, nella medesima qualifica e con decorrenza dell’anzianitd posseduta all’atto del
licenziamento. Analoga disciplina frova applicazione nel caso che Passoluzione del
dipendente consegua a sentenza pronunciata a seguito di processo di revisione.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3, il dipendente & reinquadrato, neila
medesima qualifica cui & confluita la qualifica posseduta al momento del
licenziamente qualora sia intervenuta una nuova classificazione del personale. Il
dipendente riammesso ha diritto a tutti gli assegni che sarebbero siati corrisposti nel
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periodo di licenziamento, tenendo conto anche dell’eventuale periodo di sospensione
antecedente escluse le indennitd comungue legate alla presenza in servizio ovvero
alia prestazione di lavoro straordinaric. Analogamente si procede anche in caso di
premorienza per il coniuge o il convivente superstite ¢ 1 figli.

3. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 3,
siano state contestate al dipendente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le
violazioni siano rilevanti sotto profili diversi da quelli che hanno portato al
licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo la normativa
vigente.

Art. 17
Determinazione eoncordata della sanzione

1. L’autorita disciplinare competente ed il dipendente, in via conciliativa, possono
procedere alla determinazione concerdata della sanzione disciplinare da applicare
fuori dei casi per 1 quali la legge ed il contratto collettive prevedono la sanzione del
licenziamento, con o senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in esito afla procedura conciliativa di cui
al comma 1 non pud essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal
contraito collettive per I'infrazione per la quale si procede e non & soggetta ad
impugnazione,

3. L'autorita disciplinare competente o il dipendente pud proporre all’altra parte,
Iattivazione della procedura cenciliativa di cui al comma 1, che non ha natura
obbligatoria, entro il fermine del cinque giomi successivi alla audizione del
dipendente per il conlraddittorio a sva difesa, ai sensi dell’art, 55-bis, comma 2, del
d.lgs. n. 165/2001. Dalla data della proposta sono sospesi 1 termini del procedimento
disciplinare, di cui all’art. 55-bis del d.lgs. n. 165/2001. La proposta dell’autorita
disciplinare o del dipendentc e tutti gli altri atti della procedura sono comunicati
all*altra parte con le modalita dell’azl. 55-bis, comma §, del d. lgs. . 165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere una somwmaria prospettazione dei fatii,
delle risultanze del contraddittorio ¢ la proposta in ordine alla misura della sanzione
ritenuta applicabile. La mancata formulazione delfa proposta entro il termine di cui al
comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla facolta di attivare ulteriormente la
procedura coneiliativa.

3. La disponibilitd della controparte ad accetlare [a procedura conciliativa deve essere
comunicata entro i cinque giomi successivi al ricevimento della proposta, con le
modalitd dell’art. 55-bis, comma 5, del d.lps. n. 165/2001. Nel caso di mancata
acceftazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende il decorso dei
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termini del procedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bis del d.1gs. n. 165/2001. La
mancata accettazione comporta la decadenza delle parti dalla possibilitd di attivare
ultcriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I’autoritd disciplinare competente convoca nei tre
giomi successivi 1l dipendente, con 1'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di
un rappresentante dell’associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce
mandato.

7. Se la procedura congciliativa ha esito positivo, I’accordo raggiunto € formalizzato in
un apposito verbale sottoscritta dall’autoritd disciplinare e dal dipendente e la
sanzione concordata dalle parti, che non & soggetta ad impugnazione, pud essere
irrogata dell’autorita disciplinare competente.

8. Tn caso di esito negalivo, questo sard riportato in apposito verbale e la procedura
conciliativa si estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini del
procedimento disciplinare, di cui all’articolo 55-bis del d.lgs. n. 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi enfro il termine di trenta
giorni dalia contestazione e comunque prima dell’irrogazione della sanzione. La
scadenza di tale termine comporta la estinzione della procedura conciliativa
eventualmente gia avviata ed ancora in corso di svolgimento e la decadenza delle
parti dalla facoltd di avvalersi ulteriormente della stessa.
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TITOLO IV
DISPOSTZIONI PARTICOLARI

Art. 18
Congedi per le donne vittime di violenza

1. La lavoratrice, inserita nef percorsi di protezione relativi alla violenza di genere,
debitamente certificati, ai sensi dell’art. 24 del d. lgs. n. 80/2015, ha diritto ad
astenersi dal lavoro, per motivi connessi a tali percorsi, per un periodo massimo di
congedo di 90 giorni lavorativi, da [ruire nell’arco temporale di tre anni, decorrenti
dalla data di inizio del percorso di protezione certificato,

2. Salvo i casi di oggettiva impossibilitd, la dipendente che intenda fruire dol congedo
in parola ¢ tenuta a [arne richiesta scritta al datore di lavoro - corredata della
certificazione attestante "ingerimento nel percorso di proteziene di cui al comma 1 -
con un preavviso non inferiore a sette giorni di calendaric e con I’indicazione
dell’inizio ¢ della fine det relativo periodo.

3. Tl trattamento economico speftante alla lavoratrice & quetlo previsto per il congedo
di maternita, secondo la disciplina di riferimento.

4. Il periodo di cui al commi precedenti & computato ai fini dell’anzianita di servizio
a tutti gli cffetti, non riduce le ferie ¢d ¢ utile ai fini della tredicesima mensilita,

5. La lavoratrice pud scegliere di fruire del congedo su base oraria o giomaliera
nell’ambito dell’arco tempaorale di cui al comma 1, fatio salvo quanto previsto dal
comma 9. La fruizione su base oraria avviene in misura pari alla meta dell’orario
medio giomalicre del mese immediatamente precedente a quello in cui ha inizio il
congedo,

6. La dipendente ha diritto alfa trasformazione del rapporto di lavoro da tempo picno
& tempo parziale sccondo la disciplina di riferimento. I rapporto a tempo parziale &
nuovamente trasformato in rapporto di lavore a tempo pieno, a richiesia della
lavoratrice.

7. La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di
protezione di cul al comma 1, pud presentare domanda di trasferimento ad alira
amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da quello di residenza, previa
cornunicazione all'amministrazione di appartenenza. Entro quindici giorni dalla
suddetta comunicazione l'amministrazione di appartenenza, nel rispetio deile norme
in materia di riservatezza, dispone il trasferimento presso 'amministrazione indicata
dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti corrispondenti al suo Hvello di
inquadramento giuridico.
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8. I congedi di cui al presente comma posseno essere cumulati con I’aspettativa per
motivi personali ¢ familiari per un periodo di ulteriori trenta piorni. Le
amministrazioni, ove non ostino specifiche esigenze di servizio, agevolano la
concessione defl’aspettativa, anche in deroga alle previsioni in materia di cumulo
delie aspettative.

9, [1 personale docente delle istituzioni scolastiche ed educative ¢ dell’ AFAM fruisce
dei congedi di cui al presente articolo su base giornaliera.

Art. 19
Unioni civili

1. Al fine di assicurare I'effettivita della tutela dei diritti e il pieno adempimento degli
obblighi derivanti dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n.
76/2016, le disposizioni di cui al presente CCNL riferite al matrimonio, nonché ie
medesime disposizioni contenenti le parole «coniuge», «coniugi» o termini
equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione civile.

Art. 20
Differenziazione premi individuali

1. Ai dipendenti che conseguano le valutazioni pill elevate, secondo quanto previsto
dal sistema di valutazione de!l’amministrazione, & attribuita una maggiorazione dei
premi individuali, secondo la disciplina prevista nelle rispettive sezioni, che si
aggiunge alla quota di detto premio attribuita al personale valutato positivamente
sulla base dei criteri selettivi.

2. 1.a misura di detta maggiorazione, definita in sede di contratiazione integrativa,
non potra comunque essere inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei premi
attribuiti al personale valutato positivarnente ai sensi del comma 1.

3. La contrattazione integrativa definisce altresi, preventivamente, una limitata guota
massima di personale valutato, a cui tale maggiorazione pud essere atiribuita.

4. Per il personale delle istituzioni scolastiche, educative e dell’ AFAM nonehé per i
ricercatori e tecnologi, resta fermo quanto previsto dall’art. 74, commsz 4, del d.igs. n.
150 del 2009.
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Art. 21
Misure per disincentivare elevati tassi di assenza del personale

1. In sede di Orpanismo paritetico di cui all’art. 9, le parti analizzano i dati sulle
assenze del personale, anche in serie storica, e ne valutano cause ed effetti, Nei casi
in cui, in sede di analisi dei dati, siano rilevate assenzc medie che presentino
significativi ¢ non motivabili scostamenti rispetto a benchmark di settore pubblicati a
hivello nazionale ovvero siano osservate anomale ¢ non oggettivamente motivabili
concentrazioni di assengze, in continuita con le giornate festive e di riposo seltimanale
¢ nei periodi in cui & pil elevata la domanda di servizi da parte deli’utenza, sono
proposte misure finalizzate a congeguire obiettivi di miglioramento,

2. Nei cast in cui, suila base di dati consuntivi rilevati nell’anno SUCCESSIVD, non siano
stati conseguiti gli obiettivi di miglioramento di cui al comma 1 le risorse variabilt di
alimentazione dei fondi destinali ai frattamenti economici accessorl, seconde e
rispettive discipline di sezione, non pessono essere incrementate, rispetto al loro
ammontare riferito all’anno precedente; tale limite permane anche negli anni
successivi, fino a quando gli obiettivi di miglioramento non siano stati effettivamente
conseguiti. La contrattazione integrativa disciplina gli effetti de! presentc comma
sulla premialita individuale.

3. Per le finalitd di cui al presente articolo, le Universitd inviano i dati di cui al
comma 1 alla competente Direzione Generale del MIUR. Tali dati sono analizzati
congiuntamente, presso il MIUR, da rappresentanti del Ministero, nonché di CRUI,
CUN e CODAU e dalle Organizzazioni sindacali firmatarie de! presente CCNL..
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SEZIONE SCUOLA
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TITOLOT
RELAZIONI SINDACAILI

Art. 22
Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali per la Sezione Scuola

1. La contrattazione collettiva integrativa di cui al presente articolo & finalizzata ad
incrementare la qualitd dell’offerta formativa, sostenendo i processi di innovazione in
atto, anche mediantc la valorizzazione delle professionalitd coinvolte.

2. La contrattazione integrativa per il settore scuola si svolge:

a) a livello nazionale, tra la delegazione costitita dal MIUR e i rappresentanti delle
organizzazioni sindacali nazionali di categoria firmatarie del presente CCNL;

b} a livello regionale, tra il dirigente titolare del potere di rappresentanza nell’ambito
dell’ufficio o suo delegato ¢ i rappresentanti territoriali deile organizzazioni sindacali
firmatarie del presente CCNL;

¢} a livello di istituzione scolastica, tra il dirigente scolastico e la RSU e i
rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie del presemte CCNIL, che
costifuiscono la parte sindacale.

3. E’ esclusa la sovrapposizione, duplicazione e ripetibilitd di materie trattate ai
diversi livelli di cui al comma 1, forma restando la possibilita per i contratti di cui al
comma 2, Icttere a) e b) di demandare ai livelli inferiori la regolazione delle materie
di loro pertinenza individuate nel successivo comma 4, o di lore parti specifiche, nel
rispetto della legge e del CCNL.

4, Sono oggetto di conlrattazione integrativa:
a) a livello nazionale:

al) le procedure e i criteri generali per 1a mobilita professionale e territoriale faite
salve le disposizioni di legge; al fine di perscguire il principio della continuita
didattica, i docenti possono presentare istanza volontaria non prima di tre anni
dalla precedente, qualora abbiano ottenuto D’istituzione scolastica richicsta
volontariamente; la contrattazione dovra tener conto del vincolo dei posti vacanti
¢ disponibili nell’ambito della dotazione organica dell’autonomia e dei posti da
rendere disponibili alle graduatorie ad esaurimento {docenti), a quelle permanenti
(ATA) nonché dei concorsi ¢ delle awtorizzazioni ad assumere, per guestt ultimi
nell’ambito della relativa programmazione pluriennale;

a2) i criteri generali per le assegnazioni provvisorie ed utilizzazioni annuali del
personale docente, educativo ed ATA;
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a3} criteri generali di ripartizione delie risorse per la formazione del personale
docente educativo ed ATA;

ad) i criteri per I'esercizio dei diritti e dei permessi sindacali ai sensi dell’art, 30
del CCNQ 4/12/2017;

a5) i criteri di riparto del fondo di cui all’art. 40 sulla base dei parametri indicati
al comma 7 di tale arlicolo,

b) a livello regionale:

bl) le linee di indirizzo ed i criteri per Ia tutela della salute nell’ambiente di
lavoro;

b2) i criteri di allocazione e utilizzo delle risorse, provenienti dall’Ente Regione
e da Enii diversi dal MIUR, a livello d’istituto per la lotta coniro
Pemarginazione scolastica e per gli inferventi sulle aree a rischio ¢ a forte
processo imnigratorio;

b3) i criteri, le modalita e la durata massima delle assemblee territoriali ai sensi
dell*art. 23;

b4) i criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio;
b5) le materie di cui ai punti al), a2), a3), a4) ove delegate dal contratto di
livelle nazionale e nei limiti ivi previsti;
¢) a livello di istituzione scolastica ed educativa:
c1) Iattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
¢2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;

¢3) i criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comima
1, del d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educative ed ATA, inclusa la
quota delie risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale;

c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale
docente ai sensi dell’ari. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;

¢5) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la
determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione
della legge n. 146/1990;

¢6) i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata
e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familare;
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¢7) 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
nel rispetto degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con if Piano
nazicnale di formazione dei docenti;

¢8) 1 criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in
oraric diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare {diritto alla disconnessione);

¢9} 1 riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi
amministrativi e a supporto dell’aitivitd scolastica;

3. Le materie a cui si applica I'art. 7 (contrattazione integrativa), comma 6, sono
quelle di cui ai punti al, a2, a3, a4, b1, b3, b4, b5, cl, ¢5, c6, ¢7, ¢8, c9.

6. Le materie a cui si applica I'art. 7 (contrattaziene integrativa), comma 7, sono
quelle di cui ai punti a5, b2, ¢2, ¢3, c4

7. Fermi restando i termini di cui allart. 7 (contrattazione integrativa), commi 6 e 7,
la sessione negoziale di contrattazione integrativa & avviata entro il 15 settombre e la
durata della stessa, ai sensi dei citati commi 6 o 7, non pud comunque protrarsi oltre
1i 30 novembre,

8. Sono ogpetto ¢i confronto ai sensi dell’art. 6:
a) a livello nazionale ¢ regionale:
al} gli obiettivi e le finalita della formazione del personale;

a2) gii strumenti e le metodologie per 1a valutazione dell’efficacia e detla quafita
del sistema scolastico, anche in rapporto alie sperimentazioni in atto;

a3} sugli organici e sul reclutamento del personale scolastico; su tali materie, il
pericdo di confronto non pud superare i cinque giorni;

b} a livello di istituzione scolastica ed educativa:

bl) I'articolazione dell’orario di lavore del personale docente, educativo ed
ATA, nonché i criteri per "individuazione del medesimo personale da utilizzare
nelle attivita retribuite con il Fondo d'Istituto;

b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno
dell’istituzione scolastica del personale docente, educativo ed ATA;

b3) Icriteri per la fruizione dei permessi per I’aggiormamento,

bd4) la promozione della legalitd, della qualitd del lavoro e de! benessere
organizzativo e individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-
correlato e di fenomeni di burn-out,
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9. Sono oggetto di informazione ai sensi dell’art. § (Informezione), comma 5, oltre
agli esiti del confronto ¢ della contrattazione integrativa gid previsti dal predetio
COoinma.

a} a livello nazionale e regionale:

al) gli esiti dei monitoraggi effettuati con gli strumenti di cui al comma 8,
punto a2},

a2) le risorse finanziarie assegnate alle istituzioni scolastiche ai sensi del
comma 5, punti a3) e b2);

a3) le risorse finanziarie erogate a livello di istituzione scolastica a valere
sul fondi comunitari;,

a4) operativitd di nuovi sistemi informatici o modifica di quelli esistenti,
relativi ai servizi amministrativi ¢ di supporto all’attivitd scolastica.

b) a livello di istituzione scolastica ed educativa;
b1) la proposta di formazione delle classi e degli organici;

b2) i criteri di attuazione dei progetfi nazionali ed curopei.

Art, 23
Assemblee sindacali

1. I dipendenti hanno diritto a partecipare, durante 'orario di lavoro, ad assemblee
sindacali, in idonei locali sul luogo di lavoro concordati con la parte datoriale, per
dieci ore pro capite in ciascun anno scolastico, senza decurtazione della retribuzione.

2. In ciascuna lstituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale {ATA e
docenti} non possono essere tenute pit di due assemblee al mese.

3. Le assemblee, che riguardanc la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, sono
indette con specifico ordine del giorno:

a) singolarmente o congiuntamente da una o pilt organizzazioni sindacali
rappresentative nel comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017;

b} dalla RSU nel suo complesso ¢ non dai singoli componenti, con le modalita
dell'art. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017,

¢) dalla RSU, congiuntamente con una o piti organizzazioni sindacali reppresentative
del comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017.

4. Le assemblee coincidenti con Vorario di lezione si svolgono all'inizio o al termine
delle attivitd didattiche giornaliere di ogni scuola Interessata all'assembica. Le
assemblec del personale ATA possono svolgersi in orario non coincidente con quello
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defle assemblec del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio
scolastico.

5. Negli istituti di educazione, le assemblee possono svolgersi in orario diverso da
quello previsto dal comma 4, secondo le modalitd stabilite con le procedure di cui
all’art, 7 {contrattazione integrativa) e con il vincolo di osservanza del minor disagic
possibile per gli alunni,

0. Ciascun’assemblea pud avere una durata massima di due ore, se si svolge a livello
di singola Istituzione scolastica ¢ educativa nel’ambite dello stesso comune. La
durata massima delle assemblee territoriali ¢ definita in sede di conlrattazione
integrativa regionale, in modo da tener conto dei tempi necessari per il
raggiungimento della sede di assemblea ¢ per il ritorno alla sede di servizio, sempre
ntei limiti di cui al comma 1,

7. La convocazione deil'assemblea, la durata, la sede e V'eventuale partecipazione di
dirigenti sindacali esterni sono rese note dai soggetti sindacali promotori almeno 6
giorni primy, con comunicazione scritta, fonogramma, fax o e-mail, aj dirigenti
scolastici delle scuole o istiluzioni educative interessate all'assemblea. La
comunicazione deve essere affissa, nello stesso giorno in cui & pervenuta, all’albo
dell'istituzionc scolastica o educativa interessata, comprese le eventuali sezioni
staccate o succursali, Alla comunicazione va unito 'ordine del giomo. Nel termine
delle successive quarantotto ore, altri organismi sindacali, purché ne abbiano diritto,
possono presentare richicsta di assemblea per la stessa data e la stessa ora
concordando un'unica assemblea congiunta ¢ - nei limiti consentiti dalla disponibilita
di locali - assembiee separate. La comunicazione definitiva relativa all'assemblea — o
alle asserabiee - di cui al presente comma va affissa all'albo dell'istituzione prescelia
entro il suddetio termine di quarantotto ore, dandone comunicazione alle altre sedi,

8. Contestualmente all'affissione all'albo, il dirigente scolastico ne fara oggetio di
avviso, mediante circolare interna, al personale interessato all'assemblea al fine di
raccogliere la dichiarazione individuale di partecipazione espressa in forma scritta del
personale in servizio nell'orario dell'assemblea, con un preavviso di 48 ore dalla data
dell’assemblea. Tale dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore
individuale ed & irrevocabile.

9. Tl dirigente scolastico:

a) per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente sospende lo attivita
didattiche delle sole classi, o sezioni di scuota dell’infanzia, i cui docenti hanno
dichiaratc di partecipare all'assemblea, avvertendo Je famiglie intercssate e
disponendo gli eventuali adattamenti di orario, per le sole ore coincidenti con queile
defl'assemblca, del personale che presia regolare servizio,

b) per le assemblec in cui & coinvolto anche il personale ATA, se la partecipazione &
totale, stabilird, con la contrattazione d’istituto, la quota e i nominativi del personale
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tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alia scuela,
¢ ad altre attivit indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale.

10. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo
svolgimento degli esami e degli scrutini finali, nonché per le operazioni che ne
costitaiscono il prerequisito.

11. Per il personale docente, quanto previsto dai commi 1, 3, e 8 si applica anche nel
caso di asscmblee indette in orarie di servizio per attivita funzionali all'insegnamento.

12. Per le riunioni di scuola e territoriali indette al di fuori delforario di servizic del
personale si applica il comma 3, fermo restando l'obbligo da parte dei soggetti
sindacali di concordare con i dirigenti scolastici 'uso dei locali e la tempestiva
affissione all'albo da parte del dirigente scolastico della comunicazione riguardante
I'assemblca.

13. Per quanto non previsto e modificato dal presente articolo, resta ferma la
disciplina del diritto di assemblea prevista dall'art, 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017.
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TITOLO 11
PISPOSIZIONI GENERALZ

Art. 24
Comunitd eduecante

I. Al sensi dell’articolo 3 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, la scuola &
una comuniid educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata
informata ai valori democratici e volta afla crescita della persona in tuite lo sue
dimensioni. In essa ognuno, con pari dignitd ¢ nella diversita dei ruoli, opera per
garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio, lo
sviluppo delle potenzialita di ciascuno e il recuperc delle situazioni di svantaggio, in
arinonia con i principi sanciti dalla Costituzione e dalla Convenzione internazionale
sui diritti dell’infanzia, approvata dall’ONU il 20 novembre 1989, ¢ con i principi
generali dell’ordinamento italiano,

2. Appartengono alla comunita educante il dirigente scolastico, il personale docente
ed educativo, il DSGA e il personale amministrativo, tecnico e ausiliario, nonché le
famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipanc alla comunitd nell’ambito degli
organi collegiali previsti dal d.lgs. n, 297/1994.

3. La progettazione educativa e didattica, che & al centro dell’azione della comunita
educante, ¢ definita con il piano triennale dell’offerta formativa, elaborato dal
Collegio dei docenti, ai sensi dell’articolo 3, comma 4, del decreto del Presidente
della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, nel rispetto deila liberta di insegnamento.
Nella predisposizione del Piano viene assicurata prioritd ali’erogazione dell’offerta
formativa ordinamentale ¢ alle atiivitd che ne assicurano un incremento, nonché
I'utihzzo integrale delle professionalith in servizio presso Pistituzione scolastica. I
docent] partecipano, a tal fine, alle atfivitd del collegio nell’ambito dell’impegno
orario.
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TITOLO HI
1 DOCENTI

Art. 25
Area docenti

1. 11 personale docente ed educativo delle istimzioni scolastiche ed educative di ogni
ordine e grado ¢ collocato nella distinta area professionale del personale docente.

2. Rientrano in tale area; i docenti della scucla dell*infanzia; i docenti della scuola
primaria; i docenti della scuola secondaria di 1° grado; gli insegnanti tecnico-pratici e
i docenti della scuola secondaria di 2° grado; il personaie educative dei convitti e
degli educandati femminili.

Art. 26
Realizzazione del PTOF mediante 'organico dell’autonomia

1. I docenti in servizio che ricoprono, in ciascuna istituzione scolastica, 1 posti vacanti
e disponibili di cui alf’articolo 1, comma 63, della legge 13 luglio 2015, n. 167
appartengono al relativo organice dell’autonomia e concorrono alla realizzazione del
piano triennale dell’offeria formativa tramite attivitd individuali ¢ collegiali: di
insegnamento; di potenziamento; di sostegno; di progettazione; di ricerca; di
coordinamento didattico e organizzative.

Art, 27
Profilo professionale docente

1. TI profilo professionale deil docenti & costituitc da competenze disciplinari,
informatiche, linguistiche, psicopedagogiche, metodotogico-didattiche,organizzativo-
telazionali, di orientamento e di ricerca, documentazione e valutazione tra loro
correlate ed interagenti, che si sviluppano col maturare dell’esperienza didattica,
I*attivita di studio e di sistematizzazione della pratica didatiica. I contenuti della
prestazione professionale del personale docente si definiscono nel quadro degli
obietfivi generali perseguiti dal sistema nazionale di istruzione e nel rispetto degli
indirizzi delineati nel piano delt’offerta formativa della scuola.
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Art, 28
Attivita dei docenti

1. Fermo restando I’articolo 28 del CCNL 29/11/2007, I’orario df cui al comma 5 di
tale articolo pud anche essere parzialmente o integralmente destinato allo
svolgimento di attivitd per il potenziamento deli’offerta formativa di cui al comma 3
o quelle organizzative di cui al comma 4, dopo aver assicurato ia piena ed integrale
copertura dell’orario di insegnamento previsto dagli ordinamenti scolastici e nel
hmite dell’organico di cui all'art. 1, comma 201, delta legge n. 107/2015. 1e
eventuali ore non programmate nel PTOF dei docenti della scuola primaria e
secondaria sono destinate allc supplenze sino a dieci giorni.

2. Al di fuori dei casi previsti dail’articolo 28, comma 8, del CCNL 29/11/2007,
qualunque riduzione della durata dell’unita oraria di lezione ne comporta il recupero
priorifariamente in favore del medesimi alunni nell’ambito delle attivity didattiche
programmate dall’istituzione scolastica. La relativa delibera & assunta dal coltegio dei
docenti.

3.1l potenziamento dell’offerta formativa comprende, fermo restando quanto previsto
dall’articolo 29 del CCNL 29/11/2007, lo attivita di istruzione, orientamento,
formazione, inclusione scolastica, diritto allo studio, coordinamento, ricerca ¢
progettazione previste dal piano triennale dell’offerta formativa, ulteriori rispetio a
quetle occorrenti per assicurare [a realizzazione degli ordinamenti scolastici, per
I'attuazione degli obiettivi di cui all’articolo 1, comma 7, della legge 13 luglio 2015,
n. 107. Lo predette attivitd sono retribuite, purché autorizzate, quando eccedenti
quelle funzionali e non ricomprese nell’orario di cui al presente articolo.

4. Le attivitd organizzative sono quelle di cui all’articolo 25, comma 5, del d.1gs. 165
del 2001, nonché quelle di cui all’articolo 1, comma 83, della legge n. 107 del 2015.

Art. 29
Responsabilita disciplinare per il personale docente ed educative

I. Le parti convengeno sulla opportunitd di rinviare ad una specifica sessione
negoziale a livello nazionale la definizione, per il personale docente ed educativo
delle istituzioni scolastiche, della tipologia delle infrazioni disciplinari e delle relative
sanzioni, nonché I’individuazione di una procedura di conciliazione non obbligatoria,
formo restando che il soggetto responsabile del procedimento disciplinare deve in
ogni caso assicurare che l'esercizio del potere disciplinare sia effettivamente rivolto
alla repressione di condotte antidoverose dell'insegnante e non a sindacare, neppure
indirettamente, la libertd di insegnamento. La sessione si conclude entro il mese di
luglio 2018.
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2. La contrattazione di cul al comma 1 avviene nel rispetto di quanto previsio dal
d.lgs. n. 165 del 2001 ¢ deve tener conto delle sottoindicate specificazioni:

1} deve essere prevista la sanzione del ticenziamento nelle seguenti ipotesi:

a) attl, comportamenti ¢ molestie a carattere sessuale, riguardanti studentesse o
studenti affidati alla vigilanza del personale, anche ove non sussista 1z gravitd o la
reiterazione, det comportamerti,

b) dichiarazioni false e mendaci, che abbiano I'effetto di far conseguire un
vantaggio nelle procedure di mobilita ferritoriale o professionale;

2) occorre prevedere una specifica sanzione nel seguente caso:

a} condotte e comportamenti non coerenti, anche neil’'uso dei canali sociali
informatici, con le finaliti della comunita educante, nei rapporti con gli shzdenti e
le studentesse.

3. Nelle more della sessione negoziale di cui al comma 1, rimane fermo guanto
stabilito dal Capo I'V Disciplina, Sezione I Sanzioni Disciplinari del d.igs. n. 297 del
1994, con le seguenti modificazioni ed integrazioni all’articolo 498 comma 1 cui
sono aggiunte {e seguenti lettere:

“o) per atti e comportamenti o molestie a carattere sessuale che riguardino gli
studenti affidati alla vigilanza del personale, anche ove non sussista la gravitd o la
reiterazione;

h) per dichiarazioni false ¢ mendaci che abbiano ’effetto di far conseguire, al
personale che le ha rese, un vantaggio nelie procedure di mobilita territoriale o
professionale”. .
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TITOLO IV
PERSONALE ATA

Art. 30
Periodo di prova

1. T personale ATA assunfo in servizio a tempo indeterminato & soggetto ad un
periodo di prova la cui durata & stabilita come seguc:

a) due mesi per i dipendenti inquadrati nolle aree A ¢ A super;
b) quattro mesi per i restanti profili,

2. In base ai criferi predeterminati dall’ Amminisirazione, sono esonerati daf periodo
di prova, con il consenso dell’interessato, i dipendenti che lo abbiano gia superato nel
medesimo  profilo  professionale oppure in  comrispondente profile di  altra
amministrazione pubblica, anche di diverso comparto.

3. Ai fini del compimenio del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo
servizio effettivamente prestato,

4. 11 periodo di prova & sospeso in caso di assenza per malattia e negli altri casi di
assenza previsti dalla legge o dal CCNL. In caso di malattia il dipendente ha diritto
alla conservazione del posto per un pericdo massimo di sei mesi, decorso il quale il
rapporto pud essere riselto. In caso di infortunio sul lavoro o malatiia derivante da
causa di servizio si applica I'art. 20 {Infortuni sul lavero e malattie dovute a causa di
servizio) del CCNL del 29/11/2007,

3. Le assenze riconosciute come causa di sospensione ai sensi del comma 4, sono
soggette allo stesso trattamento econemico previsto per i dipendenti non in prova.

6. Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna delle parti pud recedere dal rapporlo
in qualsiasi momento scnza obbligo di preavviso né di indemmitd sostitutiva del
preavviso, faiti salvi i casi di sospensione previsti dal comma 4. Il recesso opera dal
momento della comunicazione atla controparte. Il recesso dell'amministrazione deve
essere molivato.

7. Decorso 1l periodo di prova senza che il rapporte di lavoro sia stato risolto, il
dipendente si intende confermato in servizio con il ticonoscimento dell'anzianita dal
giomno dell'assunzione,

8. In caso di recesso, 1a retribuzione & corrisposta fino all'ultimo giorno di effettivo
servizio compresi i ratei della tredicesima mensilita ove maturati.

9. Il periodo di prova pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza per una sofa
volta.
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10. 1} dipendente a tempo indeterminato, vincitore di concorso, durante il periodo di
prova, ha diritto alia conservazione del posto, senza retribuzione, presso
I'amministrazione di provenienza per un arco temporale pari alla durata del periodo
di prova formalmente prevista daile disposizioni contrattuali applicate
nell’amministrazione di destinazione. In caso di mancato superamente della prova o
per recesso di una delle parti, il dipendente stesso rientra, a domanda, nella area o
categoria e profilo professionale di provenienza.

11. La disciplina de! comma 10 non si applica al dipendente a tempo indeterminato,
vincitore di concorse, che non abbia ancora superato il periodo di prova
nell*amministrazione di appartenenza.

Art. 31
Permessi orari retribuiti per motivi personali o familiari

1. It personale ATA, ha diritto, a domanda, a 18 ore di permesso retribuito nell'anna
scolastico, per motivi personali o familiari, documentati anche mediante
autocertificazione.

2. I permessi orari retribuiti del comma 1:

a) non riducono }e ferie;

b) non sono fruibili per frazioni inferiori ad una sola ora;
¢} sono valutati agli effetti dell'anzianita di servizio;

d) non possono essere fruiti nella stessa giornata congiuntamente ad altre tipelogie di
permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge e dalla contrattazione colleftiva, nonche
con i riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative fruiii ad ore;

¢) possono essere fruiti, cumulativamente, anche per la durata dell’intera giornata
lavorativa; in tale ipotesi, I'incidenza dell'assenza sul monte ore a disposizione del
dipendente & convenzionalmente pati a sei ore;

f) sono compatibili con la fruiziene, nel corso dell’anno scolastico, dei permessi
giornalieri previsti dalla legge o dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

3, Durante i predetti pormessi orari al dipendente spetta 1’ intera retribuzione, csclusii
compensi per le prestazioni di lavote straordinario, nonché le indennitd che
richiedano lo svolgimento della prestazione lavorativa.

4. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede al riproporzionamento
delle ore di permesso di cui al comma 1.

5. Per il personale ATA il presente articolo sostituisce, 15, comma 2 del CCNL del
29 /11/2007. Resta fermo quanto previsto dal comma 1 del medesimo articolo.
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Art. 32
Permesst e congedi previsti da particolari disposizioni di legpe

1. 1 dipendenti ATA hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni, a fruire dei tre
giorni di permesso di cui all' art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n, 104,
Tali permessi sono utili al fine delle ferie e dclla tredicesima mensilita ¢ possono
essere utilizzati ad ore nel limite massimo di 18 ore mensili.

2. Al fine di garantire la funzionalita dcl servizio ¢ la migliore organizzazione
dell’attivitd amministrativa, il dipendente, che fruisce dei permessi di cui al comma 1,
predispone, di norma, una programmazione mensile dei giorni in cui intende
assentarsi, da comunicare all’ufficio di appartenenza all’inizio di ogni mese.

3. In caso di nocessith ed urgenza, la relativa comunicazione pud essere presenlata
netle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre Pinizio
dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente utilizza it permesso.

4. I dipendente ha, altresi, diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri permessi
retribuiti previsti da specifiche disposizioni di legge, con particolare riferimento ai
permessi per I denatori di sangue ¢ di midollo osseo, rispettivamente previsti dall’art.
1 della legge 13 luglio 1967 n. 584 come sostituito dall’art. 13 della legge 4 maggio
1990 n. 107 e dail’art. 5, comma 1, della legge 6 marzo 2001 n. 52, nonché ai
permessi e congedi di cui all’art. 4, comma 1, della legge 53/2000, fermo restando
quanto previsto per i permessi per lutte, per { quali trova applicazione in via esclusiva
quanto previsto dall’art. 15, comma 1, II afinea, del CCNL 29/11/2067.

5. Per le medesime finalita di cui al comma 2, il dipendente che fruisce dei permessi
di cui al comma 4 comunica all’ufficio di appartenenza i giorni in cui intende
assentarsi con un preavviso di tre giomi, salve le ipotesi di comprovata urgenza, in
cui la domanda di permesse pué essere presentata nelle 24 ore precedenti Ia fruizione
dello stesso e, comunque, non oltre inizio dell’erario di lavoro del giorno in cui il
lavoratore utilizza il permesso.

0. Per il personale ATA il presente articolo sostituisce 1’art. 15, comma 6 e comma 7
del CCNL del 29/11/20607.

Art, 33
Assenze per ’espletamento di visite, terapie, prestazioni speeialistiche od esani
diagnostici

1. A1 dipendenti ATA sono riconosciuli specifici permessi per ’espletamento di
visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia
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giornaliera che oraria, nella misura massima di 18 ore per anno scolastico,
comprensive anche dei tempi di percorrenza da ¢ per la sede di lavoro.

2. | permessi di cui al comma 1, sono assimilati alle assenze per malattia ai fini del
computo del periodo di comporte e sono sottoposti &l medesimo regime economico
delle stesse.

3. T permessi orari di cui al comma 1:

a) sono incompatibili con "utilizzo nella medesima giornata delle altre tipologie di
permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge e dal presentc CCNL, nonché con i riposi
compensativi di maggiorn prestazioni lavorative;

b) non sono assoggettati alla decurtazione del trattamento economico accessorio
prevista per le assenze per malattia nei primi 10 giomi.

4, Al fini det computo del periodo di comporto, sei ore di permesso fruite su base
graria cotrispondono convenzionalmente ad una intera giornata lavorativa,

5.1 permessi orari di cui al comma ! possono essere fruiti anche cumulativamente per
la durata defl’intera giornata lavorativa. in tale ipotesi, I'incidenza dell'assenza sul
monte ore a disposizione del dipendente viene computata con riferimento all'orario di
lavoro che il medesimo avrebbe dovuto osservare nella giornata di assenza,

6. Nel caso di permesso fruite su base giomaliera, il trattamento economico
accessorio del lavoratore & soitoposto alla medesima decurtazione prevista dalla
vigente legislazione per i primi dieci giorni di ogni periodo di assenza per matattia.

7. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede al riproporzionamento
delle ore di permesso di cui al comma 1.

8. La domanda di fruizione dei permessi & presentata dal dipendente nel rispetto di un
termine di preavviso di almeno tre giorni. Nei casi di particolare e comprovata
urgenza o necessita, la domanda pud essere presentata anche nelle 24 ore precedenti
la fruizione e, comunque, non oltre ’inizio dell’orario di lavore del giomo in cui il
dipendente intende fruire del periodo di permesso giornaliero od orario.

9. L’asscnva per i permessi di cui al comma 1 & giustificata mediante attestazione,
anche in ordine ail’orario, redatta dal medico o dal personale amministrativo della
sfruttura, anche privati, che hanno svolto la visita o la prestazione.

10. L’attestazione & inoltrata all’amministrazione dal dipendente oppure ¢ trasmessa
direttamente a quest’nltima, anche per via telematica, a cura del medico o della
struttura.

11. Nel caso di concomitanza tra I'espletamento di visite specialistiche, I'effethuazione
di terapie od esami diagnostici e la situazione di incapacitd lavorativa temporanea del
dipendente conseguente ad una patologia in atto, la relativa assenza & imputata alla
malattia, con la conseguente applicazione della disciplina legale e contrattuale in
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ordine al relativo trattamento giuridico ed economico. In tale ipotesi, I’assenza per
malaitia ¢ giustificata mediante:

a) attestazione di malattia del medico curante individuato in base a quanto previsto
dalle vigenti disposizioni, comunicata ail’amministrazione secondo le modalitd
ordinariamente previste in tale ipotesi; '

b} attestazione, redatta dal medico o dal personale amministrativo della struftura,
anche privati, che hanno svolto la visita o la prestazione, secondo le previsioni dei
commi 9 e 19,

12. Analogamente a quanto previsto dal comma 11, nei casi in cui Pincapacitd
lavorativa & deferminata dalle caratteristiche di esecuzione e di impegno organico
delle visite specialistiche, degli accertamenti, esami diagnostici e/o delle ferapie, la
relativa assenza ¢ imputata alla malattia, con la conseguente applicazione detla
disciplina lcgale e contrattuale in ordine al relativo wrattamenio giuridico ed
economico. In tale caso ’asscnza & giustificata mediante le attestazioni di cui al
comma 11, lett. b).

13. Nell’ipotesi di controilo medico legale, ¥assenza dal domicilio & giustificata
dall’attestazione di presenza presso la struttura, ai sensi delle previsioni dci commi 9,
10, 11.

14. Nel caso di dipendenti che, a causa delle patologie sofferle, debbano sottoporsi
periodicamente, anche per lunghi perfodi, a terapie comportanti incapacita al lavoro,
¢ sufficiente un'unica certificazione, anche cartacea, del medico curante che attesti la
necessita di trattamenti sanitari ricorrenti comportanti incapacita lavorativa, secondo
cicli o calendari stabiliti. T lavoratori interessati producono tale certificazione
allamministrazione prima dell'inizio della terapia, fornendo il calendario, ove
previsto. A tale certificazione fanno scguito le singole attestazioni di presenza, ai
sensi dei commi 9, 10, 11, dalle quali risulti Feffettuazione delle terapie nelle giornate
previste, nonché il fatto che la prestazione & somminisirata nell’ambito del ciclo o
calendario di terapie prescritto dal medico.

15. Resta ferma la possibilitd per il dipendente, per le finalit ¢i cui al comma 1, di
fruire in alternativa ai permessi di cui al presente articolo, anche dei permessi brevi a
recupero, dei permessi per motivi familiari e personali, dei riposi compensativi per le
prestazioni di lavoro straordinario, secondo la disciplina prevista per il trattamento
economico ¢ giuridico di tali istituti dal presente CCNL o dai precedenti CCNL del
comparto Scuola.
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Art. 34
Commissionc per Pordinamento professionale personale ATA

1, Le parti, nel concordare sull’opportunitd di dover proseguire il processo di
innovazione del sistema di classificazione professionale del perscnale ATA,
affermano il loro impegno ad individuare le soluzioni pit idonee a garantire in modo
ottimale le esigenze organizzative e funzionali delle istituzioni scolastiche ed
educative e quelle di riconoscimento e valorizzazione della professionalita del
suddetto personale.

2. Le parti convengono sull’opportunita di prevedere una fase istruttoria che consenta
di analizzare P’attuale sistema di classificazione professionale al fine di verificare le
possibilitd di una sua evoluzione nella prospeitiva di valorizzare ie competenze
professionali e assicurarc una migliore gestione dei processi lavorativi.

3. Per realizzare la fase istruttoria di cui al comma 2, in coerenza con le finalita
indicate, & istituita, eniro trenta giorni dalla sottoscrizione del presente CCNL, una
specifica Commissione paritetica, presso I'’ARAN e con la partecipazione di una
rappresentanza del MIUR, alla quale sono affidati i seguenti compiti:

a) analisi delle caratteristiche dell’attuale sistema di classificazione professionale,
anche in chiave di raffronto con quelli vigenti in aliri settori pubblici e privati o in
altre istituzioni scolastiche ed educative dei Paest europei;

b} valutazione di efficacia ed appropriatezza di tale sistema, con riferimento
all’organizzazione del lavoro, ealle funzioni e alla struttura delle istituzioni
scolastiche;

¢) verifica deile declaratoric di area, in relazione ai cambiamenti dei processi
lavorativi, indotti dalle innovazioni di servizic o processo e dalle nuove tecnologie,
ed alle conseguenti esigenre di fungibilitd delle prestazioni e di valorizzazione delie
competenze professionali;

d) verifica della possibilita di rappresentare e definire in modo innovativo i contenuti
professionali, di individuare nuove figure professionale, nelf’ottica di sostenere i
processi di cambiamento organizzativo e di incentivare comportamenti innovativi;

e) verifica del sistema di progressione economica all’interno delle aree al fine di
valorizzare le competenze professionali acquisite e 1’esperienza professionale
mafurata.

4, La Commissione concluderd i suoi lavori entro il prossimo mese di luglio,
formulando proposte organiche alle parti negoziali sui punti indicati al comma 3.
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TITOLOV
TRATTAMENTO ECONOMICO SEZIONE SCUQLA

Art. 35
Incrementi degli stipendi tabellari

1. Gli stipendi tabellari, come previsti dall’art. 2 det CCNL Scuola 4/8/2011, sono
incrementati degli importi mensili lordi, per tredici mensilita, indicati nell’sliegata
Tabella Al, con le decorrenze ivi stabilite.

2. Gl importi annui lordi degli stipendi tabellari, risultanti dall’applicazione del
comma I, seno rideterminati nelie misure e con le decorrenze stabilite dall’allegata
Tabella B1.

3. A decorrere dal 1/4/2018, l'indennitd di vacanza conirattuale riconosciuta con
decorrenza 2010 cessa di essere corrisposta come specifica voce retributiva ed &
conglobata nello stipendio tabellare, come indicato nell’allegata Tabella C1.

Art, 36
Effetti dei nuovi stipendi

L. Salvo diversa previsione del CCNL, gii incrementi dello stipendio tabellare previsti
dall’art. 35 (Incrementi degli stipendi tabellari) hanno effetto, dalle singole
decorrenze, su tutti gli istituti di carattere economico per la cui quantificazicne le
vigenti disposizioni prevedono un rinvio allo stipendio tabellare.

2. 1 benefici cconomici risultanti dalla applicazione deil’art. 35 (Incrementi degli
stipendi tabellari) sono computati ai fini previdenziali, seconde gli ordinamenti
vigents, alle scadenze e negli import! previsti dalla tabella A1, nei confronti del
personale comunque cossato dal servizio, con diritto a pensione, nel periodo di
vigenza del presente contratto. Agli effetti dell’indennitd di buonuscita o alri
analoghi traftamenti, nonché de! hattamento di fine rapporto, dell’indennita
sostitutiva del preavvise e dell’indennita in caso di decesso di cui all’art. 2122 C.C,
st considerano solo gli aumenti maturati alla data di cossazione del rapporto di lavoro.

3. Sono confermati gli effetti delle previgenti disposizioni che hanno operato il
conglobamento dell’indennita integrativa speciale nello stipendio tabellare.
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Art, 37
Elemento perequativo

1. Tenuto conto degli effetti degli incrementi retributivi di cui all’art, 35 (Incrementi
degli stipendi tabellari) sul personale gia destinatario delle misure di cui ali’art, 1,
comma 12, legge 23 dicembre 2014, n. 190, nonché de!l maggiore impatto sui livelli
retributivi pilt bassi delle misure di contenimento della dinamica retributiva, &
riconosciuto al personale individuato neli’allegata Tabella DI e nelle misure ivi
indicate, un elemento perequativo mensiie una tantum, in relazione ai mesi di servizio
nel periodo 1/3/2018 - 31/12/2018. La frazicne di mese superiore a quindici giorni da
luogo al riconoscimento dell’intero rateo mensile. Non si tiene conto delle frazioni di
mese uguali o inferiori a 15 giorni e dei mesi nei quali non & corrisposto lo stipendio
tabellare per aspettative o congedi non retribuiti o altre cause di interruzione e
sospensione della prestazione lavorativa,

2. L’elemento perequaiivo di cui al commma 1 non & computato agli etfetti
dell’articolo 36 (Effetti dei nuovi stipendi) comma 2, secondo periodo ed &
corrisposto con cadenza mensile, analogamente a quanto previste per lo stipendio
tabellare, per il periode 1/3/2018-31/12/2018.

3. Per i lavoratori in part-time, I'importo & riproporzionato in relazione al loro ridotto
orario contrattuale. Detto importo & analogamente ripreporzicnate in tuiti i casi di
interruzione © sospensione della prestazione lavorativa che comportine la
corresponsione dello stipendio tabellare in misura ridotta.

4. 1l personale destinatario di inecarichi per supplenze brevi e saltuarie percepisce
I’elemento perequativo una tantum di cui al presente articolo, in un*unica soluzione,
neil’ambito del contratto individuale stipulato con ciascuna [stituzione Scolastica, in
relazione all’effettiva durata del servizio nel periode indicato al comma 2, nen
applicando quanto previsto dal comma 1, relativamente alle frazioni di mese inferiori
o superiori ai quindici giomi.

Art, 38
Incrementi delle indennita fisse

1. Le indennitd di cui al presente articolo sono confermate secondo la disciplina
prevista nel CCNL 29/11/2007 e sono incrementate come di seguito indicato:

a) la retribuzione professionale docenti di cui alt’art. 83 del CCNL Scuola del
29/11/2007 & incrementata con la decorrenza e degli importi lordi per dodici
mensilitd indicati nell’allegata tabella E1.1;
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b) 1a parte fissa dell’indennitd di direzione dei DSGA di cui all’art. 56, comma 2 dei
CCNL Scucla del 29/11/2067 ¢ incrementata con la decorrenza e dell’importo lordo
annuo indicato neli’allegata tabella E1.2;

c} il compenso individuale accessorio per il personale ATA di cui all’art, 82 del
CCNL Scuola del 29/11/2607, & incrementato con la decorrenza e degli importi tordi
per dodici mensilita indicati nell’allegata tabella E1.3,

Art. 39
Indennita per il DSGA che copra posti comuni a pin istituzioni scolastiche

L. In attuazione dell'art. 2, comma 4 del CCNL relativo ai direttori dei servizi generali
ed amministrativi delle scuole (DSGA) sottoscritto il 10/11/2014, gli effetti del
predetto CCNL sono prorogati fino al termine dell'anno scolastico nel corso del quale
¢ adottato I'accordo in sede di conferenza unificata di cui all'art. 19, comma 5-ter del
D.L. 6-7-2011, nn, 98.

Art. 40
Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa

1. A decorrere dall’anno scolastico 2018/2019, confluiscono in un unico fondo,
denominato “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”, le seguenti risorse,
nei loro valori annuali gia definiti sulla base det precedenti CCNL e delle disposizioni
di legge:

a) il Fondo per I'Istituzionc Scolastica di cui all’art. 2, comma 2, primo alinea del
CCNL 7/8/2014;

b} le risorse destinate ai compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di
educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva di cui ail’art. 2, comma 2,
sccondo alinea del CCNL 7/8/2014;

¢) le risorse destinate alle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa di cui
all’art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014:

d) le risorse destinate agli incarichi specifici de! personale ATA di cui all’art. 2,
comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014;

e) le risorse destinate allc misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro ’emarginazione scolastica di cui all’art. 2,
comma 2, quinte alinea del CCNL 7/8/2014;
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) le risorse destinate alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui
all’art. 30 del CCNL 29/11/2067.

2. Nel nuove Fondo di cui al comma 1, confluiscono altresl, con la medesima
decorrenza ivi indicata, le seguenti ulteriori risorse, nei loro valori annuali gid definiti
sulla base di disposizioni di legge:

a) le risorse indicate nell’arficolo 1, comma 126, delle legge 13 luglio 2015, n. 107,
ferma rimanendo la relativa finalizzazione a favore delia valorizzazione del personale
docente sulla base dei criteri indicati all’articolo 22, comma 4, lettera ¢), punto c4)
del presente CCNL;

b) le risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei
criteri di indirizzo di cui al comma 593 della citata legge.

3. Al fine di finanziare quota parte degli incrementi della refribuzione professionale
docente di cui all’art. 38, il Fondo di cui ai commi 1 ¢ 2 & ridotto stabilmente, per
I’anno 2¢18 & 80,00 milioni ¢i Buro e a decorrere dal 2019 di 100 miliont di Euro,
anche a valcre sulle disponibilitd dell’art, 1, comma 126 della legge n. 107/2¢15, in
misura pari a 70 miliord per il 2018, 50 milioni per il 2019 ¢ 40 milioni a regime,

4. 1l fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa di cui ai commi 1, 2 e 3 resta
finalizzato a remunerare il personale per le seguenti tinalita:

a) finalita gta previste per il Fondo per 1’Istifuzione scolastica ai sensi dell’art, 88 del
CCNL 29/11/2007;

b) i compensi per le ore eccedenti dsl personale insegnante di educazione fisica
nell’avviamento alla pratica sportiva;

¢) Je funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;
d) gli incarichi specifici del personale ATA;

e) le misure incentivanti per progetti rclativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I"emarginazione scolastica,

f} 1 compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;

¢) la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge
n. 107/2011;

h) le finalita di cui all’art 1, comma 593 delfa legge n. 205/2017.

5. 11 fondo di cui al presente articolo é ripartite tra Ie diverse finalitd di cut al comma
4, in sede di contrattazione integrativa di livello nazionale ai sensi dell’art. 22, nei
limiti e con le specificazioni di seguito indicate:

a) un finanziamento per le ore eccedenti di insegnamento per la sostituzione dei
colleghi assenti atto a soddisfare i fabbisogni e, comunque, in misura non inferiore a
quanto gid destinato a tale utilizzo;
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b} un finanziamento delle attiviti di recupero prcsso le Istituzioni scolastiche
secondarie di secondo grado, atto a soddisfare i fabbisogni e, comungue, in misura
non inferiore a quanto gia destinato a tale utilizzo ai sensi del CCNL 7/8/2014;

¢) un finanziamento della valorizzazione dei docenti in misura pari alle risorse
residue dell’art. 1, comma 126, della legge n. 107/201 5, secondo quanto previsto dal
comma 3;

d) un finanziamento degli incarichi specifici del personale ATA, in misura non
inferiore a quanto gia destinato a tale utilizzo.

6. Il contratto collettive di cui al comma 5 & stipulato, di norma, con cadenza
triennale e individua criteri di riparto che assicurino Putilizzo integrale delle risorse
disponibili in ciascun anno scolastico, ivi incluse quetle eventualmente non assegnate
negli anni scolastici precedenti. Queste risorse possono essere destinate anche a
finalitd diverse da quelle originarie.

7. Tl contratto di cul al comma 5 definisce, altrest, i criteri di riparto tra le singole
Istituziont scolastiche ed educative, sulla base dei seguenti parametr:

a) numero di punti di erogaxione del servizio;
b) dotazione organica;

c) dofazione organica dei docenti delle scuole secondarie di secondo grado, in
relazione al criterio di cui al comma 4, lettera b);

d} aree soggette a maggiore rischio educativo;

e) ulteriori parametri dimensionali ¢ di struttura utili per tenere conto della specificita
e della complessita di particolari tipologie di istituzioni scolastiche cd educative.
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TITOLO V1
DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Art. 41
Disposizioni speciali per la Sezione Scuola

1. I contratti a tempo determinato del personale docente, educativo ed ATA devono
recare in ogni caso il termine. Tra le cause di riscluzione di tali contratti vi & anche
I'individuazione di un nuovo avente titolo a seguito dell’intervenuta approvazione di
nuove graduatorie.

2. L’art. 13, comma 15 del CCNL. 29/11/2007, & cosi sostituito:

“15. Le ferie maturate ¢ non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo
all’atto della cessazione del rapporto di lavoro, nei limiti delle vigenti norme di legge
e delle relative disposizioni applicative,”

3. Con riferimento all’art. 53, comma 1, del CCNL del 29/11/2007( Modalitd di
prestazione dell’orario} , il primo capoverso & cosi sostituito:

“AlPinizio dell’anno scolastico, il DSGA formula una proposta di piano delle attivita
inerente afla matcria del presente articolo, in une specifico incontro con il personale
ATA. i personale ATA, individuate dal dirigente scolastico anche sulla base delle
proposte formulate nel suddetio incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o dei
comifati per le visite ed i viaggi di istruzione, per I’assistenza agli alunni con
disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7,
comma 2, lettera a} del Dv.lgs. n. 66 del 20177,
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